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YHTEENVETO

Teema ja tavoite
Teema 2016: Taiteilijan tyoskentelyedellytykset muutoksessa.

Taiteen ja kulttuurin barometrin tavoitteena oli selvittii taiteilijajirjest6jen hallitus-

ten jasenten arvoja ja asenteita suhteessa taiteilijuuteen, taiteelliseen tyoskentelyyn

jaedunvalvontaan. Barometrissi kartoitettiin myos taiteilijajirjestojen suunnittele-

maa ja/tai tekemid tutkimus- ja kehittimistyotd ja tarkasteltiin taiteilijajirjestojen

toimintaa ja sen tavoitteita.

Aineisto

Taustakeskustelut 6 taiteilijajirjeston edustajien kanssa.

Sihkoinen taustakysely, johon vastasi 36 taiteilijajirjest6d/ taiteilijajirjeston
edustajaa (80%).

Sihkoinen barometrikysely, johon vastasi 152 taiteilijajirjestojen hallitusten

jasentd (52%).

Barometrikyselyn vastaajien ndkemysten mukaan:

I.

Taiteen on ensisijaisesti oltava laadukasta ja tasokasta. Taiteen on myos

oltava saatavissa ja saavutettavissa (90 %), auttaa nikemiin asiat uudella
tavalla (81 %) seki itseisarvoista (75 %).

Taiteilijan ammatti on ammatti muiden ammattien joukossa (70 %).

Se, onko taiteilijuus kutsumus, ei tuntunut olevan ristiriidassa ammattimai-
suuden kanssa. Taiteilijan méirittely ei vastaajien nikemysten mukaan ole
yksinkertaista.

Taloudellinen epivarmuus on suurta. Taiteilijoille suunnattujen apurahojen
miirai tulisi lisitd (95 %). Tydskentelyapurahan tason tulisi olla sellainen,
ettd se riittad taiteelliseen tyoskentelyyn ja elimiseen.

Taiteilijajirjest6jen merkitys on suuri. Taiteilijajirjest6jen tulisi tehdd enem-
min yhteistyoti edunvalvonnassa (83 %).

Sirpaloitunut tydnkuva on kasvava ongelma. Taiteilijan tulisi voida keskittya
ainoastaan taiteellisen tyon tekemiseen (75 %). Ymmirrys taiteellisen tyén
sisallostd ja maarictelystd vaihtelee eri taiteenaloilla.

Ajatus taiteilijayrittdjyydestd jakaa mielipiteet monella tavalla. Yrittdjyyden
sisallostid ei ole yksimielistd ndkemysta taiteenalojen vililld tai vilttamaittd edes
taiteenalojen sisalla.

Taiteen yhteiskunnallinen asema on suhteellisen vakaa. Taiteilijoiden osaamista
ei hyodynneti riittivisti yhteiskunnassamme (94 %).

Taiteilijoiden ty6n taloudellinen arvo tuntuu laskevan. Palkaton ty6 on kaikilla

taiteenaloilla ongelma (93 %).
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SAMMANFATTNING

Tema och mal
Tema 2016: Konstndrernas arbetssituation i forandring.

Konst- och kulturbarometerns mal har varit att underséka varderingar och

attityder till konstnirskap, konstnirligt arbete och intressebevakning hos

konstnirorganisationernas styrelsemedlemmar. Barometern kartligger aven

konstnirsorganisationernas verksamhet och malsittningar samt forsknings- och

utvecklingsarbete.

Material

Bakgrundsintervjuer med representanter for 6 konstnirsorganisationer.
Elektronisk bakgrundsenkit som besvarades av 36 konstnirsorganisationer
(80%).

Elektronisk barometerenkit som besvarades av 152 enskilda styrelsemedlem-

mar (52%).

Barometerenkatens svar ger foljande uppfattningar:

I.

Konst skall i férsta hand ha hog kvalitet. Konst skall dartill vara tillganglige
(90 %), frimja nya perspektiv (81 %) och har ett egenvirde (75 %).
Konstnirens yrke ir ett yrke bland andra yrken (70 %). Om konstnirens yrke
ses om ett kall 4r det inte motstridigt med professionalitet. Det ar inte mojligt
att entydigt definiera konstnirens yrke.

Den ekonomiska osikerheten ir stor. Antalet konstnirstipendier bor 6kas (95
%). Nivan pa arbetsstipendierna bér vara si hogt att det ticker levnadskostna-
der och konstnirlig verksamhet.

Konstnirsorganisationernas betydelse ar stor. Organisationerna bor samar-
beta mer inom intressebevakningen (83 %).

Den splittrade arbetssituationen ir ett vixande problem. Konstniren borde
kunna koncentrera sig enbart pd konstnirligt arbete (75 %). Hur konstnirligt
arbete definieras och uppfattas substantiellt varierar mellan olika konst-
branscher.

Tanken pa ett konstnirsentreprendrskap delar dsikterna pa ménga sitt. Entre-
prendrskapets sammansittning dr inte entydigt mellan konstbranscherna eller
ens inom samma konstbransch.

Konstens samhilleliga status ir relativt stabil. Konstnirernas kompetens
utnyttjas inte tillrickligt i samhillet (94 %).

Det ekonomiska virdet pa konstnirernas arbete tycks sjunka. Oavlénat arbete

ir ett problem inom alla konstbranscher (93 %).
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SUMMARY

Theme and purpose
Theme 2016: The changing work situation for artists

The purpose of the arts and culture barometer was to examine the values and attitudes

of members of the boards of Finnish artist organizations towards artists, artistic work

and promotion of interests. The barometer is also mapping the activities and goals of

the artist organizations as well as their current projects of research and development.

Material

Background interviews with representatives of 6 artist organizations.
Electronic background survey was responded to by 36 artist organizations (80
% of total).

Electronic barometer survey was responded to by 152 individual board members
(52 % of total).

The responses of the barometer survey states that: (% agreed
wholly or in part)

I.

Art should primarily be of high quality. Additionally, art should be accessible
(90 %), promote new perspectives (81 %) and it has intrinsic value (75 %).

The occupation of the artist is an occupation among other occupations (70 %).
Seeing artists’ occupation as vocational does not contradict its professionality.
It is not possible to univocally define the artists” occupation.

The financial situation of artists is precarious. The amount of artists’ grants should
be increased (95 %). The working grants should be large enough to cover both
the cost of living and artistic practice.

The role of artist organizations is significant. They should increase their coop-
eration in promoting artists’ interests (83 %).

The fragmented working situation of artists is a growing problem. Artists should
be able to concentrate on artistic practice (75 %). How artistic work is defined
and how it is seen to evolve varies between different art forms.

The thought of an artist entrepreneur divided the opinions in many ways. The
nature of an entrepreneurship varies depending of art form and sometimes within
an art form.

The societal status of the arts is relatively stable. Artistic competency and skills
are not utilized enough in society (94 %).

The economic value of artistic work seems to be decreasing. Non-paid work is

a problem in all art forms (93 %).
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JOHDANTO

Taiteen edistimiskeskus (Taike) ja Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus (Cupore)
tekevit tiivistd yhteisty6td suomalaisen taide- ja kulttuuripolitiikan asiantuntija-
organisaatioina. Valtion virastona toimiva Taiteen edistaimiskeskus seka saatiotaustai-
nen Kulttuuripolititkan tutkimuskeskus pyrkivit yhdessa tukemaan sellaista julkista
keskustelua, joka kokoaa yhteen taiteenalojen rajat ylittdvid nikemyksii ja hyodyntia
taiteen kentin toimijoiden laajaa asiantuntijuutta.

Taike ja Cupore ovat yhteistyossi kehittineet ajankohtaisia kysymyksid tun-
nustelevan Taiteen ja kulttuurin barometrin taidepoliittisen keskustelun herdtti-
jaksi ja asiantuntijoiden nikemysten kokoamisen vilinecksi. Barometrin kohteena
on taiteen toimintaymparistd, ja yksi barometrityon keskeisista tavoitteista on 16ytaa
tapoja taidehallinnon ja alan toimijoiden vilisen vuoropuhelun ja tiedontuotannon
lisaamiseen.

Vuonna 2015 toteutettu pilottibarometri keskittyi taiteen rahoitukseen ja suun-
nattiin taiteen vertaisarviointiin osallistuville.’ Vuoden 2016 barometrin teemana
on taiteilijoiden tyoskentelyedellytysten muutokset. Aineisto on koottu taiteilija-
jarjestoissd toimivilta asiantuntijoilta. Taiteilijajdrjestoissd toimivat asiantuntijat ovat
tarkeitd lihteitd taitelijoiden tyoskentelyolosuhteita, taiteen yhteiskunnallista mer-

kitysti ja niiden muutoksia koskevan kokonaiskuvan saamiseksi.

Barometrimetodi ja sen kehittaminen

"Barometrin etymologia juontaa kreikan kielen painoa tarkoittavaan sanaan
baros ja mittaamista tarkoittavaan sanaan metron. Barometri tarkoittaa
sananmukaisesti ilmapuntaria: mittaria, jonka avulla voidaan ennustaa
sdatd. Se ei tarjoa eksaktia tietoa tai osoita yksiselitteisid syy-seuraussubteita.
Pikemminkin barometri toimii ilmassa olevien, vieli kehittyvien asioiden
havainnointivilineend. Niiden havaintojen perusteella voidaan puolestaan
ennakoida libitulevaisuutta — oli kyse sitten sddsti tai asenneilmapiirista.
Siten myos tamdin barometrin tarkoituksena on kartuttaa tissi ajassa ilme-
nevid arvoja ja asenteita ja sen perusteella tehddi tulkintoja asenneilmapiirin

kebittymisesta tulevaisundessa.”

Vuoden 2015 pilottibarometrin johdannossa todettu miiritelmi on Taiteen ja
kulttuurin barometrin kehittamisen lahtokohta. Havainnointi sekd heikkojen signaa-
lien ja asenteiden tunnusteleminen ovat keinoja nopeasti muuttuvan yhteiskunnan

jakulttuurin ymmirtimiseen. Tunnustelujen tulokset saattavat pitkilld tihtdimelld

1 www.cupore.fi/verkkojulkaisut_33.php

2 Taiteen ja kulttuurin barometri 2015, 7.
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osoittaa niin vdirinkasityksid kuin oikeaksi todettuja perustuvanlaatuisia tulkinto-
jakin. Barometrityon vahvuus perustuneekin sen toistuvuuteen, siannéllisyyteen
seka jatkuviin itsearvioinnin prosesseihin, joiden avulla mittaristoa voidaan sditda
tarkemmaksi ja asianmukaisemmaksi.

Barometrityon kehittimisessa oppia on otettu pilottibarometristi muun muassa
laajentamalla aineistonkeruun menetelmii. Pyrkimyksend on ollut kehittdi baromet-
rid vuorovaikutteisempaan suuntaan. Tyon ensimmaisessa vaiheessa tehtiin kevyesti
strukturoituja haastatteluita, joita myos taustakeskusteluiksi edempini kutsutaan,
muutamien suurten taiteilijajirjestojen ja katto-organisaatioiden edustajien kanssa.
Nima dialogit antoivat aineksia seuraaviin vaiheisiin, ensin jirjest6jen toiminnanjoh-
tajille’ suunnattuihin taustakyselyihin ja toiseksi varsinaiseen arvoja ja asenteita mit-
taavaan barometrikyselyyn, joka suunnattiin taiteilijajirjestojen hallitusten jisenille.

Taiteen ja kulttuurin barometri perustuu asiantuntijatietoon. Sen pohjana
on kysymyksenasettelu, jonka sisalto edellyttdd alan erityisosaamista ja sen vuoksi
aineisto kootaan taiteen ja kulttuurin alan asiantuntijoilta. Kyselyn viittimiin vas-
taamisen ohella, vastaajat ovat voineet muotoilla eri teemoista my6s vapaamuotoisia
vastauksia ja palautetta. Niin selvitykseen on saatu my6s asiantuntijoiden omaan
kokemukseen perustuvia nikemyksia.

Taiteen ja kulttuurin barometrin on tarkoitus olla vuosittain toistuva ajan-
kohtaisten asenteiden ja nikemysten “puntari”. Tavoitteena on l6ytdd myds toistuvia
teemoja ja asiakokonaisuuksia, joita olisi mahdollista seurata pidempini aikasarjoina
jandin hahmottaa taiteen ja kulttuurin alalla tapahtuvia muutoksia. Pilottibaromet-
rin (2015) kokonaisista kysymyspatteristoista vain taiteen mairittelya koskeva koko-
naisuus on tilld kertaa mukana pienin lisiyksin. Temaattista jatkuvuutta on pyritty
sdilyttimain yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa, seki joissakin taiteen apu-

rahoitukseen sekd alan yleiseen arvostukseen liittyvissa yksittdisissd kysymyksissa.*

Taiteilijajarjestot muutosten tuntijoina

Taiteen ja kulttuurin eri aloilla on ollut havaittavissa vaihtelevaa reagointia laajem-
piin yhteiskunnallisiin muutoksiin, jotka ylettyvit suurista globaaleista megatren-

deistd konkreettisempiin kotimaisiin toiminnallisiin rakennemuutoksiin.® Muun

3 Kaikilla jirjestoilld ei ole toiminnanjohtajaa. Télldin taustakyselyyn vastasi muu jirjeston toimintaa

tunteva henkil® (usein puheenjohtaja).

4  Barometrit ovat yleensi temaattisia kokonaisuuksia ja samalla tavalla arvoihin ja asenteisiin perustuvat
my6s vuodesta 2001 joka kolmas vuosi ilmestyvé Tiedebarometri ja vuodesta 1994 julkaistu vuosittainen

Nuorisobarometri.

5 Ajankohtaisia selvityksii tyoskentelyedellytyksistd ja -muodoista ovat mm. yhdysvaltalainen Creativity
Connects Trends and Conditions affecting U.S. Artists, Center for Cultural Innovation (2016) seki

ruotsalainen Konstnirsnimnden Konstnirernas demografi, inkomster och sociala villkor (2016).
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muassa opetus- ja kulttuuriministerion uusi kulttuuripoliittinen strategia, valtio-
navustusjirjestelmien uudistaminen sekd meneillain oleva VOS -laitosrakenteen
syvdanalyysi vaikuttavat pitkilld tahtaimella sithen, milld edellytyksilla Suomessa
voi toimia taiteilijana.

Tamin barometrin teemana on taiteilijoiden tyskentelyedellytysten muutok-
set. Taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksilla tarkoitetaan yleisesti niit taloudellisia,
hallinnollisia, sosiaalisia, kulttuurisia ja materiaalisia olosuhteita, joita taiteellisen
tyon tekeminen edellyttda. Nimai sisaltavit muun muassa taiteilijoiden toimeentu-
lon, sosiaaliturvan, koulutuksen, keskiniisen vuorovaikutuksen, taiteellisen tyon
arvostuksen sekd tyotiloihin ja tyovilineisiin liittyvid kysymyksid.  Mitd muutoksia
tyoskentelyedellytyksissa on viime aikoina tapahtunut? Miten niitd muutoksia tulisi
ymmartdd ja miten ne vaikuttavat taiteelliseen tyon tekemiseen?

Arvoja jaasenteita mittaavan barometrikyselyn kohderyhmaksi valittiin taitei-
lijajarjestojen hallitusten jasenet. Suomalaisessa taide-elimaissi on taiteilijajarjestoill
ollut tirked asema ammattikuntansa tyoskentelyedellytysten miirittelyssa ja etujen
valvonnassa. Jirjestojd pidetdin tirkeind kulttuuri- ja taidepoliittisina vaikuttajina.
Niiden toiminta ohjaa pitkalle taiteilijoiden ammatillista maarictelyd, hoitaa alan
sisdistd laadunvalvontaa ja osallistuu taide- ja kulttuurikentin kehittimiseen.

Taiteilijajirjestojen toiminnalla on pitkd historia ja kentille ilmestyy jatkuvasti
uusia toimijoita, jotka pyrkivit osallistumaan alansa toimintaympiriston muokkaa-
miseen ja vaikuttamaan taide- ja kulttuuripolitiikkaan. Jarjestokentin kartoituksessa
tismentyi barometriin liittyvin taustaty6n ja -kyselyn kohteeksi yhteensi 4 4 taiteilija-
jarjestdd. Perusteena kiytettiin seki Taiteen edistimiskeskuksessa (ja aikaisemmin
taiteen keskustoimikunnassa) tehtyi aikaisempaa kartoitustyotd ettd avoimuutta
uusille eri taiteenaloja ja muita tarpeita edustaville taiteilijajirjestoille.”

Aineiston hankinnassa korostettiin avoimuuden ja vuorovaikutuksen merki-
tystd. Kokonaiskuvan ja eri taiteenalojen erityispiirteiden selkeyttamiseksi tehtiin
kevyesti strukturoituja taustahaastatteluita ja -keskusteluja kuuden taiteilijajirjeston
edustajien kanssa.

Katto-organisaatioina taiteilijajirjestojen kentilld toimivat Forum Artis ry,
Suomen Taiteilijaseura, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME seka Teol-
lisuustaiteen liitto Ornamo. Kirjallisuuden (kaunokirjallisuus) suurin toimija on
Suomen Kirjailijaliitto ja musiikin suurin toimija on Suomen Muusikkojen liitto.
Niiden keskusteluiden anti lisisi tietoa jirjestojen kehittaimishankkeista, jasenmai-
rien kehityksestd ja erilaisista ajankohtaisista asioista seka selvensi barometrikyselyn

sisaltoA.

6 Arpo2004, 6-7.

7 Uudempia ovat esim. Esitystaiteen keskus (2009), Suomen Biotaiteen Seura (2008) seki Korutaideyhdistys
(200s). Kansainviliset taiteilijat jirjestiytyivit syyskuussa 2016. Suomen Arkkitehtiliitto SAFA ja Suomen

arvostelijain liitto SARV jitettiin barometristi kokonaan pois.
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Taustakeskustelut osoittivat monien taiteellisen tyoskentelyn muutosten ja
ongelmakohtien koskettavan eri taiteenaloja. Esimerkiksi tyoskentelyn sirpaleisuus
ja lyhytaikainen tyoskentely erityyppisissd tyosuhteissa tulivat esiin kaikissa haas-
tatteluissa. Tyosuhteiden pirstaloituminen on tunnistettavissa monilla aloilla ylei-
semminkin tyoelimai koskettavaksi ongelmaksi. Taiteilija-ammateissa tilanteesta on
kuitenkin useimpia muita ammattiryhmii kattavampaa ja pidempiaikaista kokemusta.

Yhteisesti tunnistetuista ongelmista huolimatta tydmarkkina-asemat ja suh-
tautuminen taiteellisen tydskentelyn reunachtoihin my6s poikkeavat merkittavisti
eri taiteenaloilla. Taiteilija-ammatit ovat hyvin heterogeenisia ja taiteilijajirjestot
identifioituvat monin tavoin. Siind missd yhdet nimeavit itsensia ammattiliitoiksi,
toiset priorisoivat taiteilijapoliittista vaikuttamista ja valvovat tarkasti oman taiteen-
alansa asemaa ja rajoja. Kolmannet nikevit alojen rajat keinotekoisina ja kavahtavat
myos tiukkoja taiteellisen tyon kriteereji.

Eri taiteenalojen taiteilijajirjestot heijastavat taiteilijan asemaa ja taiteelli-
sen tyoskentelyn edellytyksid eri tavoin riippuen taiteenaloilla vallitsevista lainalai-
suuksista. Esimerkiksi rahoituspohja tarkoittaa joillekin taiteilijoille ensisijaisesti
tekijanoikeustuloja ja yrittdjatuloa, toisille lihinnd apurahojen miirii ja eriille taide-
laitosten mairarahoja. Monialainen tyoskentely vaihtuvissa ympiristoiss ja erilaisten
yleisojen odotuksiin mukautuen voidaan nihdi luontevana taiteellisen tyoskente-
lyn tapana. Toisaalla sen sijaan luetaan lahtokohtaiseksi oikeudeksi maaritelld itse
taiteellisen tyon kriteerit sekd niistd kdytiavain keskusteluun kelpuutettavat tahot.
Joka tapauksessa ammattimaisen taiteellisen tyon maireet sekd tyon mahdollistava
tulonmuodostus - tai sen puute - ovat kaikille keskeisia kysymyksia. Niitd koskevien
kokemusten ja nikemysten kartoittamiseen pureuduimme sekd taustakyselyn ettd
barometrikyselyn avulla.

Kyselyaineistojen analyysi vaatii taustalle taiteenaloittaisen luokittelun. T4ssa
paadyttiin kdyttimdin Taiteen edistimiskeskuksen nykyista toimikuntajaottelua,
jonka mukaan taiteilijajirjestot on luokiteltu. Yksiloiden vastaukset ryhmittyvit
sen mukaan minki jirjeston hallitukseen vastaaja kuuluu.

Vaikka jaottelu voidaan nihdia ongelmallisena seka yksittiisten taiteenalojen
ettd yksiloiden oman méirittelyn suhteen, on karkea jako riittdvi toimimaan johdon-
mubkaisesti koko barometrianalyysin lapi. Niissd kohdin, joissa on selvii taiteenala-

kohtaisia poikkeuksia, olemme avanneet kysymyksenasettelua ja analyysii tekstissa.
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TAITEILIJAJARJESTOKENTTA TAUSTAKYSELYN
KOHTEENA

Barometrin yhteni tavoitteena oli keriti perustietoa taiteilijajirjestdjen toiminnan
tavoitteista, jasentilanteesta sekd tulevaisuusnikymistd. Tama toteutettiin lihetti-
milla taiteilijajirjestdjen toiminnanjohtajille tai muille vastuuhenkil6ille sihkopos-
tikysely.* Samalla heiltd pyydettiin oman jirjestonsi hallitusten jiasenten yhteystiedot
(sihkopostiosoitteet) sihkoisti barometrikyselyd varten.” Timin taustakyselyn
yhteydessi oli tilaisuus my6s jakaa tietoa barometritydsta ja kiinnittdd huomiota
Taiteen ja kulttuurin barometrin teemaan.

Kysely lahetettiin kaiken kaikkiaan 44 taiteilijajirjeston toiminnanjohtajille/
muille vastuuhenkiléille. Taiteilijajirjest6jen toimintaa koskevaan taustakyselyyn
vastasi 36 taiteilijajirjestod eli vastausprosentti oli 8o (taiteilijajirjestot liitteessd
1). Taustakyselyyn vastanneet taiteilijajirjestot jakautuivat taiteenaloittain melko
tasaisesti.’” Eniten jarjestoja toimi visuaalisten, esittivien ja audiovisuaalisten tai-

teiden aloilla. (Kuvio 1.)

Visuaaliset taiteet
= Kirjallisuus
= Musiikki
Muotoilu
m Esittavat taiteet
= Audiovisuaaliset taiteet

= Muut

KUVIO 1. Taustakyselyyn vastanneet taiteilijajirjestot (lkm) taiteenaloittain

8  Kiytdssi oli SurveyPal” verkkopohjainen kyselyjirjestelmi. Vastaajat tavoitettiin sahkopostitse syys—

lokakuussa 2016.

9 Yksi kyselyyn vastanneista taiteilijajirjestoistd ei ilmoittanut hallituksensa jisenten yhteystietoja
lainkaan. Suurin hallitus oli kooltaan 21 henkil6i ja pienin 3 henkiléd. Jirjestot eivit eritelleet, olivatko
kyseessd varsinaiset jasenet, varajisenet tms. Yli puolet taiteilijajirjestoista luovutti barometrikyselyd varten

vihintdin 8 hallitukseensa kuuluvan henkil6n yhteystiedot.

10  Visuaaliset taiteet = kuvataide, valokuvataide, sarjakuvataide, kuvitustaide, ympiristotaide
Esittivit taiteet = ndyttimotaide, performanssi ja esitystaide, tanssitaide, sirkustaide
Audiovisuaaliset taiteet = elokuvataide, mediataide, valo- ja d4nitaide

Muut = monialaiset, biotaide, muut
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Kyselyssd pyydettiin my6s tietoa jiseniston miirien muutoksista, jolloin yli
puolet vastaajista kertoi s—10 prosentin vuosittaisesta kasvusta. Jaisenmairiltaan jir-
jestot vaihtelevat suuresti. Harva yksittdinen jirjesto ylittdd soo jasenen rajan, kun
taas katto-organisaatioissa jasenid voi olla tuhansia.

Kaikki jarjestot eivat tilastoi jasenistonsa sukupuolijakaumaa. Tietoa saatiin
23 taiteilijajirjeston jasenistd (63 %). Miesvaltaisia taiteilijajirjestoji olivat Suomen
Elokuvaajien yhdistys E.S.C. ry, Suomen Siveltdjit ry, Saveltijit ja sanoittajat ELVIS
ry, Sarjakuvantekijit ry, Suomen Muusikkojen liitto ry ja Suomen Elokuvaohjaaja-
liitto SELO. My6s Suomen Kuvanveistdjiliiton jasenistd vahan yli puolet oli miehia.

Teatteri- ja mediatyontekijéiden liiton eli Temen jasenisto kokonaisuudessaan
kattoi tasaisesti scki naisia ettd michii, erot ilmenivit sen sijaan jisenjirjestdjen (7)
tasolla. Esimerkiksi Temen jasenjirjestd Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry
on lievisti naisenemmistéinen taiteilijajirjest. Vahvasti naisvaltaisia taiteilijajirjes-
t6jd ovat Teollisuustaiteen Liitto Ornamon jasenjarjestd Tekstiilitaiteilijat TEXO
ry, Korutaideyhdistys ry, Suomen taiteilijaseuraan kuuluva Suomen Taidegraafikot
ry sekd Kuvittajat ry.

Niiden jirjestotasoisten tietojen valossa nayttaa siltd, ettd talla hetkelld vah-
vasti miesvaltaisia aloja ovat musiikki, elokuvataide ja sarjakuvataide. Vastaavasti
vahvasti naisvaltaisia aloja ovat tekstiilitaide, korutaide ja taideteollisuus ylip4atiin
sekd kuvitustaide.

Taiteilijajirjestojen vastausten perusteella musiikin ja sarjakuvataiteen aloilla
on jo tapahtunut lievdi naisten osuuden kasvua, jonka ennustetaan jatkuvan mal-
tillisena. Myos elokuvataiteen alalla naisten osuus on noussut ja lisiantyvin alan

koulutuksen my6ta naisten osuuden odotetaan kasvavan lisaa.

Taiteilijajarjestojen toiminta ja tavoitteet

Kyselyyn osallistuneet jirjestot edustavat yhteensi yli 20 ooo taiteilijaa Suomessa.
Tamin lukumairin voidaan arvioida kattavan suurimman osan suomalaisista taitei-
lijoista, vaikka tarkkaa tietoa paallekkiisistd jasenyyksista ei ole, eikd ole mahdollista
mairitelld kuinka moni taiteilijana toimiva on taiteilijajirjestojen ulkopuolella.”
Taiteilijat kuuluvat usein moneen jirjestoon samanaikaisesti ja sitten on myos osa

taiteilijoita, jotka eivit kuulu mihinkain jirjestoon.

11 Aikaisempia tutkimuksia liittyen jisenmiriin ja kriteereihin ks. Karttunen 2004 ja Rensujeff 2003;
2014. Ornamossa on arvioitu, etti muotoilualalla on 8000 toimijaa, jotka potcntiaalisesti voisivat olla jarjeston
jasenid. Tanssin alalla Tanssin tiedotuskeskus toimii koko alan etujen valvojana, Esitystaiteen keskuksen

jasenet ovat ryhmid, kun taas AV-arkilla on henkil6jiseni, vaikka jirjestd toimii padasiassa levityskeskuksena.
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Taiteilijajirjest6jen jasenyys toimii edelleen vahvana taiteilijan ammattimaisuu-
den mairittelijani ja vaikuttaa alalle tulevien vakiintumiseen.” Kyselyssa pyydettiin
jarjestoiltd tietoa nykyisistd jasenkriteereistd ilman ennakoivia luokitteluja. Vastauk-

sista ilmeni, ettd monilla jirjestdilld kriteerejd oli useampia. (Kuvio 2.)

Ammattimainen toiminta

Vertaisarviointi tai hallituksen paatos _ 16
Tietty koulutus (joko vaaditaan tai - 14
mahdollistaa "kisalliyden")

Tarkat ehdot tyonaytteelle

30

Asian kannattaja (eli my6s ei ammattilainen) . 3

o
(6]

10 15 20 25 30 35

KUVIO 2. Jdrjestijen jasenkriteerit (lkm) N=36

Kolme vastanneista jirjestoista toimii katto-organisaatioina, eikd ota henkil6-
jasenid lainkaan.” Yksi jirjest6 kutsuu jisenensi osoituksena taideyhteison arvos-
tuksesta ja kunnioituksesta.'* Kolme jirjestod hyviksyy jasencksi kaikki hakijat, jotka
sitoutuvat edistimain jarjeston sidannonmukaista toimintaa.’”

Vahvimpana kriteerini jasenyydelle jirjestot nimesivit kyselyssi ammattimai-
suuden ja ammatillisen toiminnan. Kuitenkaan ei ole yksiselitteistd, miten ammat-
timaisuus méiritelldan tai todetaan. Vastanneista jarjestoistd lihes puolet ilmoitti
menetelmiksi vertaisarvioinnin, jolloin jirjeston hallitus arvioi hakemuksen perus-
teella hakijan ammatillista ja/tai taiteellista patevyyttd. Useat jarjestot myos maarit-
telivit tasmallisempid arvioinnin kriteereitd. Tarkat ehdot ty6niytteille mainittiin

kolmanneksessa vastauksista. Alan korkeakoulutus on kriteerini noin kolmannekselle

12 Varsinaista taiteilijajirjestotutkimusta tai jirjestojen vaikuttavuustutkimusta ei ole Suomessa tehty.
Valtionavustusta saavien kulttuuriyhdistysten taloudellisen tilan muutosta 1990-luvulla ks. Oesch 2000.
Taidcekiltojen historiallisesta taustasta tyomarkkinatoimijoina ks. esim. Barker 1999. Taidejirjestdjen

historiallisesta vaikutusvallasta suomalaisella taidekentilli ks. esim. Linnovaara 2008.
13 Forum Artis, TEME, Suomen Taiteilijaseura
14  Suomen Elokuvaajien Yhdistys F.S.C. ry

15 Suomen Biotaiteen Seura ry, Suomen kansainvilisten taiteilijoiden keskus, Animaatioklinikka- Suomen

Animaationtekijit ry.
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vastauksista. My0s eri tyyppinen jasenyyden eri asteiden kautta eteneminen on usein
mahdollista. (Kuvio 2.)

Kyselyssa kavi selvisti ilmi, etteivit taiteilijajarjestojen toimintatavoitteet pysy
perinteisemman ammattiliittotoiminnan kehyksessd. Suurin osa jarjestoisti mdi-
rittelee itsensd "ammattitaiteilijoiden aatteelliseksi yhdistykseksi”, kun vain muu-
tama jirjesto kayttdisi nimikettd "ammattiliitto” tai "ammatillinen yhteenliittyma”.
Ainoastaan muutamalla jirjest6lld on mahdollisuus toimia tyontekijiosapuolena
erilaisissa sopimusneuvotteluissa, koska vain harvalla taiteilijalla on tyonantaja. Sen
sijaan "valtakunnallinen etujirjest6” tuntuu useista vastaajista mahdolliselta mairi-
telmiltd. Muita kiytossi olevia méiritelmid olivat muun muassa "ammattitaiteilija-
ja kulttuurijirjestd” sekd “valtakunnallinen toimialajirjestd”

Ammattiyhdistystoiminta on luonnollista niilla taiteenaloilla, joissa on enem-
min perinteisempia tydmarkkinarakenteita, kuten musiikki ja esittivit taiteet. Ilman
selkeitd tyosuhteita ja toimeksiantoja tyoskentelevii taiteilijoita eli vapaita taiteili-
joita l6ytyy eniten visuaalisten taiteiden ja kirjallisuuden aloilta. Till6in jarjestotoi-
mintaa kuvaava méiire on ammatillista edunvalvontaa ja kollegiaalista tukea antava
ammatillinen yhteenliittyma. Muotoilupuolella korostuu laajemmin ymmarretty
toimialajirjestotoiminta, jolloin yrittdjyys ja laajemmat yhteistyoverkostot voivat
olla osa toimintaa. Uusimpien taiteenalojen ja tuoreempien jirjestojen kohdalla
nousee nikyviksi jasenpohjan laajentaminen alasta kiinnostuneilla, jolloin jisenyys
ei ole sidottu jisenen ammattiin.'¢

Taustakyselyyn vastanneiden taiteilijajirjestojen tirkeimpid sidosryhmii ja
yhteistydkumppancita ovat toiset taiteilijajirjestot (lihes kaikki jirjestot), valtion
taidehallinnon toimijat seki alan oppilaitokset ja tekijinoikeusjirjestot (lihes puolet
vastaajista). Yli kolmannes taiteilijajirjestoistd mainitsee kansainvilisen yhteistyon,

ja lihes yhta tarkeitd jarjestoille ovat sddtiot ja museoala.

16  Esimerkkini tisti on Suomen Biotaiteen Seura ja tuore Kansainvilisten taiteilijoiden yhdistys. Myos
uuden valotaiteen seuran perustamisilmoitus avaa jasenyyden kaikille kiinnostuneille. kes. www.facebook.

com/valotaiteenseura/
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Taiteenalan kehittaminen |GG 31
Tyéllisyys ja rahoitus | 29
Ammatilllinen edunvalvonta [ 20
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KUVIO 3. Jdrjestdjen tavoitteiden jakautuminen (lkm)

Kysymys jrjestojen kulttuuri- ja taiteilijapoliittisista tavoitteista osoitti selvisti,
ettd nimi polititkka-alueet eivit aina ole selkedsti erotettavissa. Laajempia tavoitteita
ovat yleisemmin taiteen itseisarvon, taiteen demokraattisuuden sekd oman taiteen-
alan aseman vahvistaminen, kun taas tismallisemmat taiteilijapoliittiset tavoitteet
suuntautuvat apurahajirjestelmiin ja tyéllisyyskysymyksiin. (Kuvio 3.) Taiteilija-
poliittisesti on tirkedd my6s pitad toimijat patevisti koulutettuna ja kentti eldvini,
mutta tirkedd on my6s laajempi viestinnillinen vaikuttaminen ja yleisten taloudel-

listen toimintaedellytysten varmistaminen.

Taiteilijajarjestojen tutkimustarpeet ulottuvat laajalle sektorille

Suurella osalla vastanneista jirjestoista on juuri meneillddn tai suunniteeilla kehit-
timishankkeita. Voidaan tulkita, ettd kehittimistyo on jarjestéille jatkuvaa toimin-
taa, samalla kun moni on selkeyttimissi omaa fokusointia ja profiilia muuttuvassa
toimintakentissi.”

Jasentutkimukset ovat monen jirjeston toiminnan runko, kun taas toisilta
puuttuvat jasenistod ja kehittymistd koskevat perustiedotkin. Konkreettisimmat
meneillddn ja suunnitteilla olevat kehittamishankkeet liittyvat oman organisaation

toiminnan puntarointiin erilaisten itsearviointiprosessien avulla. Moni jarjesto pyrkii

17  Teollisuustaiteen Liitto Ornamo on teettinyt muotoilualan tyémarkkinoiden tilastoraportteja vuodesta
2013 ja teki yhdessd Suomen Taiteilijaseuran kanssa laajemman niyttelykdytintotutkimuksen tekijoiden
kokemusten pohjalta vuonna 2015. Music Finland teki yhteistydssi alan jirjestdjen kanssa musiikkitoimialan
ensimmiisen barometrin vuonna 2016. Teatterialalla on viime vuosina tehty erityisesti vapaan kentin
toimijoiden kyselytutkimusta ja taidepoliittista toimintaohjelmachdotusta. Suomen Kirjailijaliitto on viimeksi

tehnyt palkkiokyselyn jisenilleen vuonna 2014.
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vahvistamaan strategiaansa ja erityisesti verkostoitumista ja viestintia seki kerddméin
lisad tietoa omasta jisenkunnastaan ja erityistarpeista liittyen tyollisyyshankkeisiin
ja tiydennyskoulutukseen. Laajempia toimintaymparistoanalyyseji on meneilldin
jonkin verran, mika viestii tarpeesta sijoittaa oma toiminta laajempaan kontekstiin.
Moni jérjest toimii pienin resurssein ja usein tavoitteet ja toiveet jadvit kiytin-
nossd saavuttamatta.

Kysymys taiteilijajirjestjen tutkimustarpeista oli hyvin laaja ja kysymykseen
vastaaminen oli mitd todennikdisemmin hankalaa valmiiden vastausvaihtochto-
jen puuttuessa. Yhteenvetona voisi todeta, etteivit tutkimustarpeet noudattaneet
taiteenaloittaisia rajoja vaan pikemminkin hajaantuivat taiteenalasta riippumatta
koskettamaan seki laajoja tutkimusteemoja ettd hyvinkin kapeita, oman taiteenalan
kannalta ajankohtaisia ja relevantteja aiheita.

Tutkimustarpeita katsottiin hyvin laajalla skaalalla audiovisuaalisissa ja visu-
aalisissa taiteissa sekd muotoilun ja monialaisten toimijoiden vastauksissa. Laajalla
skaalalla tarkoitetaan tissd yhteydessi kaikenlaista taiteen ja kulttuurin tutkimusta
ja omaan taiteenalaan liittyvid kokonaisvaltaista tiedonhankintaa seki koko taiteen

kenttii koskevaa tutkimusta.

Kaikenlainen tutkimustieto joka liittyy taiteen merkitykseen ja vaikuttavuun-

teen sekd taiteilijoiden asemaan yhteiskunnassa on arvokasta.

Huutava tarve kuvataidealan jirjestelmillisest, sainnonmukaisesta ja

aikasarjoja sisaltivisti tiedosta.

Yleisimmin tutkimustarpeet liittyivit toimeentuloon ja tulonmuodostukseen.
Niihin liittyvaa tietoa kaivattiin musiikin, esittavien taiteiden, audiovisuaalisten ja
visuaalisten taiteiden, kirjallisuuden ja muotoilun aloilla toimivissa taiteilijajirjes-
toissd. Lihes yhti tirkeiksi koettiin tydllistymiseen ja tyollistymismuotoihin (mm.
tyomarkkina-asemat) liittyvit tutkimukset. Taiteilijoiden sosiaaliturvaan liictyvia
tutkimusta kaivattiin musiikin ja kirjallisuuden aloilla toimivissa taiteilijajirjestoissa.

Audiovisuaalisilla aloilla oli ainoana taiteenalana koko taiteenalaa yhdistavia
tutkimustarpeita eri taiteilijajirjestoissa, silla taiteilijoiden ty6llistymiseen liittyvaa
tutkimusta kaivattiin lahes kaikissa alan jirjestoissd. My6s tutkimustarpeet, jotka liit-
tyivit rahoitukseen, rahoituksen kehitykseen ja rahoitusmuotojen vaikuttavuuteen,
yhdistivit audiovisuaalisen alan taiteilijajarjestdjd. Lisiksi audiovisuaalisella alalla
tarvetta oli tasa-arvon toteutumiseen, koulutustarpeisiin seki tyéehtojen noudat-
tamiseen ja kehittymiseen liittyvalld tutkimuksella.

Muista tutkimustarpeista eniten taiteilijajirjestdjen mainintoja saivat ylei-
sotutkimus (visuaaliset ja audiovisuaaliset alat), taiteen kenttiid ja sen rakenteita
koskevat tutkimukset (kirjallisuus, visuaaliset ja esittivit taiteet), taiteen markki-
noihin ja myyntiin liittyvit tutkimukset (kirjallisuus, visuaaliset taiteet), alan toi-

mintaedellytyksiin ja kehitykseen liittyvit tutkimukset (muotoilu, visuaaliset alat),
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tyoskentelyyn liittyviin erityispiirteisiin ja ammatillisiin toimintatapoihin liittyvit
tutkimukset (kirjallisuus, musiikki). Myés kansainviliset mallit (visuaaliset alat),
kansainvilinen nikyvyys (monialainen), vientiin liittyvi vaikuttavuus (muotoilu)
seki kansainviliseen tutkimukseen ja neuvontaan liittyvit (visuaaliset taiteet) tut-
kimukset koettiin tarpeelliseksi.

Kiinnostavaa oli my®s se, etti taiteen taloudellinen merkittivyys koettiin tir-

keiksi todistaa tutkimuksen keinoin (monialainen, muotoilu).

Tietoa miten taide on taloudellisesti merkittivii huolimatta sen vaikeasta

mitattavuudesta.

Taiteen vaikuttavuus yhteiskunnassa: Onko kukaan Suomessa laskenut tai-

teen ja kulttuurin bkt-vaikutuksen.

Niiden yleisempien tutkimusaiheiden rinnalla mainittiin yksittdisia tiedon-
hankintaan liittyvia tarpeita. Kirjallisuuden ja visuaalisten taiteiden aloilla toivot-
tiin, ettd moniammatilliseen toimintaan kohdistuisi tutkimusta. Taiteilijajirjestoissa
tarvittaisiin tietoa siitd, millaisella tyoll4 taiteilijat tiydentavit tulojaan ja toisaalta
tietoa siitd, milld muilla aloilla taiteelliselle osaamiselle olisi tarvetta ja kiytt6d. Huo-
mionarvoista oli myds se, ettd tarvetta olisi myos yritysyhteistyon ja taidesponso-
roinnin tutkimiseen.

Musiikin alalla tarvetta olisi suoratoistopalveluihin ja tekijanoikeuksiin liitty-
villd tutkimuksilla seki alalla toimivien jasenten ja ei-jasenten arvostusten ja prefe-
renssien kartoittamisella. Audiovisuaalisten taiteiden aloilla toivottiin tutkimustietoa
siitd, noudatetaanko alalla tyéehtosopimuksia ja millainen neuvotteluasema toi-
mijoilla on tyomarkkinoilla. Eri taiteenaloilla tutkimusta tarvittaisiin my6s erilai-
sista tuotantotavoista, tyosyrjinnisti, ammatillisesta jirjestaytymisestd, alueellisista
eroista sekd eri taiteenalojen tilanteiden vertailusta ja eri taiteenalojen rajapintojen
kohtaamisesta. Kaiken kaikkiaan taiteilijajirjestot ovat kiinnostuneita siitd, miten
voisivat paremmin palvella jasenidin ja haluaisivat tietdd, mitd yksittdisen taiteilija-

jarjeston jasenisto tarvitsee.

Taiteilijajarjestotoiminta koetaan tarkeidksi ja tyontayteiseksi

Taustakyselyn lopussa jirjestoilld oli mahdollisuus kuvailla toimintaansa liittyvia
tulevaisuudennikymii. Vastaajien nikemykset tulevaisuudesta voidaan jakaa neljain
eri tasoon, joista ensimmaiinen koskee jarjestokenttii. Taiteilijajirjestotoiminta koe-
taan tirkeiksi ja tyotiyteiseksi. Toiminta-alan monimuotoisuudesta ja muutoksista
johtuen my6s edunvalvonta monimuotoistuu. Erityisten alakohtaisten tarpeiden ja
moninaistuvien toimijakategorioiden oloissa on haastavaa paneutua kaikkien tar-

peisiin. Vaikka yhteisty6halukkuutta tuntuu 16ytyvin my6s taiteenalojen rajojen yli,
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monen jirjestotoimijan resurssit ovat kovin pienet eiki vapaachtoistyohon perustuva

toiminta ole pitkilld tahtdimelld kestavalld pohjalla.

Parempaan piin. Nikyvyys lisdantyy, tekijoiden oikeudet tulevat
tunnetuimmiksi.

Resursseibin nihden toiminnan nikymit ovat hyvat. Yleinen ilmapiiri

vaikuttaa lisiksi varsin yhteistyomyonteiselta.

Framtidsutsikterna ar goda. Det finns ett stort intresse for medlemskap i
foreningen.

Toiminnan tulevaisundenndikymdit ovat vakaat.

Taiteen sisallot kehittyvit ja tulevaisuus nidyttaa valoisalta

Toimintaympiriston yleisessa tarkastelussa moni vastaaja koki, ettd itse taiteen sisil-
l6llinen kehitys on positiivista ja tulevaisuuteen on helppo uskoa. Taide kehittyy
usein marginaalissa ja l6ytdd jatkuvasti uusia esiintymispaikkoja ja yleis6ja. Samalla
koko toimialan muutokset liittyvit teknologiaan seki toiminta- ja tuotantomallei-

hin, jotka vaativat tyéeliman muutoksia.

Elokuvaaminen on kokenut viimeisen kymmenen vuoden aikana val-
tavan siirtymisen analogisesta tekniikasta digitaaliseen. Tulevaisuus on

mielenkiintoinen.

Taiteellista potentiaalia on alalla paljon ja taiteelliset innovaatiot virtaavat
vapaasti Euroopassa ja muutenkin maailmalla. Digitaalinen kehitys tukee
esitystaiteen asemaa ja vastavuoroisesti esitystaide osaa kayttid digitaalisutta

olennaisena osana ilmaisuaan.
Toiminnalla on potentiaalia seki kansallisesti etti kansainvilisesti.

Visuaalisen viestinndn muotoilun merkitys on kasvanut entisestiin digita-
lisoituneessa maailmassa. ... Tiedon ja datan visualisointia tarvitaan infor-

maation lisidntyessi ja maailman kiydessi yha monimutkaisemmaksi.

Suurimmat ongelmat taiteen kentalla liittyvat taloudellisiin
nakymiin

Suurimmat ongelmat liittyvit taloudellisiin nikymiin. Rahoitus ei tunnu pysyvin
kehityksen perissd, eiki taidehallinnosta vilttimattd 16ydy asiantuntijuutta suhteessa

muucttuviin taiteenaloihin. Tekijanoikeuskysymykset nousevat yhi tairkeammaksi ja
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uudet mallit kuten jakamistalous yleistyvit. Koko kentin koetaan kaipaavan uudel-
leen arviointia. Syvilld olevien rakenteellisten ongelmien korjaaminen vaatisi joka

tapauksessa vahvaa valtion panosta.

Yleisesti ottaen moni asia kaipaisi rakenteellista ja ideologista uudelleen-
arviointia, mutta asenteet, ninkkuus ja ehkd myis nikoalattomuus estivit

tarpeelliset muutokset.
Hiukan epivarmoilta, liittyen nimenomaan rahoitusnikiokulmaan.

Kentti on kasvanut ja monipuolistunut merkittivisti, mutta siiti
huolimatta nakyvyydet rahoituksen ja toimeentulon kannalta ovat hyvin

epavarmat.

Olemme pieni ja vihivarainen jirjesto. Rahoituksemme tulee miltei pelkds-
tain projektikohtaisista apurahoista. Jasenmaksumme riittivit kattamaan
vain aivan pakollisimmat menot. Rahoitus on yhi tiukemmassa ja vapaa-
ehtoistyon mddri on tilld hetkelli liiankin suuri. Pelkidn paboin, ettemme

pysty jatkamaan yhti aktiivisina kuin nyt kovinkaan kaunaa.

Tekijanoikeuskysymykset, sopimusasiat, muuttuvat tekemisen tavat ja levit-

tamisen kysymykset askarruttavat.

Tulevaisuus vaatii uudistumisvalmiutta ja taiteilija-ammatin
monipuolistumista

Yksittaiset toimijat nikevit tulevaisuuden vaativan valmiutta uudistua. Taiteilija-am-
mattien kohdalla nihda4n monipuolistumisen tarvetta. Perinteiset ansaintamuodot
ovat katoamassa ja tyét muuttuvat yhi projektiluonteisemmaksi. Moni ala heteroge-
nisoituu ja kilpailu kovenee, jolloin ammattimaisuus saattaa kirsia. Samalla saatetaan
tarvita myos erikoistunutta ammattilaisuutta tietyilla aloilla enemman. Ansiotaso
on monella taiteenalalla laskussa ja apurahoja on yhi vaikeampi saada. Epavarmuus
ajaa toimijoita muille aloille ja vahintainkin pakkoyrittdjiksi. Toimeentulon heiken-

tyminen aiheuttaa suuria ongelmia erityisesti vanhemmalle taiteilijasukupolvelle.

Yhdistyksen toiminta on perusteltua ja motivoitua, silli taiteilijoiden toi-
meentulo on monella tavalla murroksessa. Vanha ansaintalogiikan "kolmi-
kantaoppi” (tilauspalkkiot, apurahat, tekijinoikeustulot) ei endd seiso yhti
vakain jaloin kuin ennen. Tekijinoikeustulot fragmentoituvat ja digitaa-
lisesta kiytosti saatavat korvaukset eivit ainakaan vield kompensoi esim.
niitd korvauksia, joita aiemmin saatiin fyysisista tallenteista. Taiteilijoiden

mddrd tuntuu lisdantyvan koko ajan, mutta apurahojen mdidri ei lisainny.
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Taiteilijoiden sosiaaliturva on saatava kuntoon, sillé taiteilija ei voi tulla

tyokyvyttomaiksi tai sairvastua vakavasti, silla sosiaaliturvaa ei ole.
Yhi useampi hankkii lisaammatteja ja miettii alan vaibtamista.

Toiminnan tulevaisuusnikymidt ovat monipuoliset. Ala on heterogeeninen.

Tyoelimdssi tapahtuu paljon ja jakamistalous yleistyy.

..tekeminen tulee mahdolliseksi yhi useammalle. Kilpailu laadulla ja

ammattimaisten tuotantojen kesken kovenee edelleen.

Apurahojen saanti on yhi vaikeampaa. Apurahojen médri ei ole kehittynyt,
cikd korotuksia apurahojen madriin ja summiin ole nikipiirissi. Kuvataitei-
lijoiden toimeentulon ongelmat kasvavat edelleen. Erityisesti vanhenevien ja

elikoityvien kuvataiteilijoiden asema on vaikea.

Tulevaisundessa voidaan olettaa taiteilijan tekevin itse enemmdn pr-tyotd

sekd teostensa markkinointia.

Vihintainkin haastavilta. Edunvalvonta monimuotoistun, koska tyon teke-
misen muotoja on paljon; itsensd tyollistijit, osuuskunnat, henkilokohtaiset

apurahat, produktiokohtaiset apurahat jne.

Kuvataiteilijat ovat entisti korkeammin koulutettuja, mutta heidin tulota-
sonsa ei ole kasvanut. Yrittajyyden ja kaupallisuuden korostuminen yhteis-
kunnassa saattaa riidelli taiteen itseisarvon kanssa ja aiheuttaa taiteilijoissa
epavarmuutta. Toisaalta taiteen tekemisen uudet muodot ja esittimisen
tavat ja paikat antavat myos inspiraatiota ja voimaa taiteen muuttumiseen

Jja uudistumiseen.
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TAITEILIJAJARJESTOJEN HALLITUSTEN JASENET
TAITEILIJAPOLITIIKAN ASIANTUNTIJOINA

Barometrikyselyn kohteeksi valittiin 44 taiteilijajarjeston hallitusten jisenet.” 80
prosenttia (36) kohdejoukoksi valituista jirjestoistd toimitti hallitustensa jisenten
yhteystiedot barometrikyselya varten. Niiltd hallitusten jaseniltd saadut vastauk-
set muodostavat barometrikyselyn sisillon. Kysely (liite 2) lihetettiin yhteensi 293
henkilolle ja sithen vastasi yhteensi 152 henkil6a.” Kyselyn vastausprosentti oli 52,
jota voi pitad melko hyvini.

Kyselyyn vastanneista henkil6istd 56 prosenttia oli naisia ja 38 prosenttia michii.
Muun sukupuolisia vastaajia ei vastaajien joukossa ollut lainkaan ja 7 prosenttia ei
halunnut vastata sukupuolta koskevaan kysymykseen. (Kuvio 4).>° Naisten suurempi
osuus vastaajajoukossa heijastaa naisten suurempaa osuutta koko taiteilijakunnassa.
Taiteilijan asema -tutkimusten perusteella taiteilijakunta on 2000-luvulla naisvalta-
istunut lahes kaikilla taiteenaloilla. Naisten osuuden kasvu on ollut voimakkainta
monialaisten taiteilijoiden sekd kuvataiteen ja taideteollisuuden aloilla.

Edellisen (2015) Taiteen ja kulttuurin barometrin asiantuntijajoukon suku-
puolijakauma oli hieman tasaisempi, miki johtui kyselyn kohteena olleen asiantun-
tijajoukon kokoonpanosta.” Edellisessd barometrissi asiantuntijoita olivat valtion
ja saitididen vertaisarvioijat. Tdssd joukossa nimenomaan valtion vertaisarviointiin
osallistuvien henkiléiden valinnassa tihditiin lainsiadinnon tuella sithen, ettd nimi-

tetyiksi tulee tasavertaisesti sekd naisia ettd michia.”

18  Taitcilijajirjestdjen lihettimit yhteystiedot civit vilttimitti ole tiysin yhteismitallisia sen suhteen,

ovatko mukana my®és varajisenet. Mukana on siis varsinaisia jasenid, varajisenid ja puheenjohtajia.
19 Kiytossi oli SurveyPal™ verkkopohjainen kyselyjirjestelmi. Vastaajat tavoitettiin syksylld 2016.

20 Kyselyn kohderyhmiin kuuluvista 61 prosenttia oli naisia ja 39 prosenttia michid nimien perusteella.

Niin ollen vastaajajoukon sp-jakauma vastaa hyvin perusjoukon sp-jakaumaa.
21 Rensujeff2014,32-34.
22 Rautiainen, Roiha & Rensujeff 2015.

23 Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986, 4 §; 4 a §.
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® nainen
= mies

= e tietoa

KUVIO 4. Vastaajien (%) sukupuoli

Taiteilijajirjest6jen hallitusten jisenet olivat vastaajina hieman nuorempia kuin
edellisen barometrikyselyn vastaajat. Kyselyyn vastanneiden hallitusten jasenten jou-
kossa oli mukana my6s 20—29 -vuotiaita toisin kuin edellisessa kyselyssa. Myos 30—39
-vuotiaita oli mukana 8 prosenttiyksikk6d enemmiin kuin edelliselli kerralla.>* (Kuvio
5.) Tulokset vaikuttavat vastaavan niiden asiantuntijaryhmien koostumusta suh-
teellisen hyvin. Edellisessd barometrissi vertaisarviointiin osallistuvien suhteellisen
korkeaa ikii selitettiin tehtivin edellyttimalld kokemuksella ja silld, ettd ikdanty-
neemmilli taiteilijoilla on vihemmin tarvetta saada itse apurahaa.” Taiteilijajirjesto-
jen hallitusten jaseniksi sen sijaan voisi hyvin olettaa hakeutuvan myos nuorempia ja
vihemmain aikaa alalla olleita taiteilijoita, jotka toimivat aktiivisesti taiteen kentalld

ja haluavat vaikuttaa sekd omaan etti kollegojensa asemaan tySelimassa.

H ’ m 20-29 -vuotta
m 30-39 vuotta
= 40-49 vuotta

= 50-59 vuotta

m vih. 60 vuotta

KUVI1O0 5. Vastaajien (%) ikd ikdluokittain

24  Ks. Roiha, Rautiainen & Rensujeff 2015, 12.

25 Roiha, Rautiainen & Rensujeff 2015, 12.
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Vastaajat olivat pidosin (74 %) paikaupunkiseudulla asuvia. Paikaupunkiseu-
dulla asuvien osuus on merkittivisti suurempi kuin taiteilijoilla keskimairin (so %).¢
Jakaumaan vaikuttaa suurella todennikoisyydelli taiteilijajarjestojen keskittyminen
Helsinkiin. Toiseksi eniten vastaajia asui muualla Eteli-Suomessa (10 %) seki Lin-
si-Suomessa (8 %). Ryhmi muu kisittai Iti-Suomessa (1 %), Pohjois-Suomessa (1 %)
sekd ulkomailla (1 %) asuvat vastaajat. (Kuvio 6.)

Vastaajien asuinpaikkajakauma poikkesi huomattavasti edellisen barometri-
kyselyn vastaajien jakaumasta, silld vertaisarviointiin osallistuneista vastaajista ainoas-
taan 40 prosenttia asui paakaupunkiseudulla. Kuten sukupuolijakaumaa verrattaessa
todettiin, valtion vertaisarviointiin osallistuvien valinnassa sukupuolella on merki-
tystd yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi ja lain noudattamiseksi. Sama koskee my6s
alueellista ja kielellistd jakautumista.”” My®s se, ettd mukana olivat alueellisten taide-
toimikuntien (13) jisenet vaikutti padkaupunkiseudulla asuvien osuuteen edellisessi

barometrissi.

= Paakaupunkiseutu

® Muu uusimaa
h = Muu Eteld-Suomi
Lansi-Suomi

= Muut

KUVIO 6. Vastaajien (%) asuinpaikka

Aidinkieleltiin vastaajat olivat varsin homogeeninen joukko, silld 9o pro-
senttia vastaajista oli didinkieleltadn suomenkielisia. Ruotsinkielisid oli 7 prosenttia
vastaajista ja muunkielisid 3 prosenttia. (Kuvio 7.) Osuudet eivit juuri eroa edelli-

sen barometrin tuloksista, tosin ruotsinkielisten osuus oli hieman suurempi (9 %)

26 Koko taiteilijakuntaa koskeva tieto perustuu Taiteilijan asema 2010 -tutkimukseen (Rensujeff 2014, 33).
Taiteilijoiden pdidkaupunkikeskeisyys on hieman kasvanut 2000-luvun mittaan, mutta oletettavaa on, ettd

kasvu on ollut korkeintaan muutaman prosentin luokkaa vuoden 2010 jilkeen. Rensujeff 2014, 33.

27 Laki Taiteen edistimiskeskuksesta 657/2012, 6-7 §. My®s saitiot kiinnittivit huomiota asiantuntijoidensa

valtakunnalliseen ja, kukin tarkoituksensa ja sidntojensi puitteissa, kielelliseen jakaumaan.
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vertaisarviointiin osallistuvilla vastaajilla kuin timin taiteilijajirjest6jen hallitusten

jasenille suunnatun barometrikyselyn vastaajilla.”®

= suomi
® ruotsi

= muu

KUV10 7. Vastaajien (%) didinkieli

Taiteilijajarjestojen hallitusten jasenet ovat paasaantoisesti
taiteilijoita

Barometrikyselyn vastaajista 81 prosenttia oli taiteilijoita ja 19 prosenttia toimi muissa
ammateissa. (Kuvio 8.) Vastaukset perustuvat vastaajien omaan vastaukseen ja arvi-
oon siitd, mikd ammatti luokitellaan taiteilija-ammatiksi. Vastaajien joukossa oli
muun muassa visuaalisen suunnittelun ja sisustusarkkitehtuurin alalla toimivia, jotka
eivit katsoneet toimivansa taiteilija-ammatissa vastatessaan edustamansa jarjeston
hallituksen jiseneni. My6s toimiminen osa-aikaisesti taiteilija-ammatissa vaikutti
vastauksen sisiltoon.>

Edellisessd barometrikyselyssd vertaisarviointiin osallistuvista vastaajista ainoas-
taan 53 prosenttia oli taiteilijoita ja loput muita eri taiteenaloilla toimivia asian-
tuntijoita, miké on tarkoituskin vertaisarviointiin osallistuvien tehtivin luonnetta
ajatellen. Taiteilijajarjestojen hallitusten jasenten suurempi taiteilija-ammateissa toi-
mivien osuus taas on seurausta siitd, ettd he ovat enimmakseen tyoikiisid, hakevat

apurahoja ja toimivat aktiivisesti jarjestokentin edunvalvontatehtavissa.

28  Taiteen edistimiskeskuksen toimintaa sditelevd laki edellyttda huomioimaan kielelliset seikat sekd

valtion etti alueellisia taidetoimikuntia nimitettiessi (Laki Taiteen edistimiskeskuksesta 657/2012, 6-7 §).

29  Jos taiteilija-ammatissa toimiminen luokiteltaisiin sen perusteclla, miti ammatteja taiteilijajirjestoiksi
luokitellut jarjestot edustavat ja myds osa-aikaisuus luokiteltaisiin taiteilija-ammatissa toimimiseksi, niin

taiteilijoiden osuus barometrikyselyssd nousisi 88 prosenttiin.
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= Taiteilija

® Muu ammatti

kuvio 8. Taiteilija-ammateissa toimivien vastaajien osuus (%)

Vastaajat olivat tydmarkkina-asemaltaan paisdintoisesti freelancereita/itsensa-
tyollistdjid ja vapaita taiteilijoita. Palkansaajia joukossa oli reilu neljinnes ja yrittijia
viidesosa. Tyottomien osuus oli 7 %. (Kuvio 9.) Vastaajajoukon asema tyémarkki-
noilla oli niiden tietojen valossa vihintainkin yhti sirpaleinen kuin taiteilijoilla

keskimiirin.
Freelancer, itsensatyollistaja, _
o 53
vapaa taiteilija
Palkansaaja - 27

Yrittdja - 20

Tyo6ton I 7

Muut I 6

0 20 40 60 80 100

KUVIO 9. Vastaajien (%) tyomarkkina-asemat, prosentit osin pddllekkdisid

Taiteenaloittaisen jakauman mukaan yli neljsosa vastaajista edusti visuaalisia
taiteenaloja ja lihes viidesosa audiovisuaalisia taiteenaloja. Muiden taiteenalojen vas-
taajia oli vihemmin. (Kuvio 10.) Taiteenaloittaisessa jakaumassa kyse on yksittiis-
ten hallitusten jasenten edustamien taiteenalojen jakaumasta. Jakauma ei siis kerro

sitd, milld taiteenalalla tai taiteenaloilla jisen itse toimii. Eroa voi konkretisoida
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esimerkiksi siten, ettd usealla taiteenalalla toimiva taiteilija saattaa toimia ainoastaan

jotakin yksittaista taiteenalaa edustavan taiteilijajarjeston hallituksessa.*

= Muotoilu

= Audiovisuaaliset taiteet

= Esittdvat taiteet
Kirjallisuus

m Musiikki

m Visuaaliset taiteet

m Monialaiset

KUVI1O 10. Vastaajien (%) edustamien taiteilijajirjestojen taiteenalat

30  Vastausten mukaan usealla taiteenalalla toimivien vastaajien osuus oli 22 % (vastaajan oma taiteenala).
Taiteilijan asema 2010 -tutkimuksen mukaan monialaisten taiteilijoiden osuus Suomessa oli 15 %. Monialaisten

taiteilijoiden osuus on 2000-luvulla ollut kasvussa.
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TAITEEN TULEE OLLA LAADUKASTA

Ensimmiiselld kysymyspatteristolla kartoitettiin nakemyksii taiteesta. Vastaajia
ei haluttu ohjata ennalta annettuihin kehyksiin, vaan vastaamaan omien taidetta
koskevien kisitystensd mukaisesti. Taidetta ei siksi mairitelty tasmallisesti ennen
vaihtoehtoihin vastaamista, vaan kysyimme suhtautumista kymmeneen erilaiseen
vaittamaan taiteen ominaispiirteista.

Jokseenkin ennakko-odotusten mukaisesti vastaajat pitivit taidetta vihiten
mairittavind tekijoind viithdyttivyyttd ja markkinachtoisuutta. Valtaosa vastaajista
sen sijaan piti vihintdin jokseenkin tirkedni, ettd taiteen on oltava saatavissa ja
saavutettavissa (90 %), se on laadukasta ja tasokasta (88 %), auttaa nikemiin asiat
uudella tavalla (81 %), ja on itseisarvoista (75 %). Laadun merkitys korostuu siini,
etti laatu ja tasokkuus nihdiin kaikkein useimmin erittiin tirkeini (66 % vastaa-

jista) taiteen piirteend. (Kuvio 11.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

saavutettavissa.

2.1 Taiteen on oltava laadukasta ja tasokasta.

2.8 Taiteen on auttettava nakemaan asiat
uudella tavalla.

2.3 Taiteen on oltava itseisarvoista.

2.5 Taiteen on edistettdva kulttuurien valista
vuorovaikutusta.

2.9 Taiteen on otettava kantaa.

2.7 Taiteen on edistettava luovaa taloutta.

2.6 Taiteen on edistettdva terveytta ja hyvinvointia.

2.10 Taiteen on oltava viihdyttavaa.

2.4 Taiteen on oltava markkinaehtoista.

W Tdysin samaa mieltd ® Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eikd eri mielta

m Jokseenkin eri mieltd ~ W Tdysin eri mielta W En osaa sanoa

KUVIO 11. Vastaajien nikemykset taiteen ominaispiirteista.
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Vastaajajoukko edustaa tilld kertaa taiteilijajirjestojen paittajid. Vastaavia nike-
myksid* kysyttiin my6s pilottibarometrissa (2015), joka suunnattiin vertaisarvioijil-
le.”* Vastaukset ovat toisiinsa nihden varsin samanlaisia. Yll4 listatut neljd tirkeintd
taiteen ominaispiirrettd ovat molempien kyselyjen mukaan samat.

Samoin taiteelle vieraimpina nahdyt maireet ovat taiteen kentin valta-asemissa
toimivien ihmisten jakamia. Markkinachtoisuus ja viihdyttavyys eivit sovi yhteen tai-
teen kanssa sen paremmin jirjestoaktiivien kuin vertaisarvioitsijoidenkaan mielesta.

Vaikka vastaajat ovat melko yksimielisid osasta taiteen ominaispiirteita kos-
kevista vaittimistd, my0s viittaimiin suhtautumisen subjektiivisuus ja suhteellisuus
nousevat esiin avovastausten kautta:

En haluaisi médritelld, mita taiteen pitdisi tai ei pitdisi olla tai mibin se

pitdisi valjastaa.
Taide voi olla monenlaista ja aina eri parametreilla.
Hyvin vaikea vastata niibin yksiselitteisesti.

1 agree that the above claims can be part of the art agenda, but I disagree that
they must.

Yksittdisista vaittamistd eniten kommentteja heritti taiteen itseisarvo. Kom-
mentit paljastavat, ettd kisitettd kdytetddn monin tavoin, myos kehimaiisesti siten,
etti mistiin muusta kuin taiteesta ei tarvitse keskustella suhteessa taiteeseen. Harva
vastaaja kuitenkaan maariteeli yksiselitteisesti, miti itseisarvolla tarkoittaa, suhtau-

tuipa sithen sitten valtaosan tapaan kannattaen tai vahemmiston mukaisesti epaillen:

Taiteen on oltava ehdottomasti itseisarvoista, vilinearvo on toissijaista.
...taide on itseisarvoista, arvo sindnsa.

...Laiteen ei tarvitse olla muuta kuin itseisarvoista.

..ei taiteen tarvitse olla yhtikds mitidin, se on siitd huolimatta.

Ei itseisarvoiselle taiteelle voi mddrittii tehtivid.

Itseisarvoisuutta lukuun ottamatta taiteen ei (vilttimitti) tarvitse olla tai

edustaa mitiin edelli mainituista asioista.

Vain taiteen itseisarvoisunden takaaminen tuottaa terveytti hyvinvointia,

talouden kasvua tai viibdetts.

31 Muotoilultaan viittimit poikkeisivat hieman: vuonna 2016 kysyttiin " Taiteen on oltava..” ja vuonna

2015 ”Taiteen tehtivi on...”.

32 Osa vastaajista on voinut vastata myds viime vuoden barometrikyselyyn.
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Mikd on se taiteen itseisarvo. Taiteella on tavoitteita, sille voidaan midri-
telli laatukriteereiti, mutta sellaista asiaa kuin taiteen ’itsetarkoitus’ ei ole

olemassa.
En.. ymmdrya vditettd taiteen itseisarvosta.

Taide on joka tapauksessa subteessa yhteiskuntaan. Itseisarvoisunden kisite

tuntuu taiteen subteen vanhanaikaiselta...

Taiteen itseisarvo on fiktio, jota usein kdytetidn, mutta jonka tueksi on
vaikea loytid vankkoja perusteita. Néen ‘itseisarvon’ [enemmdn] taiteen
monimuotoisuuden, mpﬂudm Jja ennakoimattomuuden turvaajana, kuin

itseisarvona sindnsd.

Airipiiden viliin jiivit taiteen hyvinvointivaikutuksia, kantaaottavuutta ja
luovan talouden edistimista koskevat vaittamat. Niiden kohdalla korostuu “en ole
samaa enkd eri mieltd” -vastausten miiri. Toisaalta nimai viittdimit myos jakavat
vastaajia eniten: yli viidennes vastaajista naki vaittamit myonteisesti samalla kun
toinen yli viidennes suhtautui niihin kielteisesti.

Eniten hajontaa aiheuttavat viittdmit liittyvit suoranaisen taiteellisen toimin-
nan ulkopuolisiin tavoitteisiin. T4llaisiin ns. taiteen vilillisiin (tai my6s vilineellisiin,
vrt. s. 73 / Taiteilijoiden osaamista ei hyddynneti riittavisti) vaikutuksiin suhtau-
tuminen vaihtelee kentilld paljon ja aiheuttaa himmennysti. Taiteen ulkopuolisiin
vaikutuksiin my®6s viittaava kulttuurien vilisen vuorovaikutuksen lisidminen nih-
ddin kuitenkin samaan aikaan varsin myonteisessa valossa.

On kyse my®6s arvoista ja asenteista:

Eldmme aikaa, jossa uusliberalistinen ajattelu on poliittisten vallankiyt-
tdjien ajatuksissa harbautunut taiteen yhteiskunnallista tehtivid kos-
kevaan kysymyksenasetteluun ja arvoperustaan, ja ennen muuta taiteen

rahoitusperustaan.

Itse ajattelen, etti taide on tuote, jota myymilli saa leivin poytidin.

Tihan kytkeytyvit my6s resursseista kaytiva kamppailu sekd sektoreiden vili-
seen yhteistyohon kohdentuvat pelot, jotka vaikuttavat suhtautumiseen erilaisia valil-

lisid vaikutuksia kohtaan:

Taiteelle on asetettu ulkokohtaisia tuottovaatimuksia, jolloin taiteessa ja sen
tukemisessa lihdetiin enenevissd mddrin siitd, milld tavoin taide edis-

tad taloutta vientid tai sosiaalista hyvinvointia. Tima on absurdi tilanne,
Ja kiistid taiteen arvon sindllidn. En vastusta taiteen kayttimistd erilai-
sissa yhteiskunnallisissa yhteyksissd, mutta se ei voi olla ainut ja ensisijainen

tavoite.
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Epatietoista suhtautumista sininsi myonteiseen hyvinvoinnin lisidmiseen
selittdd osaltaan hyvinvointivaikutusten mittaamisen ongelmallisuus. Eris vastaa-

jista kommentoikin vdittimaa vastakysymyksella:
Milli titi mitataan?

Taiteen vilillisiin vaikutuksiin liittyvistd mielipiteiden jakautumisesta riip-
pumatta kirjoitettiin my®s siltaa rakentavia kommentteja. Silloin suhde ympiroi-
vaan yhteiskuntaan my6s avartuu oman tiukan nikemyksen mustavalkoisesti toteavia

kommentteja enemmin:

Minusta kulttuurien vilisen vuorovaikutuksen edistiminen on sininsi
validi tapa tehdi taidetta, samoin terveyden ja hyvinvoinnin kysymyksien
huomioon ottaminen, mutta uskon etti parbaiten taide edistid naiti hank-
keita siten, ettd taide on helposti saavutettavaa, sen piiriin pidsee edullisesti
Jja ettd taidetapabtumat ovat avoimia kaikille. Silla ei pidi olla painolasteja
yhtiin mistiin yliméaréisestd muodissa olevasta méareesti. Mutta toi-
saalta olen siti mielti, ettd kantaaottavuus ja muiden nikokulmien, margi-
naalien ja vallan kysymysten tutkiminen taiteen avulla ja niiden tuominen
taidepoliittiseen keskusteluun ovat ehdottomasti kannatettavia. Mieluum-
min kuitenkin taidetta taiteen vuoksi, kuin taidetta kohtaamisen, tervey-
den, talouden tai tieteen tarkoitusperissa. Tekijalihtoisyytti ja vapauntta on
vaalittava.

Tissa yhteydessi voidaan palata my6s yli kymmenen vuoden taakse ja nostaa
esiin kuinka taiteilijapoliittisen ohjelman (2003) valmistelun yhteydessi linjattiin
taiteen vapautta ja itseisarvoa tavalla, joka rakensi siltaa markkina-arvon ja yleison

suuntaan, mutta ei taipunut niille alisteiseksi:

Valtion tehtiviksi on katsottu taiteellisen toiminnan edellytysten luomi-
nen ja yllapitaminen. Timidin perustehtivin kantavana ajatuksena on
taiteen ilmaisuvapaus ja itseisarvo, jotka on taattu evilaisten siddosten
tasolla (esim. perustuslaki, taidehallintoa ja tukea koskeva lainsididinto jne.)
Jja ne ovat lapikdyvina myos taideballinnon piatoksenteossa. Taiteen itseis-
arvon tunnustamisen taustalla on mm. se, etti taz'tez’lz’jan tyon olennainen
osa on uuden ja yllittivin lnominen, eiki kaikki taiteellinen tyo ole aina
(heti) laajasti hyviksyttya. Taide on myos alue, jossa on lupa epionnistua.
Juuri ndistd syistd taiteella ei voi olla pelkistiin markkina-arvoa, eiki silti
aina pidd myoskddin odottaa yleison hyvaksyntid. Juuri tillaisen unden ja
yllattivin syntymisen turvaamiseksi on luotu julkinen tukijarjestelma, joka
¢i nojaa markkinoihin eikd yleison makuun. (Taide on mahdollisuuksia,

62—63 - lihavoinnit alkuperiisestd tekstista.)

Kyselyymme vastasi kaikkiaan 152 taiteilijajirjestojen hallituksen jisentd. Kun

joukko luokitellaan taiteenaloittain, eri alojen vastaajien maira on melko pieni.
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Useimpien viittamien kohdalla taiteenaloittaisessa tarkastelussa ei voida havaita
suuria eroja alojen valilli. Muutamien vaittamien kohdalla esiin kuitenkin nousee
selvia selvasti poikkeavia nikemyksid. Nima koskevat avovastauksissakin nakyvai
vaihtelua suhtautumisessa taiteen itseisarvoon seki suhtautumista taiteen markkina-
chtoisuuteen, luovaan talouteen, taiteen kantaaottavuuteen ja vithdyttivyyteen.

Taiteen itseisarvon kohdalla muotoilua edustavat vastaajat erottuvat muista
siind, ettd he olivat muita harvemmin tdysin samaa mieltd viittimastd " Taiteen on
oltava itseisarvoista”. Myos taiteen markkinachtoisuutta koskevassa viittamassi muo-
toilua edustavat vastaajat, nyt rinnan musiikin alan vastaajien kanssa, kannattivat
vaittimai hieman muiden alojen vastaajia useammin.” Ero selittynee yksinkertai-
sesti markkinoiden merkitykselld toimintaedellytyksien mahdollistajina muotoilun
ja musiikin aloilla. Aloilla, joilla markkinat tarjoavat mahdollisuuksia alalla toimin-
taan, niihin voidaan suhtautua myénteisemmin kuin aloilla, joilla vastaavia mahdol-
lisuuksia ei perinteisesti ole ollut.

Markkinoiden roolia sivuava toinen viite (“taiteen on edistettivi luovaa talo-
utta”) tukee nikemystd alojen perinteisten toimintarakenteiden heijastumisesta
sithen, kuinka taiteen eri aspekteihin suhtaudutaan. Etenkin kirjallisuuden ja visu-
aalisten taiteiden edustajat ovat muita harvemmin samaa mielti luovan talouden
arvosta. Juuri nailla aloilla korostuvat apurahat taiteellisesta tyosta saatavan toi-
meentulon mahdollistajana (ks. Rensujeff 2014.).

Musiikin osalta korostuu myos suhtautuminen kantaaottavuuteen, silli yli kol-
mannes musiikin alan vastaajista ei ollut lainkaan samaa mieltd siitd, etté taiteen olisi
oltava kantaa ottavaa. Musiikin vastaajat suhtautuvat muita myonteisemmin myds
taiteen viihdyttivyyteen, joskin timin viittimin kohdalla vield heitd useampi (35 %)

esittavien taiteiden edustaja kannatti viictimaa.

33 On huomattava, etti silti valtaosa ndidenkin alojen vastaajista on “samassa leirissa” muiden kanssa, alat

vain erottuvat siind, ettd hieman muita aloja useampi vastaaja kannatti vdittimaa.
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TAITEILIJAN AMMATTIA EI VOI MAARITELLA
YKSISELITTEISESTI

Taiteen kentilld ei ole tarkkoja sdintdji siitd, kuinka taiteilijaksi tullaan tai kenelld on
oikeus esiintyi taiteilijana.’* Taiteilijuuden epimaariisyys nahddin monesti positii-
visena avoimuutena ja luovuutta mahdollistavana tekijani. Samalla kategorisoinnin
puute saattaa jirjestaytyneessi yhteiskunnassa aiheuttaa ongelmatilanteita. Baromet-
rissa lahestyimme kysymysti taiteilijan maarittelystd ammattinimikkeen kautta. Tama
sai vastakaikua vastaajien keskuudessa niin, ettd 70 prosenttia oli tdysin tai jokseen-
kin samaa mielti siitd, ettd taiteilijan ammatti on ammatti muiden joukossa. (Kuvio
12.) Se, onko taiteilijuus kutsumus tai ei, ei tuntunut olevan ristiriidassa ammatti-
maisuuden kanssa. Kuitenkaan taiteilijan ammattia ei voida vastaajien nikemysten

mukaan mairitelld yksiselitteisesti.

Taiteilija on alansa ammattilainen, jolle pitii maksaa kunnon palkkaa
tehdysti tyosti. Palkkaa jolla tulee toimeen. Kutsumusammatti ei tarkoita
sitd, ettd on nilkditaiteilija vaan sitd, ettd pitid tyostian ja subtautuu sithen

intohimoisesti.

Taiteilijan ammatti on kombinaatio kunnianhimoa, lahjakkuutta, taitoja,
koulutusta, osaamista, yhteisiji ja verkostoja, alan laajempaa tuntemusta,

toimeentulologiikkaa ja laatua.

Nikemykseni mukaan taiteilijan ammatti voi samanaikaisesti olla kutsumus-
ammatti ja ammatti muiden joukossa’ - ammatti se on kutsumusammatti-
kin ja kutsumusammatin késitettd ei saa kayttia oikeuttamaan taiteilijan

klﬁ’jﬂd lu[OldSOd Suomessa.

Ammattitaiteilijan tyo yleensi erottuu harrastelijan tyist laadun ja sisillon

subteen. Ammattilaisena on oltava abkera ja aikaansaava parjitikseen.

Puolet vastaajista oli sitd mielti, ettd taiteilija on henkild, joka saa padasiallisen
toimeentulonsa taiteellista tydta tekemilli. (Kuvio 12). Kuitenkin timi on monesti

nihtivi tavoitteena tai “ideaalitilanteena’, joka harvoin toteutuu.

Ideaalitilanteessa taiteilija olisi saanut alansa koulutusta ja tunnustusta niin
yleisolti kuin rahoittajatahoilta omaehtoiselle taiteelleen. Hin myos saisi
pddasiallisen toimeentulonsa taiteilijan tyollain. Ideaalitilanteessa. Reali-

teeteissa on kuitenkin oltava jokseenkin eri mieltd naisti kohdista.

34 Taiteilijuuden miirittely erddnlaisena jatkuvana neuvotteluna paivilehtimedian nk. taiteilijapuheen

kautta tarkasteltuna oli Anna Logrénin viitdstutkimuksen aiheena, ks. Logrén 2015.
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aiteilija on ammatti josta vain harva saa toimeentulon. laiteili-
Tuiteil tti jost h t tulon. Tuiteil
jan ammatti olisi ammatti muiden joukosm, J0s siita saisi paremmat

toimeentulomahbdollisuudet.

Barometrin ensimmaisessa osassa tarkasteltiin taiteilijajirjestojen jasenkritee-
reitd, joiden mukaan juuri vertaisarvioitu ammattimaisuus oli padasiallinen jasenkri-
teeri. Puolet yksilovastaajista piti jarjest6jasenyyttd tirkedni taiteilijuuden mittarina,
vaikkakin vain noin 15 prosenttia heisti oli ziysiz titd mieltd. (Kuvio 12.) Laajemman
taitelijayhteison arvostus tuntuu painavan yhti paljon, kun taas yleisén mielipide ei
ole lainkaan yhti tarked. Vertaisarvioidun apurahan saanti ei riittanyt sellaisenaan
taiteilijuuden kriteeriksi kuin muutamalle prosentille vastaajista.

Pidiin taiteilijajirjestijen vertaisarviointia ja apurahoja aika tirkeind,

koska niihin ei liity vaikkapa talondellista tavoitehakuisuutta. "Synnyn-

ndinen taiteilija” ja “kutsumusammatti’ voivat pitid paikkansa, mutta

yhti hyvin syyt voivat olla erilaiset. Tietysti taytyy olla pirun hyvi pobja,

jos haluaa lahtei muiden kanssa kilpailemaan. Yleison kritiikki on aina

ailabtelevaa.
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3.8 Taiteilijan ammatti on
ammatti muiden joukossa.

3.7 Taiteilijan ammatti on
kutsumusammatti.

3.4 Taiteilija on henkild, joka tayttaa
taiteenalansa taiteilijajarjeston
madrittelemat kriteerit.

3.10 Taiteilija on henkil, jonka
taiteilijayhteiso tunnustaa taiteilijaksi.

3.2 Taiteilija on henkild,
joka saa paaasiallisen toimeentulonsa
taiteellista tyota tekemalla.

3.3 Taiteilija on henkilo,
joka on saanut taidealan koulutuksen.

3.5 Taiteilija on henkil®,
joka saa taiteilijoille tarkoitettuja apurahoja
vertaisarvioinnin perusteella.

3.9 Taiteilija on henkilo,
jonka yleis6 maarittelee sellaiseksi.

3.1 Taiteilija on kuka tahansa henkilo,
joka madrittelee itsensa taiteilijaksi.

3.6 Taiteilijaksi synnytaan.
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30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Tdysin samaa mieltd m Jokseenkin samaa mieltd ' Ei samaa eikd eri mieltd

m Jokseenkin eri mielta W Tdysin eri mieltd M En osaa sanoa

KUVIO 12. Vastaajien nikemykset taiteilijuudesta

Taidetta ei ole ilman yleisoi eikd silloin siis myoskddin taiteilijaa. Sen sijaan

meilld on paljon sekd hyvii etti huonoja taiteilijoita niin kuin on hyvid ja

huonoja kirvesmiehia.

Ansainnan perusteella ei ainakaan voi tehdi mitiin johtopiditoksi ja ver-

taisarviointi vaikuttaa apurahojen subteen olevan tuurista kiinni. Nykytai-

teen kentilla on litkaa jaottelua ja raja-aitoja esimerkiksi taidekoulutuksen

lajiin perustuen, jolloin itse taideteos jid toissijaiseksi.



TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 38

Vaikka suomalaiset taiteilijat ovat yleisesti korkeasti koulutettuja, ei taidealan
koulutuskaan ole tae taiteilijuuteen. Kuitenkin so prosenttia vastaajista naki koulu-
tuksen vihintdin jokseenkin tirkedni taiteilijuuden maaritedjini. (Kuvio 12). Kyse-
lyn avovastauksissa muistutettiin myos kirjailijakoulutuksen olemattomuudesta seka

itseoppineiden taiteilijoiden olemassaolosta.

Taiteilija tarvitsee pohjakoulutusta, esim. Picasso opetteli ensin perusasiat,
ennen kuin loi uutta. Peruskoulutus on kuin rakennuksen perustus, jonka

varassa itse rakennus pysyy.
Ite-taiteilijat jadvit néiden kriteerien ulkopuolelle.

Ei ole yhti tapaa midritelli kuka on taiteilija. Useimmiten sen médrittid
koulutus ja taideybteison tunnustaminen, mutta nimd eivit ole vedenpiti-

vid ainoita tapoja.

En forfattare saknar i allmdinhet regelritt konstnarsutbildning.

Hieman yli 20 prosenttia vastaajista oli vahintain jokseenkin samaa mielti siita,
ettd taiteilijuus on jokaisen henkilon itsensi miiriteltivissd oleva asia. (Kuvio 12).
Harvalle vastaajalle (n. 10 %) ajatus synnynniisesti taiteilijuudesta on jokseenkin
mielekastd. Avovastauksissa kyseenalaistettiin koko kysymyksenasettelua samalla,
kun muistutettiin kriteerien muuttumisen prosessista seka aikalaisnikokulman
lyhytnikoisyydesta.

Miksi taidetta ja taiteilijuntta pitid médritelli? Mibin tilla pyritidn?

Midrittelyt ovat erittiin hankalia. Varsinkin uudessa ja kokeilevassa tai-
teessa yleison tai jopa taideyhteison madrittelyt voivat olla puutteellisia,
ainakin noin periaatteessa. Esim. graffititaide on tésti yksi esimerkki, tosin

sekin lienee jo yleisesti hyviksytty.

Taiteilija ei ole suojattu ammattinimike. Ammattiliitoille tyypilliset vaateet
sopivat taiteilijan tyohon huonosti, silld ne rajoittavat taiteilijan itsemai-
radmisoikeutta, joka on maaritelmaillisesti lopulta tirkeimpaid kuin yleiset

sopimukset.

Joku voi syntyi taiteilijaksi, mutta jos ei tee taiteellista tyoti niin onko

taiteilija?

Taiteilijuus on monimuotoista. Joidenkin kohdalla taiteilijuus tunnustetaan
vasta pitkddin kuoleman jilkeen, ja toisaalta joidenkin tunnustettujen taitei-

lijoiden taiteilijuus voi olla hyvin ohutta.

Nopeasti muuttuvassa maailmassa kriteerit siiti kuka on taiteilija myos

muunttuvat. Yksinkertaista kriteerid ei minusta ole.



TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 39

Taiteilijuuden mairittely ja tismentidmisen tarve ndyttavit vaihtelevan taiteen-
aloittain. Tama kavi ilmi jo taiteilijajirjestojen kanssa kdydyista taustakeskusteluissa,
joissa musiikin ja muotoilun aloilla ei kiinnitetty yhti paljon huomiota taiteen ja
taiteilijuuden kisitteisiin kuin muilla aloilla.

Barometrikyselyn vastauksia taiteenaloittain tarkastellessa havaitaan eroja esi-
merkiksi taiteellisen tyon ja toimeentulon merkityksessi taiteilijan méirittelyssa.
Musiikin alalla toimivien vastauksissa tydsti saatu toimeentulo oli tirkei tekiji (70
%), kun taas visuaalisia taiteita edustancista vastaajista niin ajatteli vain reilu kol-
mannes (35 %).

Muotoilun alalla taiteilijuus nihtiin muita harvemmin (5o %) kutsumus-
ammattina, mutta musiikin alalla lihes kaikki yhdistivit taiteilijuuden kutsumuk-
seen (90 %). Harvalla taiteenalalla taiteilijuutta kuitenkaan pidettiin synnynniisena
ominaisuutena (muotoilun alan toimijoista kukaan ei ollut sitd mieltd).

Vertaisarvioidut apurahat ja taiteilijajirjeston jasenyys ovat taiteilijuutta maa-
rittelevid tekijoitd etenkin kirjailijoiden mielestd, kun taas alan koulutus ja taitei-
lija-ammatin rinnastus muihin ammatteihin saavat kannatusta eniten esittivien ja

visuaalisten taiteiden edustajilta.
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APURAHAJARJESTELMAAN EI OLLA
TAYSIN TYYTYVAISIA

Edelld kuvattiin jirjest6jen toiminnanjohtajille/puheenjohtajille tehdyn tausta-
kyselyn antamaa kuvaa taiteilijoiden toimintaedellytysten yleisnakymisti. Taiteilija-
jarjestot nostivat esiin monia toimintaympariston muutokseen liittyvia pelkoja: kil-
pailu kovenee ja apurahoja on yhi vaikeampi saada, ansaintamuodot muuttuvat, tai-
teellisesta tydstd saatava toimeentulo heikkenee ja epavarmuus lisddntyy ja samalla
sosiaaliturva siilyy heikkotasoisena.

Jotkut taiteilijajirjestot raportoivat yhi useamman miettivin jopa ammatin
vaihtoa.” Samalla tekemisen muodot todennikoéisesti edelleen moninaistuvat ja tai-
teellista tyotd sovitellaan aiempaa useammin yhteen kaupallisuuden kanssa. Naissa
nikymissi osa jirjestoistd niki my6s valonpilkahduksia. Esimerkiksi uudet talou-
den muodot voivat tarjota yllattavia ansaintamahdollisuuksia ja uudistaa taidetta.
Nimi jirjestojen paivittiisessd toiminnassa mukana olevien vastaajien nikemykset
kehystavit sitd todellisuutta, josta alla kuvatut hallitusjisenten vastaukset nousevat.

Hallitusten jasenten nikemyksid apurahoista ja muusta taiteilijatuesta kartoi-
tettiin kahdeksalla vaittamalla.

Suora taiteilijatuki eli taiteilijoille suunnatut apurahat ovat pitkain olleet taitei-
lijapolitiikan keskeinen kysymys ja taiteen edistimisen viline.”* Hallitusten jisenet
ovat varsin yksimielisid (95 % vidhintdin jokseenkin samaa mieltd) siitd, ettd taiteili-
joille suunnattujen apurahojen miiraa tulisi lisitd. (Kuvio 13.) Taiteilijajirjestoille
tehdyn taustakyselyn mukaan tulos on odotettu, silld apurahat ja koventunut kilpailu
olivat usein vastausten sisiltond. Barometrikyselyn vastaajat jakavat laajasti my6s
nakemyksen siitd, ettd tyoskentelyapurahan tulisi sellaisenaan riittaa taiteelliseen

tyoskentelyyn ja elimiseen.

35 Myds Taiteen edistimiskekskuksen hakijamiirissi on havaittu laskua (Karhunen 2016). Ilmién syiti
ei vield tiedetd, mutta yksi selittdvi tekiji voi olla se, ettd yhid useammat taiteilijat ovat vaihtaneet ammattia

tai siirtyneet hankkimaan elantonsa muilta aloilta.

36 Valtion apurahajirjestelmin hallinnollisesta kehityksestd ks. Aaltonen & Karttunen 201s.
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- TalteIIIJOIden apurahojen e tu“SI Ilsata. — I
4.1 Tyoskentelyapurahan pitaa olla sen suuruinen,
ettd se riittaa elamiseen ja taiteellisen tyon

tekemiseen Suomessa.

4.8 Taiteilijoiden ei tulisi olla
yksinomaan apurahojen varassa.

4.4 Taiteilijoiden apurahojen kestoa tulisi pidentaa.

4.6 Apurahoja tulisi myontaa tarveharkinnan
perusteella — esimerkiksi tulotasoon suhteutettuna.

4.2 Apurahoja on tarkeampaa jakaa
euromadraltdan suurina pienelle maaralle taiteilijoita
kuin kasvattaa apurahan saajien maaraa jakamalla
pienia apurahoja mahdollisimman monelle.

4.7 Apurahoja tulisi suunnata valittdjaportaalle,
esimerkiksituottajille ja kuraattoreille.

4.5 Apurahatulosta pitdisi tehda veronalaista tuloa.

B Tdysin samaa mieltd  m Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eikd eri mielta

m Jokseenkin eri mieltd B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

KUVIO 13. Vastaajien nikemykset apurahoista ja muusta taiteilijatuesta.

Avovastaukset syventavit apurahan rahalliseen arvoon liittyvid nakemyksia.

Niista vilittyy taiteilijan toimeentulon koostuminen usein monista lihteisti:

Taiteilijat eivit koskaan ole yksinomaan apurahojen varassa - jos néin olisi,
olisi maassamme huomattavan paljon vibemmin taiteilijoita. Suurin osa
taiteilijoism Joutuu tekemddin muuta tyota tai miteilijan tyota sivuavaa

tyoti sekd elidkseen etti harjoittaakseen taiteilijan ammattiaan.

Kukaan taiteilija ei kykene olemaan yksin omaa apurahojen varassa. Toi-

meentulo on palapeli.
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Apurahoitus saattaa olla sen saajalle ainoa mahdollisuus keskittyi taiteelliseen

tyoskentelyyn, joten sen toivottaisiin olevan maaraltdan riittavan suuri:

Nykyiselli tasolla apuraha on niin pieni, etta taiteilija joutuu kiyttimdéin
aikaansa rabhan miettimiseen: misti saada lisituloja, miten tulla toimeen.
Taidetta voi tehdi vasta, kun aivoja ei tarvitse kiyttid toimeentulosta

murebtimiseen.

Apurahan rahallista arvoa koskevat viittimit paljastavat ristiriitaisiakin pai-
neita tukijirjestelmii kohtaan. Yhtailtd apurahojen halutaan olevan niin suuria, ettd
ne mahdollistavat toimeentulon (95 % ainakin jokseenkin samaa mielti) ja niiden
kestoa haluttaisiin pidentdi (69 %). Apurahojen kohdentaminen aiempaa suurem-
pina ja entistd harvemmille mahdollistaisi timin ainakin jossain méirin, mutta vain
vihemmistd vastaajista (38 %) kuitenkaan kannattaa saajien vihentimisti apuraho-

jen rahallisen arvon suurentamiseksi.

En née mitidn hyotyd siind, ettd tuetaan pienilli apurahoilla suurta jouk-
koa taiteilijoita, jolloin [olettaen, etti jokainen taiteilijoista tarvitsee tuki-

rahaa taysipdivdisesti] syntyy lihinnd suuri joukko huonosti toimeentulevia
taiteilijoita, eiki kukaan heisti pysty keskittymdin tyohonsi silla paneutu-

misella, miti todellinen laatu vaatii.

Tyypillisemmin pientikin apurahaa pidetdin parempana kuin ei apurahaa

lainkaan.

Tkuisuuskysymys apurahoista on summat ja saajien médri. Yksiselitteistd rat-
kaisua en osaa sanoa. Muutaman tonnin apurahat ovat hyvin tervetulleita,
mutta ei niistd tietenkddn ole toimeentulon pobjaksi. Pidemmistd sitten

padsee osallisiksi perin harva.

Pitkdjinteisyys on toki hyvi asia, mutta jo nyt tuntuu, ettd rahoitus helposti
keskittyy niille, jotka jo ovat saaneet rahoitusta.

Vuoden 2015 barometriin vastanneet vertaisarvioitsijat kannattivat selvisti hal-
litusjisenii useammin (62 % kannatti ajatusta) apurahojen koon ja keston kasvatta-
mista niiden lukumairin kustannuksella. Tuolloin vastaajina oli my6s suurimpien
yksityisten saatividen laatuarviointeja tehneiti asiantuntijoita. Esimerkiksi Suomen
Kulttuurirahasto on noudattanut jo yli kymmenen vuotta linjausta, jossa apurahat
maksetaan mieluummin suurempina harvemmille kuin pieniksi pilkottuina, jotta
niitd voitaisiin jakaa useammille. My6s suurimpien saitididen vuosiapurahojen koko

on selvisti suurempi kuin valtiolla.””

37  Vuonna 2016 valtion kokovuotinen tydskentelyapuraha oli 1692 euroa/kk (20 304 euroa vuodessa).
Seki Suomen Kulttuurirahasto ettd Svenska kulturfonden jakoivat samaan aikaan 2.4 0oo euron kokovuotisia
apurahoja taiteelliseen tydskentelyyn. Koneen siition vuosiapurahat on jacttu kolmeen luokkaan: Apuraha
1 on tarkoitettu uran alussa oleville (28 320 euroa vuodessa), apuraha 2 uransa keskivaiheilla tydskenteleville

(32 400 euroa vuodessa) ja apuraha 3 kokeneelle tekijille (42 ooo euroa vuodessa).
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Avovastaukset toivat esiin my6s kiinnostavia apurahan maaraan liittyvid tismal-
lisempia teemoja. Niihin lukeutuvat tydskentelyapurahojen koon vaikutus taiteilijan

tyon arvostukseen sekd tyoskentely- ja elinkustannusten erot asuinpaikan mukaan.

Kokovuotinen valtion apuraha voitaisiin sitoa elintasoindexiin ja se voisi olla
esim. mediaanipalkan verran. Nyt kun se on pienempi niin valtion apurahan
suurnus ajatellaan olevan taiteilijan objepalkka. Isoissa hankkeissa joissa

on monilta aloilta osaajia mukana saattaa taiteilija tehdi tuplatyon puolet
pienemmilli palkalla kuin joku toisen alan asiantuntija jonka taulukko-
palkka on esim. s000€. Valtion apurahan madvia ei tulisi kayttia taitelijoi-

den taulukkopalkkana.

Henkilokohtaisen kokemuksen kautta en ole koskaan pystynyt elimddin pel-

kdstddn apuraban avulla.

Taiken vuosiapurahalla ei pysty elamddin Helsingissi. On myos hassua, ettd
Taiken vuosiapuraha médrittelee muiden apurahojen verovapauden, kun

summa on niin pient.

Vastaajat saivat halutessaan ilmoittaa avovastauksena riittivina pitiminsi vuo-
siapurahan méirin. Taiteenalasta riippumatta summa asettui haarukkaan 25 coo -
30 000 euroa (mediaani).

Kyselyssi tiedusteltiin my6s apurahan kohdentamista vilittajaportaalle. Tahin
jarjestdjen hallitusjisenet suhtautuvat nihkeisti (s1 % vihintdin jokseenkin eri
mieltd), mutta joka viides vastaaja myés tuki ajatusta. Osa vastaajista niki heikon

valittdjiportaan jopa kasvupohjana sellaisille ongelmille kuin taiteilijan ilmaistyo.

Pidemmissi apurahoissa voisi edellyttid tuottajan mukana oloa. Saataisiin
vahvennettua vilittijaporrasta ja taiteilija voisi keskittyd taiteen tekemiseen.
Myis tuottajaportaalle pitiisi mahdollistaa pitki apuraha. Heitd pitiisi
kannustaa ideoimaan suurempia kokonaisuuksia pistetaiteilun sijaan. Siiti
hyotyisivit eniten taitelijat ja se kehittdisi ja monipuolistaisi taidekenttii

sekd kannustaisi yhteistyon tekoon sekdi uusien rahoituslibteiden etsimiseen.

Koulutettujen tuottajien palkkaamista pitiisi tukea. On kestimditontd, etti
taiteilijat ja tyorybmiit tekevit tuotantotyon ja sisillontuottamisen tiysin
ilmaiseksi, eikd tehtyyn tyohon voi saada apurahaa, vaikka projekti olisi
kaynnissd. Taiteilijat pitivit silld lailla ilmaisen tyon kulttunria ylli ja
kayttivit aikansa kaikkeen muuhun kuin taiteen tekemiseen, jonka pitdisi

olla pidasia.

Erillisella kysymykselld tiedusteltiin myos vastaajien nikemyksia taiteilija-
tukijirjestelmin uudistamisesta. Kysymykseen otti kantaa 148 vastaajaa. Tulokset

osoittavat, ettd kysymys on vaikea, silli 41 prosenttia vastaajista ei osannut ottaa
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tihin kantaa. Tulokset osoittavat my6s selvisti, ettei nykyiseen jirjestelmiin olla
kaikin puolin tyytyvaisi, silld 39 prosenttia vastaajista haluaisi muuttaa jirjestelmaa.
Muutosta haluavien osuus oli selvisti suurempi kuin jirjestelmin ennallaan pitimista

haluavien osuus. (Kuvio 14.)

m Ei
m En 0saa sanoa

= Kylla

KUVIO 14. Vastaajien nikemykset aibeesta ”Taiteilijatukijdirjestelmd tulisi
uudistaa kokonaan”

Syita tyytyviisyyteen tai tyytymattomyyteen 10ytyi avovastauksista. Yleisesti
muutoshaluja tukeviksi toiveiksi voi lukea tekijinoikeuskorvauksien kehittamisen,
rahoituksen muuttamisen pitkijinteisemmaksi, byrokratian purkamisen, lapinaky-
vyyden lisadmisen, taiteenalalahtoisyydesta luopumisen, paremman vastaavuuden
taiteilijoiden miiran kasvuun ja tarveharkinnan lisddmisen.

Muutosta vastustettiin muun muassa siksi, ettd sen peldtain johtavan vertais-
arvioinnista luopumiseen (“valta ei saa valua virkamichille”) ja nykyjirjestelmin
vikoja pidettiin lopulta pienini (“nykyjirjestelmin viat eivit ole fundamentteja vaan
korvattavissa”). Kiytinnossa monet maltillisemmat muutostoiveet liittyivitkin ole-
massa olevan jirjestelmin kehittimiseen ja kytkeytyvit edelld kuvattuihin sisaltoi-
hin (*jirjestelmi kaipaa kehittimisti ei kokonaisuudistusta”; “nykyinen systeemi on
hyvi, mutta avoimuutta ja lipinikyvyyttd on syytd lisitd”).

Jarjestelmin uudistamista koskevan kysymyksen kohdalla nikemykset hajosi-

vat poikkeuksellisen selvisti taiteenaloittain. (Kuvio 1s.)
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KUVIO 15. Vastaajien nikemykset aiheesta ”Taiteilijatukijarjestelma tulisi uudis-

taa kokonaan” taiteenaloittain

Visuaalisen taiteen edustajat olivat selvisti muita tyytymactomimpid olemassa
olevaan jirjestelmiin. (Kuvio 15.) Suhtautumista selittinee visuaalisten alojen tai-
teilijoiden asema. He ovat seki tulojensa ettd tydmarkkina-asemansa kannalta usein
heikossa asemassa ja heidin taiteellinen tyoskentelynsi on monia muita aloja riip-
puvaisempi tyoskentelyapurahoista, joiden rahallista arvoa siis pidetdin riittimatto-
mina, kuten edelld kuvattiin. Avovastauksissa visuaalisten taiteiden alalta kumpuavat
muutostoiveet ilmenivit muun muassa siten, ettd kehittimistoimia toivottiin koh-

dennettavan nimenomaan kuvataiteisiin:

Keskitytidn seuraavat 10 vuotta kuvataiteen ja kuvataiteilijoiden aseman

parantamiseen.
Perusteluissa viitattiin my6s eriarvoisuuden kokemuksiin:

]\[ykyz’nen apurahajd;jestelmd on sattumanvarainen, eriarvoistava ja

epdoikeudenmukainen.
Mukaan mahtui radikaalimpiakin uudistamisehdotuksia:

Pidllekkaisyydet pitiisi poistaa, apurabat kasautuu litkaa samoille henki-
loille. Rahat voisi jakaa ikaluokittain arpomalla tietyt peruskriteerit taytti-

ville, esim cv, koulutus ja suunnitelma.
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YHTEISTA EDUNVALVONTAA TOIVOTAAN
HANKALUUKSISTA HUOLIMATTA

Kyselyn vastaajat toimivat kaikki jarjestdaktiiveina eri taiteilijajirjestojen hallitus-
tehtivissid. Téstd asemasta avautuu hyvi nikoala jirjestotoiminnan arkeen. Tidssd
luvussa kisiteltavin kyselypatteriston voi nahda erddnlaisena vastaajia itsedin arvi-
oivana kokonaisuutena.

Lihes kaikki vastaajat (83 %) olivat ainakin jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd
taiteilijajirjestojen tulisi tehdd yhteistd edunvalvontaa ja, ettd heidin tulisi tehda

nykyistd enemmin taide- ja taiteilijapoliittisia avauksia. (Kuvio 16.)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 10

o

%

5.6 Eri taiteilijajarjestdjen pitdisi tehda
yhteista edunvalvontaa.

5.4 Taiteilijajarjestdjen tekema edunvalvontatyo
on tuloksellista.

5.9 Taiteilijajarjestojen tulisi tehda nykyistd enemman

taide-, taiteilija- ja kulttuuripoliittisia avauksia.

5.7 Taiteilijajarjestot keskittyvat toiminnassaan
olennaisiin asioihin.

5.11 Taiteilijajarjestdjen pitdisi tuottaa nykyista
enemman tietoa taiteen kentdsta.

5.5 Eri taiteilijajarjestot kykenevat
yhteiseen edunvalvontaan.

5.2 Taiteilijajarjestdjen rooli on
kasvamassa nykyisesta.
5.3 Taiteilijajarjestoja on liikaa.

5.10 Taiteilijajarjestojen tulisi olla
puhtaita ammattijarjestoja ja keskittya
padaasiassa palkkatasoon,...

5.1 Taiteilijajarjestdjen jasenyyskriteerit
ovat liian tiukat.

5.8 Taiteilijajarjestailld on liian paljon valtaa.

B Tdysin samaa mieltd m Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eikd eri mieltd
m Jokseenkin eri mieltda M Tdysin eri mieltd MW En osaa sanoa

KUVIO 16. Vastaajien nikemykset taiteilijajirjestijen toiminnasta.
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Yksi suuri ammattiliitto ajamaan taiteilijoiden asiaa. Nykyiset liitot voisivat

keskittyd alansa erityisasioibin.

Yhteinen edunvalvonta on vilttimatonta tuloksellisen poliittisen vaikutta-
misen kannalta. Jos eri jirjestit ja taiteenlajit vetdvit eri suuntiin, vaiku-

tusmahdollisuutemme ovat yksittiisia aloja lukuun ottamatta mitittomiit.
Erimielisyys sindnsa ei ole ongelma, eikd sen tuominen julki vaan vaikutta-
mistyon hajanaisuus. Taiteilijajirjestoisti sunrin osa ei kuitenkaan ole eiki
niiden tule olla ammattijirjestoji vaan vahvuus on toisenlaisessa vapaam-

massa (ammatillisessa) jirjestiytymisessi.

Taiteilijajirjestojen pitdisi pystyd yhteistyohon, mutta yleensi se takkui-

lee etupiiriajattelusta johtuen sekd siksi ettd taiteen madrittelemisen eroja

ei osata sanallistaa. Tyo on ollut tuloksekasta mutta monin tavoin kyseen-

alaista. miksi taiteilijajirjestoilld pitdisi olla mahdollisuus madritelli apu-

rahojen jakoperusteita, taiteen yhteiskunnallista asemaa tai taiteilijuntta?

Toki oikendellisesti timd on ihan OK, mutta voi kysyd miksi esim. Taike

tukee jirjestijd jotka pitivit ylli maksullisia gallerioita. Miten se on kestd-

vid taidepolitiikkaa?

Vaikka suurin osa vastaajista toivoisi yhteistd edunvalvontaa, noin puolet nikee
yhteistyon hankalana. Avovastausten perusteella suurin yhteistyovaikeuksien syy
on eri taiteenalojen erilaiset tarpeet. Moni uudempi taiteilijajirjestd on perustettu
juuri siitd syystd, ettd taiteenalan tekijit eivit sopineet olemassa olevien jirjestojen
jaseniksi.

Taiteilijajirjestojen yhteistyo on hyvi asia, mutta tulee muistaa, etti tai-

teen kentissi on paljon pienid aloja, jotka vaativat omaa edunvalvon-

taansa. Esimerkiksi animaatio on osa elokuva-alaa, mutta sen olemassa

olo unohtuu helposti elokuva-alan jarjestoissi ja siksi ala vaatii myos oman

edunvalvojansa.

Nonlisted associations in which I am active: Catalysti Association of Trans-

cultural Artists, Association of Finnish Composers.

Taiteilijajirjestoji saattaa olla liikaa, mutta se on kiytinnon sanelema
Juttu, tarpeet ovat niin erilaisia. Oma jirjestoni, Sarjakuvantekijat ry perus-
tettiin 1995 koska sarjakuvantekijit eivit padsseet jaseniksi muihin alan jir-
Jjestoihin. Sarjakuvissa asiaa mutkistaa myos se, ettd mukana on myos esim.
kdsikirjoittajia ja kddntdijid, jotka taas eivit muibin kuvataidejarjestoibin
padsisi.

Rinnakkainen syy yhteisty6vaikeuksille nihdain siing, etti taiteilijajirjestolta

odotetaan eri aloilla eri asioita. Tdma tuli esiin jo barometrin ensimmaisessi osiossa.
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Barometrikyselyn vastaajien enemmistén mukaan taiteilijajirjestoji ei ole liikaa ja

harva vastaajista toivoo taiteilijajirjestdilta puhtaana ammattiliitona toimimista.

Taiteilijajarjestoji on tosi monenlaisia. Tirkeid on myos ruobonjuuritasolla
yhteisollisyyden edistiminen, verkostojen kannatteleminen, biljaisten signaa-

lien tunnistaminen.

En kannata yhteisti edunvalvontaa intressiristiriitojen vuoksi, mutta kan-
nattaa enemman yhteistyotd. Esim. NN uuden arkistosopimuksen neuvotte-

luissa yhteistyo tehostui ja tatd voidaan hyodyntid jatkossa.

Taiteilijajirjestot ovat tirkeiti sosiaalis-ammatillisia yhdyssiteitd jasenil-

leen. Tatd nikokulmaa ei tule viheksya.

Forfattareforeningen dr en intresseorganisation, inte ett fackforbund. Det

[finns ingen arbetsgivare att forhandla med.

5.0-5.8 are difficult to answer in a general way as artist organisations are very
diverse. Diverse associations are needed as expertise in different fields is very

different.

Taiteilijajirjeston kirjo on suuri: mukaan mahtuu tehokkaasti ja pitka-
Jjdnteisesti toimivia organisaatioita. Kuvataiteen kentilli on liian monta
julkista tukea nauttivaa toimijaa. Samalla panostuksella saisi yksi ammatti-

mainen toimija paljon enemmdn aikaan.

Kentilli tulee olla monia erilaisia taiteilijajirjestoji — niiden tehtivi on

myos kouluttaa taiteilijoita ja yleisoi nykytaiteen suuntauksiin.

Det ar viktigt att det finns bide intresseorganisationer som ar eller fungerar
som fackforbund, och dven organisationer som nirmast organiserar verksam-
het och stoder konstnirernas intressen pa mera innehillsmdssigt plan (t.ex.

Biokonstforeningen). P s sitt skapar vi bide djup och tryggher.

Kobhta s.10. mielestini timdi kohta kuuluu ainoastaan STS:n toimenkuvaan
eikd sen jasenjdrjestoille. Tyottomyyskassatoiminta voi nykyiselliin olla liian
haasteellista, pikemminkin pitiisi Takuun panostaa enemmdn. Edunval-
vontaa pitdisi tehostaa entisti enemmdin, esimerkiksi taiteilijoiden elike-
Jjdrjestelma on susi: aika harva saa 30 vuotta putkeen apurahoja, ja tilli
taattaisiin vain minimielike. Nykyinen elikejarjestelma ei siis ole ratkaisut
taiteilijoiden elikeongelmaa. Kohta s.3. Mielestini STS:n pitiisi laajen-
tua.s.11. Tiedon tuottaminen kuuluisi Framelle, mutta koska se ei tee titi
tyotd, niin ehkd tyo pitdisi antaa STS:lle ja sithen myos resurssit. Tilld bet-
kelld Frame ei tuota tietoa kuvataiteen kentdistd, vaikka on tiedotuskeskus ja

saa muibin tiedotuskeskuksiin verrattuna huomattavaa rahoitusta.
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Kun ei ole tarpeeksi rahaa, siiti tapellaan. Taiteilijajarjestijen kesken ei
suostuta pubumaan rabasta. Jos tutkimustiedon tuottamiseen on rahaa tar-
Jjolla, otetaan se vastaan ja kiytetiin. Nykyresursseilla ei tietoa voida tuot-
taa vaikka halua olisi. Kuvataiteilijajirjestoissi on paljon piallekkaisyytti
mediataiteen alalla. Taidetekniikkakohtaiset liitot ovat tekniikkatiedon

Jja ammattitaidon vilittimisen takia tirkeiti nyt, kun taidekoulutusta on
vahennetty. Taiteilijajirjestoissi on niin vihan henkilokuntaa, ettei kaikkea
tirkedd saada tehtya. On tehtivi enempi yhteistyotd jirjestojen kesken kuin
haalia lisitebtivid joka taholle. Kuvataidekentin tyottomyyskassa on kau-

kainen haave.

Toimintakentta ja taiteilijajarjestojen niukat resurssit

Kyselyn vastaajien nikemyksen mukaan taiteilijajarjestdjen edunvalvontatoiminta on
tuloksellista ja toiminnassa keskitytddn periaatteessa oikeisiin asioihin. Resurssien
pienuuden nihdiin estivin vaikuttavan toiminnan syntyd ja syventymista huomiota
vaativiin asioihin. Tarvittaisiin my6s enemmin tietoa kentin muutoksista ja vah-
vempaa ennakointia. Moni jirjesto toimii vapaachtoisvoimin. Vaikka yhteiskunnal-
lisen tilanteen nihtiisiin vaativan yhi enemmin edunvalvontaa ja taiteilijapoliittisia

avauksia, toiminnalliset rajat estavit timan.

Olisi hyva, jos taiteilijajarjestot voisivat tehdi enemmdin edunvalvontaa,
kulttunripoliittisia avauksia sekd tuottaa tietoa taiteen kentdsti. Namd asiat
vaatisivat kuitenkin lisid resursseja jarjestoihin. Niitd asioita tuskin voi-
daan tehda pelkilli vapaaehtoistyolli, tarvittaisiin palkattuja henkiloiti

ajamaan taiteilijoiden asiaa.

Oman alani taiteilijajirjestot kitkuttelevat vapaaehtoistyovoiman varassa.
Edunvalvontatarpeet, yhteiskunnallisen keskustelun vaateet ovat kasvaneet
merkittivisti 10 vuodessa. Oma jirjestoni toimii aivan kapasiteettinsa ddri-
rajoilla, kysyntid ja tarvetta olisi todella paljon enemman, mutta ilman tur-

vattua perusrahoitusta emme voi kasvattaa toiminnan volyymia.

Hyvin pienelli jarjestolli (ei lainkaan palkattua tysvoimaa) on vihin
mahdollisunksia vaikuttaa. Kaikki riippun yksittiisten hallituksen jisenten

valveutumisesta.

Jos taiteilijajarjestoji vaaditaan tuottamaan tietoa jonkinlaisten infokeskus-
ten lailla valtion tarpeisiin, se on viistimdtti pois niiden jiseniston suoraksi

hyodyksi tekemdsti tyosta.
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Tiedon tuottaminen ei voi olla taidejarjestijen vastuulla. Sitd tarvitaan
kylli enemmiin ja taidejirjestot voivat olla mukana tiedon hankinnassa,

mutta rahoitus on saatava muualta.

On ehki kyseenalaista vaatia taidejarjestolti liikoja, jos toiminta perustuu
talkootyovoimaan ja palkattomaan henkilokuntaan. Muuten olisi kaikkien
etujen mukaista olla jaottelematta nykytaiteen kenttii litkaa ja yhdistii

voimat taiteentekijoiden etujen nimissa.

6jen rakenne ja merkitys

Jarjestojen vallan ei koeta olevan milldan tavoin suuri. Vain harva on sitd mielt, ettd
jasenkriteerit ovat liian tiukat. Selvd nikemys on my®ds, ettd jirjestojen roolin mer-
kittava kasvu ei ole odotettavissa. Avovastauksissa nousee silti esille uusiutumisen
tarve, muun muassa sukupolven vaihdoksen, taiteen sisdisten muutosten seka yleis-
ten yhteiskunnallisten muutosten vuoksi.
Taiteilijajirjestot ovat tirkeiti kentin toimijoiden yhtymikobtia, ja jirjesto-
toiminnassa mukana oleminen opettaa olennaisia vuorovaikutustaitoja.
Jésenistoissi on PALJON pidllekkdisyyksid. Taiteilijajirjestot monasti muu-
taman aktiivin yllapitimid, passiivijisenet kuitenkin hyotyvat. Jirjestijen

ulkopuolella toimimien on myds hyviksyttiva taiteelliseksi toiminnaksi.

En koe, etti suomalaisessa yhteiskunnallisen keskustelun kentdissi taiteilija-
Jjdrjestoilla on kovinkaan paljon valtaa, valitettavasti. Lausuntoja laaditaan,
mutta saavatko ne painoarvoa keskustelussa, joka lisiisi taiteilijoiden asemaa
Suomessa? Olisi hyvd, jos taiteilijajirjestoji voisi olla vihemman, jolloin ne

voisivat olla suurempia ja vahvempia. Mutta onko se mahdollista?

Taiteilijajarjestojen roolissa sekd edunvalvonta etti kulttuuripoliittinen tyo

korostuu tulevina vuosina.

Joissakin kohdin jirjestiilli on litkaa valtaa, koska heidin toimensa pitivit
heiddin jiseniddn tyottomind. Edunvalvonnan lisiksi pitid kebittid dialogia
tyonantajapuolen kanssa. Vielikin on liikaa siti toiminnassa, etti tyon-

antaja on julma riistija.

Jdrjestojen tavoitteet, resurssit ja maailmankuva poikkeavat usein voimak-
kaasti omasta arkitodellisundestani ja monen nuoren tekijin todellisundesta.
Se hankaloittaa omankin jirjestoni kriittisti arviointia ja kebittimistd,

sekd toisaalta vaikuttaa sithen, millaista apua sielti havitellaan tai miti

asioita hallituksessa itse ajan. Tasapainoilu vanhan maailman jisenten
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otkenksien suojelemisessa ja turhautuneen freelancer-polven vililla tuntuu

tosi haastavalta.

I see the role of Artist associations in the need of a complete repositioning.

Kollegiaalinen tuki ja yhteisollisyys

Suomessa taiteilijajirjestojen merkitys on aina ollut suuri ja jisenyys on perintei-
sesti ollut taiteilijoille lihes itsestddn selvi. Taiteilijan asema -tutkimusten mukaan
vain muutama prosentti taiteilijakunnasta ei ole minkiin taiteilijajarjeston jisen.”®

Barometrikyselyssa pyydettiin hallitusten jisenia mainitsemaan kolme tirkeinti
syytd kuulua taiteilijajirjestoon. Ylivoimaisesti tirkeimmiksi ennalta mairitellyista
vaittimistd nousi jisenyyden tuoma kollegiaalinen tuki ja yhteiséllisyys. Tamai osoit-
taa taiteilijajirjestojen merkityksen ammatti-identiteetin vahvistajana ohitse perin-
teisen ammattiliittotoiminnan, ja vahvistaa kollegiaalisuuden erdini ammattikunnan
madrittelyvalineena. Toiseksi tairkeimmiksi syyksi nousi yleinen yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja kolmanneksi tyohén ja verotukseen liittyvi neuvonta. (Kuvio 17.)

Kuten aikaisemmin raportissa on jo tullut ilmi, odotetaan taiteilijajirjestojen
kattavan hyvin laajasti toimintakentin tarpeita tiydennyskoulutuksesta teosmark-
kinointiin ja yleisotyohon. Muita tarkeitd syitd on yleisempi tiedotus oman kentin
toiminnasta, oman alan sisdisestd aktiivisuudesta (kuten niyttelymahdollisuuksista)
seki yleisistd yhteiskunnallisista asioista, jotka vaikuttavat taiteen kenttidin. (Kuvio
17.) Tydehtosopimukset, palkkatasot, tekijinoikeudet ja edunvalvonta nousevat avo-
vastauksissa esiin erityisesti niilld aloilla, joilla toimii sellaisia tyénantajaosapuolia,

joiden kanssa on mahdollista suoraan neuvotella.

38  Yhteenveto Rensujeff, 2014.
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Kollegiaalinen tukija yhteisollisyys e 86
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen IS 63
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KUVIO 17. Vastaajien (%) tirkeimmdit syyt kuulua taiteilijajirjestoon
Kun vastaajilta pyydettiin samoista vastausvaihtoehdoista listausta tirkeim-
mistd tehtivistd, joita taiteilijajirjestoissa tulisi kehittdd, nousi yleinen yhteiskun-

nallinen vaikuttaminen kirkeen. (Kuvio 18.)

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen IS 63
Tyémahdollisuudet ja toimeksiannot N 39
Tdydennyskoulutus IS 37
Teosmarkkinointi ja yleis6tyd s 33
Tyohon ja verotukseen liittyvd nevonta |mmmsssss 31
Kollegiaalinen tuki ja yhteisollisyys s 25
Tyottdmyysturva | 23
TyOterveys ja tyohyvinvointi s 19
Muut e 8
Residenssit mm 7
Jarjeston omat apurahat mm 5

Apurahatiedotus m 5

0 20 40 60 80 100

KUVIO 18. Vastaajien (%) nikemykset aiheesta "Missd tehtivissd taiteilijajir-

jestojen tulisi kehittdd toimintaansa?”
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Avovastauksissa nousi jalleen esille tarve tehdd yhteistyota yli taiteenalojen.
Erikseen olemme heikkoja, yhdessi olemme peikkoja!

Avovastauksissa perdinkuulutettiin myos luovan alan yrittdji-infoa, strategista
osaamista vaikuttamisessa ja viestinnissd, tasa-arvotyotd, tyontekija-itsensatyollisti-
ja-yrittdjaakselin vahvistamista ay-liikkeessa, sekd yhteiskunnallisten ja rakenteiden
muutosten ennakointia. Samalla nihtiin tirkeind my6s kdytinnon tarpeet kuten
harjoitustilojen jirjestiminen ("ndyttelyt, materiaalit, neuvonta ja kidesti pitien

avustaminen, seminaarit, myyntitilaisuudet, valtakunnalliset avoimet ovet. ...”).
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TAITEILIJANA TOIMIMINEN EDELLYTTAA
KOKONAISVALTAISTA MONIOSAAMISTA

Taiteellisen tyon muutokseen liittyy taiteellisen tyon ja markkinavetoisen toiminnan
suhde. Markkinoihin (taiteen tydmarkkinat seki taidemarkkinat) ja markkinointiin
suhtautumisesta on kuitenkin vaikeata saada laajempaan kartoitukseen perustuvaa
kisitysta. Kysymys on kaiken kaikkiaan monitahoinen ja koskettaa erilaisia tyosken-
telyn edellytyksid. Teemaa lihestyttiin varsin monenlaisin kysymyksin.
Tavoitteena oli ymmartad paremmin taiteellisen toiminnan vaatimaa osaamista
ja valmiuksia, mutta myos suhtautumista taide- ja taiteilijapolitiikan keinoihin (vero-

tusratkaisut, koulutus, prosenttiperiaate).”

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
6.8 Taiteilijana toimiminen edellyttaa
kokonaisvaltaista moniosaamista.
6.3 Suomessa on kaytettava taide-esineisiin ja -
palveluihin alennettuja arvonlisdaverokantoja _ -

aina kun se on mahdollista.
6.9 Taidealan koulutuksen tulisi antaa parempia
valmiuksia taiteen tydmarkkinoilla toimimiseen.

6.2 Taidemarkkinoita tulisi kehittaa laajentamalla
lahjoitusten verovahennysoikeutta
yksityishenkildihin.

6.1 Taidemarkkinoita tulisi kehittaa lisaamalla
prosenttiperiaatteen kayttoa.

6.6 Taiteilijoiden tulisi markkinoida osaamistaan
tehokkaammin.

6.7 Taiteilijat eivat tunne eivatka osaa hyodyntaa
tekijanoikeuksia riittavan hyvin.

6.4 Taiteilijan tulee laajentaa markkinoitaan
kansainvalistymalla.

6.5 Tekijanoikeuskorvaukset ovat nykyisellaan
riittavalla tasolla.

B Tdysin samaa mieltd  ® Jokseenkin samaa mieltd Ei samaa eika eri mielta

m Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mieltd M En osaa sanoa

KUVIO 19. Vastaajien nikemykset taidemarkkinoista ja vélillisestd
taiteilijatuesta

39  Yleiskuvaus taiteilijoiden tydmarkkina-asemasta ks. Aaltonen & Karttunen 2015. Ks. myds Cronberg

20I0.
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Esiin nousee nykyisen tyoelimin vaatiman osaamisen monipuolisuus. Vastaa-
jista 84 prosenttia oli sitd mieltd, etti taiteilijana toimiminen “edellyttdd kokonaisval-
taista moniosaamista”. (Kuvio 19.) Tyomarkkinoissa on kuitenkin eroja ja tarvittavan
osaamisen luonne poikkeaa eri taiteenaloilla. Etenkin musiikin alalla tehtivi ty6 ja
visuaalisten taiteiden aloilla tehtdvi tyo ndyttavit vaativan erilaisia osaamisprofii-
leja. Alakohtaisessa tarkastelussa musiikin alan vastaajista "vain” 59 prosenttia piti
monialaista osaamista tirkeini, kun visuaalisen taiteen vastaajista viittaimai tuki
periti 97 prosenttia.

Barometrikyselyn vastausten mukaan on perusteltua kysyi, onko taidealojen
koulutus kaikilta osilta pysynyt tydelimian muutoksessa mukana? Koulutussisal-
t6jd koskeva viittaima “koulutuksen tulisi antaa parempia valmiuksia tyomarkki-
noilla toimimiseen” on pohjimmiltaan rinnakkainen tyémarkkinoilla toimimisen
edellyttimii osaamista koskevan viittimin kanssa. Siind missi valtaosa vastaajista
nikee monialaisen osaamisen tirkeina, suurin osa heistd, taiteenalasta riippumatta,
toivoo myos koulutuksen tarjoavan parempia tydelimivalmiuksia. Osa vastaajista
otti avovastauksissa suoraan kantaa tyoelimin realiteetteihin ja puolusti parempaa

valmentavaa koulutusta.

..tdydennyskoulutusta ei juurikaan ole. Silti tyomarkkinat munttuvat
kovalla vauhdilla ja mahdollisunder tyollistya seki loytii uusia urapolkuja
edellyttivit tiysin undenlaista osaamista (esim. oman osaamisensa markki-
noimista, henkilobrindiysti jopa) ... Taidealan koulutuksen tavoitteet tulisi
mddritelld siten, etti taiteilijat koulutetaan muuttuvia ja segmentoituneita

tyomarkkinoita ajatellen soveltavaan osaamiseen.

Tissd sekoitetaan aika monta asiaa yhteen. Taidekouluibin pitiisi valita
enemmdn ihmisid, jotka ymmdrtivit miti taiteilijuus uravalintana tarkoit-
taa. Taidekoulut eivit valitettavasti anna tyollistymisestd riittivid tietoja
Jja kouluihin otetaan liikaa labjakkaita ihmisid, jotka eivit kuitenkaan ole
valmiita eldmddin taiteilijan epivarmaa elamaii. Taidekoulutuksen tasoa on
parannettava ja sen ohelle on rakennettava niiti kaytinnon taiteella elami-

seen liittyvid kursseja.

0.9. kysymys on erittdin olennainen! Koulutus tuntuu keskittyvin vain osaa-
misen kebittimiseen. Olennaista olisi luoda valmindet koulutuksen jilkei-

selle ansaintahakuiselle elimille.

Laaja-alaisen osaamisen ja koulutuksen kehittimisen ohella vastaajat olivat
eniten yhtd mieltd verovihennysoikeuksia koskevien viittimien kanssa. Vastaa-

jista 83 prosenttia toivoisi taide-esineisiin ja -palveluihin sovellettavan alennettua
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arvonlisikantaa ja 73 prosenttia toivoi lahjoituksia koskevan verovihennysoikeuden

laajentamista yksityishenkil6ihin.+
Taiteen hankintaan pitdisi saada verovihennysoikeus.

Etenkin yksityishenkiloiden verovihennysoikeuteen suhtauduttiin kuitenkin

myo6s varauksin ja osa vastaajista niki kysymyksen monitahoisena.

Mikili verobelpotukset katsotaan taidealaa elvyttiviksi, keskustelu niista on
aiheellinen. En tosin kannata nk. amerikkalaista mallia, jossa taide luokitel-

laan enemmdn hyvintekeviisyydeksi.

...tdmd ei ole niin yksinkertainen asia kuin luullaan, monia eettisii ongelmia

mydskin.

Myés pilottibarometrissd (2015) kysyttiin verovihennyksisti ja nyt voikin
todeta, ettd vastaajien nikemykset olivat hyvin samansuuntaisia kummassakin kyse-
lyssa. Pilottibarometrin vastaajista hieman useampi (87 %) kannatti alennettua arvon-
lisiveroa, mutta toisaalta timin barometrin vastaajista hieman useampi (59 %) oli
tdysin samaa mieltd viittimin kanssa. Vastaavasti suhtauduttiin my6s lahjoitusten
verovihennysoikeuteen: tind vuonna vastanneista jirjestdaktiiveista useampi oli vait-
timin kanssa tdysin samaa mielti (41 %) kuin pilottibarometrin vertaisarvioijat (33
%). Toisaalta pilottibarometrin vertaisarvioitsijoista hieman useampi suhtautui viit-
timdin sininsi myonteisesti (78 %) kuin timin barometrin hallitusjasenet (70 %).

Vastaajat suhtautuivat myonteisesti (70 % vihintiin samaa mieltd) myds pro-
senttiperiaatteen laajentamiseen (kuvio 19). Suhtautumisessa prosenttiperiaatteen
laajentamiseen oli kuitenkin useimpia muita viittimii enemmin eroa taiteenaloit-
tain. Yli 9o prosenttia visuaalisen taiteen edustajista kannattaa viittimaii ja periti
kaksi kolmesta heistd on #4ysin samaa mieltd sen kanssa. Muilla aloilla samaa mieltd
on keskimiirin alle 8o prosenttia, kirjallisuuden alalla alle 60 prosenttia, ja musii-
kin alalla vain hieman yli 40 prosenttia vastaajista. Musiikin alan matalaa osuutta
selittdd osaltaan se, ettd lihes puolet alan vastaajista ei osannut ottaa prosenttiperi-
aatteen soveltamiseen lainkaan kantaa. Se ei yksinkertaisesti siis ndytd olevan heille

kovinkaan tuttu asia. Prosenttiperiaate on perinteisesti liittynyt visuaalisen taiteen

40 Lahjat jalahjoitukset eivit ole lahtokohtaisesti verovihennyskelpoisia. Vuoden 2016 alussa
yksityishenkiloiden verovihennysoikeutta laajennettiin siten, etti ansiotulosta voi vihentii 850 - s00
ooo euron lahjoituksen, joka on tehty tiedetta tai taidetta koskevaan tarkoitukseen. Edellytyksena
kuitenkin on, ettd lahjoitus on tehty "Euroopan talousalucella olevalle julkista rahoitusta saavalle
yliopistolle taikka niiden yhteydessi olevalle yliopistorahastolle”. Ks: www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_

veroohjeet/Henkiloasiakkaan_tuloverotus/Lahjoitusvahennys _henkiloverotuksessa%2838983%29


https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Henkiloasiakkaan_tuloverotus/Lahjoitusvahennys_henkiloverotuksessa%2838983%29
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Henkiloasiakkaan_tuloverotus/Lahjoitusvahennys_henkiloverotuksessa%2838983%29

TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 57

ja muotoilun hankintaan, joten siti ei viime aikojen ponnistuksista huolimatta ehki
vield tunneta riittavasti kaikilla taiteenaloilla. +

Alojen viliset erot nakyvit myos siind, ettd visuaalisen taiteen edustajat katsovat
kaikkein yleisimmin (70 %), etteivit taiteilijat tunne tai osaa hyodyntai tekijinoi-
keuksia, kun esittavien taiteiden alalla toimivista alle puolet on titd mieltd. Kaikista
vastaajista 62 prosenttia on sitd mieltd, ettd taiteilijat eivit tunne tai osaa hyodyntad
tekijanoikeuksia riittavasti. Tekijinoikeuksilla on tunnetusti erilainen merkitys eri
alojen toimintaedellytyksien luomisessa. Tama nikyi myds avovastauksissa, joissa

samalla arvosteltiin tistd nakokulmasta my6s koulutussisaltojen antamia valmiuksia.

Tekijanoikeusjarjestelmd vaatii laajoja uudistuksia sen taiteen vapautta
tukevien vaikutusten toteutumiseksi tavalla, joka palvelisi myos kulutta-
Jjien etua. Nyt se toimii eri taiteen aloilla hyvin eri tavoin, tarjoaa erilaista
suojaa, erilaisia ansaintamahdollisuuksia ja ennen kaikkea: asettaa rajoit-

teita taiteelliselle toiminnalle.

Esim. musiikin alalla suurelle osalle tekijinoikeustulot ovat merkittivissi
roolissa ansainnassa, mutta tietoisuus niistd ei tunnu kertyneen koulutuksen

aikana.

En tarkkaan tiedd, miti oppilaitoksissa tand piivind kuvataiteilijan aluille
opetetaan. Tekijinoikeuksilla voisi tienata monin tavoin, mutta kuvatai-
teilija ei yleensd ole kiinnostunut esim. reproduktioiden teettimisesti ja

myymisesta.

Tekijanoikeuskorvausten tasosta kysyttiessa eri taiteenalojen nikemykset palaa-
vat jilleen hyvin lihelle toisiaan. Vain 10 prosenttia kaikista vastaajista pitd tekijian-
oikeuskorvausten nykyistd tasoa riittdvina. (Kuvio 19.)

Suhtautuminen oman osaamisensa markkinointiin on varovaisen positiivinen
koko vastaajajoukkoa tarkasteltaessa. Taiteenalakohtaisessa tarkastelussa muotoilu ja
kirjallisuus kuitenkin erottuvat aaripaind muista taiteenaloista. Lihes 40 prosenttia
kirjallisuuden alalla toimivista oli eri mieltd vittiman ”Taiteilijoiden tulisi mark-
kinoida osaamistaan tehokkaammin” kanssa, kun taas muotoilun alalla toimivista
vaittamai ei vastustanut kukaan. Samat ddripaat nakyivit mys viittiman taiteilijan
tulee laajentaa markkinoitaan kansainvilistymalld” kohdalla. Vain kolmannes kir-
jallisuuden alalla, mutta lihes 9o prosenttia muotoilun alalla suhtautui tihin viit-
timain myonteisesti. Kaikista vastaajista samaa mieltd oli timén vaittimin osalta

56 prosenttia. (Kuvio 19).

41 Periaatetta sovelletaan myds tapahtumatuotantoon ja esittiviin taiteisiin. Ks. esim.: wwws3.
jkl.fi/blogit/kangasjyvaskyla/?p=2342 ja http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2016/02/

prosenttiperiaate.html


http://www3.jkl.fi/blogit/kangasjyvaskyla/?p=2342
http://www3.jkl.fi/blogit/kangasjyvaskyla/?p=2342
http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2016/02/prosenttiperiaate.html
http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2016/02/prosenttiperiaate.html

TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 58

Kuten useimpien viittimien kohdalla, my6s tissa yhteydessd avovastauksiin

kirjattiin seki puoltavia ettd vastustavia nikemyksia.

On turha vdittad esim. ettd taiteilijat eivit voi olla olematta kansainvilisii
markkinointivelhoja, kun timd ei madritelmillisesti pidi paikkaansa: taide

voi olla miti ja miten tahansa, kuten myos taiteilijakin.

Minusta taiteilijan pitid voida keskittyd taiteelliseen tyohon eiki markki-

nointiin tai tyon myymiseen.

Vaikka kysymyspatteristoon ei sisiltynyt suoraan valittdjaammatteihin liitty-
vad vaittamaid, avovastausten kommenteissa teema nostettiin yllattavan aktiivisesti
esiin. Markkinointiin ja taiteen valittimiseen liittyvid odotuksia ladataan my®s tai-
teilijajirjestojen harteille.

Markkinointi ja oman tyon myyminen vievit aikaa taiteelliselta tyolta.

Olisi mahtavaa, jos loytyisi tahoja ja alustoja, jotka auttaisivat taiteen
markkinoinnissa.

Kaikki edelli mainitut [viittimit] ovat erittiin tirkeitd taiteilijan amma-
tissa. Harva taiteilija osaa niitd itse ja moni ei opi vaikka opetettaisiin.
Taiteilijalle pitiisi riittid etti on taiteilija ja tekee hyvid taideteoksia.
Thannetapauksessa joku muu tekee tehokkaan markkinoinnin, huolehtii

tekijinoikeuksista.

Useimmat taiteilijat eivit osaa yksin markkinoida. He tarvitsevat vilittdji-

porrasta, vaikka eivit sitd itse tiedostaisikaan.

Oman tyon markkinointiin ja myymiseen menee todella paljon aikaa ja se on
usein taiteilijalle iso kynnys. Se voi olla myos asiakkaille kynnys, eivit kaikki
halua olla suoraan tekemisissi taiteilijan kanssa. Taiteen managereita/
agentteja ja kuraattoreita tarvitaan lisid, jotta kukin voi keskittyd parbhaiten
osaamisalueeseensa. Markkinointiosaaminen ei voi olla taiteilijalle taiteen-

tekemisen kriteeri.

Taiteilijoiden on Suomessa kebityttivi itsensi markkinoimisessa, jos aikovat
pérjati tissd markkinataloudessa - toisaalta juuri tima kismittid, ettd niin
iso osaa taiteilijan tyosti on nykyddin myyntitykin tyota... Olisiko Suomeen
mahdollista kasvaa kunnollinen ammattituottajien, ammattikuraattorien,

ammattiagenttien ja ammattipromoottorien joukko?

Minusta taiteilijan pitad voida keskittyd taiteelliseen tyohon eiki markki-
nointiin tai tyon myymiseen. Liitot ja agentuurit voisivat olla aktiivisia,
niilld pitiisi olla aitoja vaikutusmahdollisunksia alalla, niiden tulisi nostaa
esiin se, ettd vired taidekentti on koko yhteiskunnan kannalta hyva juttu,
Jja ettd taiteellisen tyon tekeminen on tirkeintd, ei jatkuva tuotantosidto ja
oman tyonsi markkinointi.
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MITA TAITEELLINEN TYO ON?

Barometrikyselyn teeman ja toimintaedellytyksid koskevan keskustelun keskiossi on
taiteilijan taiteellinen ty6. Lihes 75 prosenttia vastaajista on vahintain jokseenkin
samaa mielta siitd, ettd taiteilijan tulisi voida keskittyd ainoastaan taiteellisen tyon
tekemiseen, kuitenkin vain noin 25 prosenttia vastaajista on #4ysiz samaa mielta.

(Kuvio 20).+

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

7.5 Taiteilijan tulisi voida keskittya
ainoastaan taiteellisen tyon tekemiseen.

7.1 Kaikkien taiteilijoiden sosiaali- ja eldketurva
tulisi keskittaa Melaan.

7.2 Taidealoille tarvitaan enemman yrittajyytta.

7.3 Tyoéllistyminen tai toimeksiantojen saaminen
on omasta asenteesta kiinni.

7.6 Tyollistyminen on omasta asenteesta kiinni
myos taiteilija-ammateissa.

7.4 Osaava ja ahkera taiteilija 16ytaa aina toita.

B Tdysin samaa mieltd ™ Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eikd eri mielta

m Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

KUVIO 20. Vastaajien nikemykset taiteilijapolitiikasta

Kyselyssa on jatetty kunkin vastaajan itse mairiteltaviksi, mitd taiteellinen tyo

tismallisesti on ja miten se rajataan. Ymmirrys taiteellisesta tyostd vaihtelee laajasti

42 Norjalaisen tutkimuksen mukaan ci-taiteellisen tyd osuus taiteilijan ajankiytdssi on yhteydessi koko
ansiotason laskun kanssa. Ks. Mangset et al. 2016. Ruotsalainen tutkimus taiteilijaidentiteetin muodostumisesta

ja muutoksesta moniammatillisesta nikokulmasta, ks. Lindstrom 2016.
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sekd taiteen kentin sisilld ettd sen rajapinnoilla. Tyollistymisen kisite ndyttaa eri-
laiselta toimialasta riippuen.®

Tyotd koskevan kysymyspatteriston tulokset osoittavat, ettd taiteellisen tyon,
toimeksiantojen ja yrittdjyyden yhdistimisen mielekkyys tai sosiaaliturvajirjestel-
mien tunnettuus vaihtelee vastaajien keskuudessa. Ajatus siitd, ettd taiteilijan toi-
meentulo ja ty6llisyys olisi omasta asenteesta tai ahkeruudesta kiinni on monelle

vieras.

Osaava ja abkera loytid toita, ainakin siivoajana. Ei ehki omalta alalta,
vaikka kuinka yrittdisi.

Osaava ja abkera loytid aina toiti - ei valttamadtti oman alansa. Myos iki

tulee selvisti ongelmaksi yleisestikin tyomarkkinoilla, erityisesti naisilla.

Tyollistyminen ei ole muillakaan aloilla kiinni omasta tahdosta’ — tyotto-
myystilanne on paha myos taiteilijoille. Opetustyot kortilla, firmat eivit tilaa
teoksia, yksityiset ostaa vibemman. Mediataiteen myynnissa ongelmana on
myos muuta taidetta korkeampi ALV,

Taiteilijan tyollistyminen on pitkalti kiinni omasta osaamisesta ja asenteesta,
mutta on selvid, ettd aika ei aina /ey/eene tunnistamaan tuoreita ajaz‘telijoim,
vaan kokee heidit ubkana. Maailman sivu on ollut tunnettu tosiasia, ettd
monet aikansa lahjakkaimmista, tinkimdttomimmista ja nikemyksellisim-
mistd taiteilijoista ovat joutuneet aikansa valtavirran hylkimiksi. Siksi todel-

linen monidadnisyyden arvostaminen lisia taiteen laatua.

Ei ole mitenkddin sanottua, etti abkeruudella ja periksi antamattomalla
asenteella taataan omat tyotilaisuudet!!! On selvid, ettd positiivista asen-
netta ja sinnikkyytta tarvitaan. Mutta ainakin elokuva-alalla muuttujia on
niin paljon, ettei tekijin asenne todellakaan aina ratkaise projektien lipime-
noa. Muuttujat ovat paitsi taloudellisia, myis makukysymyksid, henkilokysy-
myksid, ajoituskysymyksii ja muita. Jos asenne ratkaisisi kaiken, olisi CVini

jo paljon pidempi.

Vaikka itse olen sarjayrittiji ja tyoskennellyt hyvin monissa erilaisissa pro-
sesseissa, piddn silti asenteesta kiinni’ ajattelua vaarallisena. Tirkeimmiin
taiteellisen tyoni olen kuitenkin tehnyt apurahoilla tai ilman rahaa, en han-
kituissa toissd. Merkittivat asiat eivit useinkaan synny jos samaan aikaan

pyorittid kymmentd projektia ja sdatdd sielld sun tialld. Taiteilija tarvitsee

43 Taiteellisen tydn tutkimuksia on tehty eri nikékulmista, mm. tyShyvinvointiaspektista ks. Houni
& Ansio 2013 ja kulttuuriteollisuusaspektista ks. Pyykkénen 2015. Ty6- ja elinkeinoministeri on teettinyt

useita tydn muutokseen liittyvid selvityksii, jotka valottavat osittain my9s taidealaa ks. TEM 2016; 2017.
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myds rauhaa tyoskentelyynsi ja taiteilijan tyoskentely on hyvin edullista
yhteiskunnalle. Paljon edullisempaa kuin vaikkapa tyottomyys.

Taiteilijan tyollistyminen voi olla omasta asenteesta kiinni, siten ettd opiske-
lee itse uutta ja luo omat verkostot, mutta timakddn ei valilli riita. Monet
taiteilijat sijoittavat vihisti varoistaan isojakin summia osallistuakseen
esimerkiksi kilpailuihin. Kaikista ei mydskidn ole prosenttibommiin tai
kilpailuihin.

Perustulo nihddan hyvini turvana itsensityollistdjille ja vaihtoehtona tyot-
tomyyskortistolle, eikd ideaa taiteilijapalkasta ole tiysin unohdettu. Toisaalta avo-
vastauksissa esitettiin nikemyksid nk. ammattitaiteilijuuden kyseenalaistamisesta
kokonaan ja tuotiin esille myos ajatus taiteilijaksi kouluttautumisesta yhdistelma-

koulutuksena jonkin muun alan kanssa.

Perustulo ratkaisisi huomattavan ongelmavyyhdin. Mutta se, etti taide
kdsitetian edelleen muusta tyista evillisend viihdykkeend, on iso ongelma.
Tapabtumia ja taidepajoja rakennetaan edelleen ilmaisen suunnitte-

lun ja tyovoiman oletuksella. Taide kunlun kaikille, kun artisti maksaa

-periaatteella.
Perustulo ainakin heille joilla on taidetutkinto tai muu pitevi naytto.

Perustulon taso on hankala médrittid, enkd pysty tiysin habmottamaan
miten asia kaytinndssa toimisi. Jonkinlainen taiteilijapalkkasysteemi voisi

toimia jopa perustulokokeiluna.
Suomessa pitdisi ottaa kiyttoon taiteilijapalkka.

Sosiaali- ja eliketurva tulisi keskittii Melaan, ei toimi tamdin hetkiselli sys-
teemilld. Jos taiteilijapalkka tulisi, silloin olisi Melakin toimiva. Nykyiselli
systeemilld, jolloin taiteilija saa apurahoja vain silloin tilloin Melan elike-

kertymalli ei ole mitidin merkitysta.

Samaa asenteellista, oikeistolaista sanailua jota nykyinen hallitus tarjoilee
Jjoka kidnteessi. Miksi tillaista edes viitsitian kysya? Tima ei tarkoita siti
ettd taiteilijoiden pitdisi olla tiysin irti niisti samoista ehdoista jotka koske-
vat kaikkia ihmisii (kohta 7.5), aivan hyvin voitaisiin ajatella ettd ketiin ei
koulutettaisi pelkistiin taiteilijaksi, vaan ammattikoulu+-lukio -yhdistel-

mdtutkinnon hengessi jonkin alan osaajaksi.

Ebki ammattitaiteilijuus on kyseenalainen ja kestimidton idea aikana jol-
loin mika tabansa voi olla taidetta ja itseilmaisu on saanut lukemattomia

uusia muotoja.
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Tiirkeintd on taata taiteilijalle sellainen tulotaso, ettd hin voi keskittyi
taiteelliseen tyohon. Se on myis ainoa tie taata taiteilijalle kehittymisen
mahdollisuus ja Suomelle rikkaampi kulttunrikentti. Téstd pitiisi pubua
tirkeimpind asiana! Tilanne on munttunut halyttiviksi viimeisen kah-
denkymmenen vuoden aikana: krititkin tason lasku ja kulttunrin kalleus
ei innosta ketidin, ndaivettii hienot vanhat vos- rakenteet. Perheeton itsensi
tyollistaji joka asuu yksiossi kehyskunnassa tarvitsee pienemmat resurssit

kuin perheellinen: mahdotonta ilmaista tiettyi tulotasoa.

Jos maassa on 350 objaajaa/dramaturgia ja teakista valmistuu lihivuosina
nelisenkymmenti lisid ei tod ole kiinni omasta aloitteesta tyollistyyko, kun
heiti on nykyisin kiinnitettyini VOS-teatterehin YHTEENSA 26 eiki paik-

koja ole lahivuosina edes heilti vapautumassa.

Ajatus yrittdjyydestd jakaa mielipiteet monella tavalla. Seki aikaisempien tut-
kimusten ettd taustakeskusteluiden perusteella erityisesti visuaalisten taiteiden ja
kirjallisuuden aloilla korostetaan vapaan taiteen ja apurahoitetun taiteellisen tyon
ensisijaisuutta. Toisaalta moninaistuva taiteilijayrittdjyys toteutuu erilaisissa muo-
doissa riippuen alan kiytinndisti. Yrittdjyydesti (tai yrittdjaimiisesti tydskentelyn
tavasta) eri muodoissaan keskustellaan eri taiteen aloilla, mutta yrittijyyden sisil-
16std ei ole yksimielistd nikemysti taiteenalojen vililld tai vilttdmaictd edes alojen
sisalld. On myos mahdollista havaita eroja sukupuolten vililld niin, ettd michet ovat
naisia valmiimpia kannattamaan yrittjyyttd ja oman asenteen vaikutusta toimeksi-

antojen saantiin.

Pakkoyrittajyytti ei pidi tuoda taidealalle.

Yrittajyytta ehki laajassa merkityksessa, mutta ei vilttimatta markkinoilla

toimivaa yrittajyytta.

Itselle on Yel tutumpi kuin Mela. Vaikea sanoa milti pohjalta hommaa
pitiisi keskittid. 7.4. toitd loytad mutta loytiiko toimeentuloa. Ne ovat tai-

teilijalla kaksi eri asiaa. 7.7 (Voi hyvid paivii niiti kysymyksii!)

On haihattelua toivoa enemman yrittijyytti taidealoille. Markkinat Suo-
messa ovat niin pienet ja taiteen kaytto niin vihdistd, ettd yrittijind taitei-
lija ei saa edes tavallista toimeentuloa ja yrittijand taiteilija putoaa myis
sosiaaliturvan ulkopuolelle. Erilaiset taiteilijoiden muodostamat osuuskun-
nat voisivat olla joillekin taiteilijoille toimiva ratkaisu, jos esimerkiksi myy
teokset osuuskunnan kautta ja saa tulon itselleen palkkana. Unsi laki sivu-
toimiyrittijyydesta teki hallaa monelle taiteilijalle pienten keikkojen teke-
misessd - ne jadvat ottamatta vastaan sosiaaliturvan menettimisen pelossa.

taiteilijan tyollistyminen ei ole omasta asenteesta ja kekselidisyydesti kiinni
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- vaikka kuinka pyrkii luomaan itselleen tyomahdollisuuksia, ja asiakkailla
olisi kiinnostustakin sithen, mutta ongelma on aina: kuka rahoittaa? Tai-
detta ei nihdd rahoittamisen arvoisena ostajien kannalta. Timdi nikyy
taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toiminnassa - edelleen toiminta rahoi-

tetaan kulttuurin raboista.

"Artisti maksaa”

Sanonta artisti maksaa” on noussut voimakkaasti esille viime aikoina kisitteena,
viittauksena ja realiteettina.** Barometrissa kysyttiin vastaajien nikemyksia siit,
missd maarin palkaton ty6 on eri taiteenaloilla ongelma. Mikali tillainen ongelma
oli havaittu, vastaajilta pyydettiin myos ehdotuksia tilanteen korjaamiseksi.
Ainostaan 4 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd palkaton ty6 ei ole
ongelma ja vain 3 prosenttia vastaajista ei osannut kertoa omaa nikemystain tihin
asiaan. Niin ollen barometrikyselyn perusteella lihes 93 prosenttia vastaajista koki

palkattoman tyon ongelmana omalla taiteenalallaan. (Kuvio 21.)

= Kylla
m Ej

® En 0saa sanoa

KUVIO 21. Vastaajien (%) nikemykset "Onko palkaton tyi taiteenalallanne

ongelma?”

44  Artisti maksaa on Kummeli-ryhmin tekemi sketsi ja huumorilevy vuodelta 1994. Tihin viittaa
esim. HS kolumni Katri Kallionpii, 29.12.16 http://www.hs.fi/ paakirjoitukset/art-2000005024289.html,
sekd Jyviskylin taidemuseon seminaari 8.2.17. "Artisti maksaa? — taidendyttelyiden korvauskaytinnoistd

puheenvuoroja ja keskustelua”.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Kummeli_(televisiosarja)
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Taiteilijoiden palkattomasta tyosti tiytyisi pubua enemman medioissa.
Kukaan normaali palkansaaja ei voisi uskoa todeksi nykyisti museokdytin-
tod, ettd taiteilija tekee esim. puolivuotta teoksia museondyttelyyn saamatta
stitd muuta kuin pienen Kuvasto -korvauksen. Vastaavasti museon julkaisu-
jen gmaﬁset munnittelz’jdt, kddntdjdt, ripustajat, kuraattorit saavat normaa-
lin palkan ja korvauksen vaikka taiteilija tekee kaiken sisallon minki vuoksi
ndyttelyitd jirjestetidn ja lukuisia muita ihmisid tyollistetian. Tiamd on

niin suuri vadaryys!!

Esimerkiksi nayttelyiden jarjestiminen on usein taiteilijalle taloudellinen
riski. On nurinkurista jididd velkaa tekemdstidn tyosta. Néyttelykaytintoi-

hin muutoksia.

Frigan dr problematisk da den borde fortydligas vad som menas med gratis-
arbete. Ibland mdste t.ex. filmarbetare jobba pa spekulation i borjan av ett
projekt for att direfter forhoppningsvis fi stod for fortsatt arbete. Fir man

daremot ett bestillningsarbete ska det inte forvintas vara gratis.

Pelkalli asenteella ei valitettavasti saa laatua. Osaava loytaa kylli toitd,
muttei valttimditti korvausta siiti. Kilpailua viaristid ilmaisten ja alibin-
noiteltujen palvelujen tarjoajat, kuten harrastajat, jotka eivit maksa veroja,

tms.

Kukaan ei tilaa putkimiesti keikalle edes ajatellen, etti siiti ei tarvitsisi
maksaa mutta esim. muusikoita pyydetidin jatkuvasti evilaisiin tilaisuuksiin

soittamaan ja ihmetellian kun muusikko esittia palkkatoiveensa.

Miten palkattoman tyon osuutta voitaisiin vihentaa?

Tilanteen korjaamiseksi saatiin vastaajilta paljon erilaisia ehdotuksia ja keinoja.
Vaikka palkattomuus ei taiteellisen tyon kentilld uusi ole asia, vaan pikemminkin
sisddnrakennettu toimintamalli erityisesti uran alkuvaiheessa, palkattoman tyon
osuus ja maira vaikuttavat lisidntyneen merkittavisti. Vastausten perusteella vai-
kuttaa myos siltd, ettd toimintatapa on yleisesti juurtunut asenteisiin, joita kohdis-

tetaan taiteelliseen tyohon.
Palkatta tekemisen perinteestd pitdisi pidsti eroon. Helpommin sanottu kuin
tehty.
Musiikin alalla on kiytossi sanonta: “Tid voi poikii’ Keikoille pyydetiin

esiintymddn ilmaiseksi.

Rahallista korvausta ei pideti tarpeellisena, koska taiteilija nihddidin etu-

oikeutettuna kutsumusammatissa toimijana.
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Esim. hyvantekeviisyyshuutokauppoihin taiteilijan odotetaan labjoittavan
teoksia ilmaiseksi, mutta esim. kukaan ei oleta etti hammaslaikéri labjoit-

taisi tonnin hammasremontin satasella huntokaupattavaksi.

Tilanne on hankala, koska nuoria nusia alan tekijoiti valmistuu kou-
luista liikaa subteessa tyopaikkoibin, aina on joku, joka on valmis tekemddin

ilmaista tyotd, jotta saisi jalkansa oven viliin.
Talkootyo on ok, mutta sen kobteet jokainen haluaa valita itse.

Kaikki palkaton tyo ei ole ongelma, silloin kun kyseessi on selkedsti epikau-

pallinen taideprojekti.

Vastaajien ehdotukset tilanteen parantamiseksi koskivat seki rahoitusta, tie-
dottamista ettd asennemuutoksen tarvetta. Vastaukset voidaan jaotella sen mukaan,
miten niissd nihddin vastuun jakautuminen. Toisin sanoen tilanteen parantamisen
nihdiin olevan ennen kaikkea jonkun seuraavista vastuulla: julkinen rahoittaja,

taiteilijayhteiso, toimeksiantajat.

Naikemyksia julkisen rahoittajan vastuusta

Perusnikemys vastaajien keskuudessa on, etti julkinen rahoitus taiteen ja kulttuu-
rin kentille on kaiken kaikkiaan liian vihiinen, ja sitd tulisi lisitd ainakin "pohjois-
maiselle tasolle”. Samoin 16ytyy vahvaa yksimielisyytti siitd, ettd apurahojen maaria
ja tasoa tulisi nostaa. Selvisti tulee my6s esille, ettd apurahoihin tulisi sisallyceda
selkeimmin suunnittelu, kehittiminen seka tuotannollinen ty6 erillisind, osittain
mahdollisesti palkkion kautta maksettuina tyovaiheina. Esimerkiksi prosenttiperi-
aatteen laajentaminen ja lailla sddtiminen kaikessa uudis- ja korjausrakentamisessa
olisi yksi tapa laajentaa teostilausten rahoituspohjaa.

Julkisella tuella toivottiin rahoitettavan myos muun muassa kunnallisia tai-
teilijavirkoja. Toivottiin myos lisa tilaustoitd, verovapaita taiteilijapalkkioita tyo-
panoksia vastaan valtion laitoksissa sekd uusia foorumeja, joiden kautta voisi pal-
kata eri taiteenalojen toimijoita yhteiskunnan palvelukseen. Vastauksissa vaadittiin
myds julkisten rahavirtojen selkeyttimistd (tyottomyystuet, sosiaalityd suhteessa
kulttuuribudjettiin jne.).

My6s julkisten laitosten tydnantajavastuuta korostettiin. Vastaajat nostivat
esiin esimerkiksi taidemuseoiden vastuun sisillyttaa taiteilijan palkka muiden palk-
kojen rinnalle hankebudjetoinnissa, sekd toiveen VOS -jirjestelmin sisilla tehtyjen
tuotantojen tasavertaisesta palkkiojirjestelmista eri tekijiryhmille. My6s Suomen
Elokuvasiition vastuuta toimia aktiivisesti ilmaistyon poistamiseksi alan toiminta-
rakenteista korostettiin, samoin kuin Yleisradion vastuullista roolia isona tyon- ja

toimeksiantajana.
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Oleellisen muutoksen ilmaistydongelmaan saisi vastaajien mukaan aikaiseksi,
jos kaikkia julkista rahoitusta saavia toimijoita edellytettdisiin maksamaan palk-
kaa taiteilijoiden tyostd samalla tavalla kuin muidenkin ty6sta maksetaan. Sitd voisi
valvoa hankeraportoinnin kautta, ja niin pitkilla tihtdimelld levittdi tietoa ja vah-
vistaa taiteilijoiden asemaa.

Julkisella tuella voisi myos vahvistaa taiteilijajirjestéjen mahdollisuutta tie-
dottaa tilanteesta seki vahvistaa yksittiisten taiteilijoiden neuvotteluasemaa laki-

miesapua tarjoamalla.

Elokuva-alalla - niin rahoittajien kuin tuottajien keskuudessa - olisi myon-
nettivd se tosiasia, ettd suuri osa obhjaajan kebittelytyosti elokuvahankkeen
eteen tehdidin ennen rahoitusta, onnekkaassa tilanteessa apurahojen turvin,
mutta varsin usein ilman mitiin rahoitusta. Suomen Elokuvasiitio voi
halutessaan ottaa asiassa aktiivisen roolin ja muuttaa tukimalleja timdin
asian korjaamiseksi. Tarvitaan tuottajien viisautta ja nakemyksellisyytti
sekd objaajien rohkeutta ja itsekunnioitusta, jotta ilmainen tyo vihenee

Jja mieluiten poistuu kokonaan. Vaikka elokuvien tekeminen olisikin kut-
sumusammatti, ei tarve asialliseen palkkaan hyvin tehdysti tyosti muutu

miksikdidin.

Omalla alallani ammattikuntani on ainoa esim. vos-jirjestelmdssi tyis-
kentelevi taiteellisen tyorybmdn jisen, joka kantaa taloudellisen vastuun
teoksen menestymisestd, jolle ei makseta palkkamuotoista tuloa ja jonka
tulee elidi n. 1500 euron kiteen jidvilld tilausmaksulla vuoden saadakseen
oman tyonsa teoksessa valmiiksi. Olen itse mm. tyoskennellyt tyoryhmissi,
Jjossa lavastaja saa korkeampaa palkkaa kuin mina, joka kuitenkin ajallisesti
olen tyollistynyt teokseen kokoaikaisesti jopa 1,5 vuotta. Todella epireilua.
Minusta oman alani edustajien pitiisi myos olla vibintiin palkkatyon pii-

rissd vos-teattereissa tai apurabat pitiisi lukea perusturvaan mukaan.

Yleiseurooppalaista taitelijoiden ja myos komission tavoitetta ‘level play-
groundista’ eli tasaveroisesta neuwvotteluasemasta ei voi toteuttaa ilman laki-
miesapua. Vastapuolina saattaa nykyddn toimia erittiin suuria yrityksid,
Jjoilla on newvotteluvoimaa ja osaamista, jota ei voi olettaa olevan yksittdi-
selld taiteilijalla.

Nikemyksia taiteilijayhteison vastuusta

Ylivoimaisesti suurin maira muutosechdotuksia palkattoman tyon vihentimiseksi
koski taiteilijayhteison omia toimia ja kiytantdji. Vastaajien nikemyksen mukaan

oleellinen askel olisi kieltdytya palkattomasta tyosta.

Valistuksella: Taiteilija, ali tee palkatonta tyita!
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Valistamalla jo opiskelijoita olemaan myymditti tyotain ilmaiseksi.
Lopettamalla ilmaisen tyon tekeminen.
Lakataan jirjestimdsti talkooporukkahengelli mitidin taidetapahtumia.

Taiteilijat itse voisivat vaatia tyostidn palkkaa, esim. asiantuntijatiistd,

ndyttelyn obeistyosti jne.

Uppmana folk att inte acceptera gratisarbete.

Tarmokas vaatiminen ja peridnantamattomuus.

Taiteilijoiden tulee oppia myds vaatimaan tehdysta tyisti palkka.

Alla utbildade, yrkesverksamma konstnirer bor tacka nej till att utfora gratis

arbete.
Yksi tapa olisi olla suostumatta sithen. Mutta se ei riiti ja on kova keino....
Robkeus pyytia.

Reducing it would need a protest of all artists and the consequence to not do
any unpaid work.
Genom att alla konstnirer kriver betalt for vad de gor.

My6s tissa muutosehdotuksessa taiteilijajirjestot ovat useiden vastaajien mie-
lestd keskiossd ja padroolissa. Yhteiset toimet yleisen tietoisuuden lisaamiseksi taitei-
lijoiden tydsta nihdian vayliksi asenteiden muutokseen. Viestinnillinen yhteistyo

alojen ja jirjestojen vililld nousee siten keinoksi, jolla muutosta voitaisiin tavoitella.

Yhteison yhteinen piitos, julkiseksi tekeminen ja kampanja, joka tukee yksit-
tdisti tekijad.

Vaatisi laajan julkisen kampanjan, Jotta asenteet muuttuisivat.
Tiedotuksella, mutta myis taiteilijoiden profiilin nostamisella.
Jérjestojen yhteiselld tiedotuksella.

Medvetandegora offentligheten kring vilken inkomstniva konstnirer verkli-
gen har.

Lisddmalli tietoa taiteen ekologiapalveluista eli merkityksestd terveydelle ja
hyvinvoinnille sekd taloudelle.

Alalla toimivat, ml. osa taiteilijoista, pitkille eivit osaa ajatella, etti asiat

voitaisiin tehdi toisin.
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Valistamalla seki tyon tarjoajia ettd taiteilijoita.

Lisdd avoimuutta hintoibin ja laskuttamiseen - tiedonvaihto on erit-
tiin tirkeid. Esimerkiksi Ruotsissa luovien alojen toimijoille jirjestetiin

tiedonvaihtotapahtumia.

Tekijajirjestojen taytyy toimia lujasti tekijoiden aseman ja oikeuksien paran-
tamiseksi, ja rahoittavien tahojen tulee tunnistaa ja tunnustaa tekijoiden

asema hankkeiden litkkeellepanevana voimana.

Useissa palautteissa toivotaan liitoilta myos selkeitd kannanottoja ja palkkioi-

den suositustaulukoita, joista tiedottaa seka tekijoille ettd toimeksiantajille.

STS:n nettisivuille olisi saatava suosituspalkkio- ja palkkaobjeet kuten muil-

lakin aloilla on.
Puunttumalla liittotasolla ja sanktioilla.

Sopimuskulttunrin ja taiteilijoiden sopimuksiin liittyvien ammattitaidon
kebittimiselli seki parantamalla taitelijoiden saamaa neuwvotteluapua.

Tiissd liitto on avainasemassa.

Alan palkka/palkkiotasoa voidaan kenties nostaa jarjestojen tuella, anta-
malla suosituksia tms. sekd esim. nenvottelukonlutusta, jonka avulla taiteili-
Jjat oppivat helpommin perustelemaan palkka-/palkkiovaatimuksensa ja sen

myoti nenvottelemaan paremmista palkkioista.

Tiedotusta taiteilijoille, kaikkien saatavilla olevia suositushintoja/-objeita

taiteellisesta tyosti/kokouksista ym.
Genom uttalade taxor.
Defining payment rates and making them accessible.

Yleistimalli taiteilijoille maksettavat palkat, palkkiot ja tyokorvaukset

oletusarvoisifksi.

Taiteilijoiden peruskoulutukseen toivotaan kaytinnon yhteiskuntaoppia pakol-
lisena osana. My®s jatkuva, kiytinnén toimiin valmiuksia tuottava koulutus olisi
monen vastaajan mielestd tarpeellista kaikille kentilld toimiville. Konkreettiset kiy-
tannot olisi hyva tehdd nikyviksi esimerkiksi ottamalla mukaan taiteilijan palkka
jokaisen hankkeen suunnittelussa ja budjetoinnissa. Niin pitkilld tahtdimella syn-
tyisi sek tekijoitd ettd toimeksiantajia koskeva asennemuutos. Térked askel tuntuu

olevan taidekentin oman arvostuksen ja profiilin nostaminen.

Asennemuokkauksella. Taiteilijat eivit saisi suostua sithen, ja muu yhteis-

kunta pitiisi kasvattaa ajattelemaan asiaa taiteilijan kannalta.
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Taiteilijat eivit osaa/uskalla pitid puoliaan. Valittijaporras auttaa siindkin.
Virdera konstnirligt arbete haogre.

Tunnustetaan, ettd taiteilija on ammattinimike (silloin kuin se oikeasti on).
Alan ammatillista itsetuntoa kohottamalla.

Taidealan ammattiarvostuksen nostamista, eibin sibkéasentajiltakaan pyy-

deti ilmaista tyoti silld verukkeella etti keikasta saa hyvid nikyvyytta.

Ilmaista tyoti penddvien asenteisiin vaikuttamalla ja taiteenalan sisiisen
tyon arvostuksen nostamisella ja sen korostamisella, etti ilmaista tyoti tekevi

vahingoittaa sekd itseddin ettd kollegojaan.

Taiteilijoiden pitdisi olla paremmin tietoisia omista oikeuksistaan ja

tyolainsiidannista.
Taiteilijat tarvitsevat koulutusta timdin subteen.

Tekija/taiteilija pitiisi kirjaa tunneistaan, eiki tekisi enempdid kuin kulloi-

sellakin palkalla pystyy tekemdiiin.

Genom att ta med konstnarers loner i budgeter av alla de slag (publikatio-

ner, utstillningar etc) och pa alla nivder (da man planerar eller ansoker om

finansiering).

Tekijapuolella suurempi tarkkuus sopimuksista joita tehdddn.

Tyon erittely ja niiden osa-alueiden saattaminen tyonantajien tietoisuuteen.
Yhtendistimailli kaytintija.

Budjetoimalla taiteilijoiden palkkiot kaikkiin taidebankkeisiin.
Palkka/palkkio pitiisi madriytya tyohon kaytetyn ajan mukaan.
Korvaustaso subteessa tyon vaativuuteen.

Luodaan hyvid kaytinteitd, ettei tehdd ilmaiseksi vaan halutaan kaypi

palkka/palkkio, jotta omalla tyolli voisi elia.

Tyon ansaintalogiikan selittaminen aina kun palkatonta tyota ehdotetaan.
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Nikemyksia toimeksiantajien/jarjestijien vastuusta

Vastaajien mielestd muutos tapahtuisi nopeasti, mikili toimeksiantajat ja jarjestajit
vain maksaisivat tehdysta tyostd palkkaa. Monen taiteenalan rakenteissa taiteilija

on ainoa, joka ei saa palkkaa hankkeen eteen tehdysta tyosta.

Opitaan maksamaan taiteilijoiden asiantuntemuksesta eri aloilla kuten

muidenkin alojen tyista.

Muuttamalla asetelmaa jossa kulttunrin alan kuukausipalkkaiset rakenne-
tyontekijit ja muut kokevat oikeaksi pyytid taiteilijoilta tyoti nikyvyyttd

vastaan.

Okad medvetenhet om upphovsratt och rétt till arvode, giller ocksi/framfor

allt organisatorer av evenemang osv.

Asennemuutosta taidemuseoihin ja gallerioihin. Pelkki nikyvyys ei ole palk-
kaa taiteilijalle!

Kuvataiteen alalle pitiisi saada néyttelypalkkiosopimus eli museondyttelyn

eteen tehtivisti tyistd (ei-taiteellinen tyo) pitdisi museon maksaa.
Vield isompi ongelma ovat galleriandyttelyt, joista taiteilija MAKSAA.

Kuvataiteen kentin asiat vaatisivat tiydellisen perkaamisen ja uusien mal-

lien ja ratkaisujen etsimisen vaikkapa ulkopuolisten ideoijien kanssa.

Elokuvan puolella se tarkoittaa suurta asennemuutosta seki rahoittaja-

tahoissa, ettd tuottajissa.

Selkeimmilli sopimuksilla, ymmarryksen lisidmisell, newvotteluilla.
Hyvin usein esim. niytelmikirjailija on ainoa tyorybmdssa, jolle harjoituk-
sissa olemisesta ei makseta senttiikidn. Palkkioissa ja tekijinoikeuskorvauk-

sissa tulisi huomioida tyohon kdiytetty aikajakso.

Lisddmilld yleisti tietoisuutta ja kiinnostusta nykymusiikkiin, jolloin myds

savellystilauksien mairi todennikoisesti kasvaa.

Lisddmalli tietoutta siitd, etti esim. esiintymisistd pitid maksaa. Kirjailija

tekee aamusta iltaan kulttunrityotd, usein nilkipalkalla.

Moni vastaus viittasi tilanteisiin, jossa palkkio on maksettu, mutta ei valeea-
mittd tyoehtosopimuksen mukaisesti. Alipalkkaus, harjoittelijoiden ja harrastajien
kiytto ammattilaisten sijaan ndyttdd olevan yleistd. Myos taiteelliseen ty6hon liitty-

vien eri vaiheiden "nikymittomyys” aiheuttaa ristiriitoja palkkioiden maarictelyssa.
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Minimipalkkaus 100 euroa per aloitettu projekti olisi hyvi. Ostajapuoli ei

ymmdrrd suunnittelun merkitysta.

Tyonantaja ottaisi huomioon myos tuottamiseen ja byrokratiaan kiytetti-
vin ajan. Esim. opetustyohon selkeit valmistelevista tunneista maksettavat

palkkiot.

Tyonantajat noudattaisivat tyoehtosopimuksia ja korvaisivat keikkatyon

matkakustannukset.
Suurempi ongelma on kuitenkin alipalkkaus tesin obi.

Tarjouskilpailuibin tulisi lnoda paremmat siinnot. Nyt litkaa ilmaista

tyota.

Kouluttamalla tyonantajapuolelle toimenkuvien monimuotoisuutta ja

“nikymdttoman” tyon madrad.

Evrityisesti lastenkirjojen kustannustoiminnassa on monenlaisia kitkettyji
Jjdrjestelmid, jotka jobtavat ilmaistyohon. Monet vaativatkin tebtivit teh-
déin 50 % pienemmilli korvauksilla kuin esimerkiksi lebtitaloissa. Royalty-
sopimukset kiytinnossi vihentivit kuvittajien korvausosuuksia tistd vield
huomattavasti. Taloudellisesti kannattavana kustannustoiminnan lihtokoh-

tana tulisi olla lnovan tyon tekijin elinmahdollisuuksien luominen.

Harjoittelijoiden kayttod elokuva- ja tv-tuotannoissa tulee valvoa ja siihen
pitid sdatid laki. Harjoittelija ei saa koskaan korvata tyontekijid, harjoit-
telijalla pitid olla ohjaaja. Harjoittelija on harjoittelemassa, ei tekemdssi

toita.

Ongelmana ovat ennen kaikkea (suurten) tuotantoyhtividen isojen budjet-
tien tuotannoissa ilmaisiksi tyoskentelevat harjoittelijat. Heiddn kayttonsi

pitdisi saada isompia rajoitteita.



TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 72

TAITEILIJOIDEN OSAAMISTA
EI HYODYNNETA RIITTAVASTI

Yhteiskunnan suhtautuminen taiteeseen on keskeinen tekiji taiteen toimintaedel-
lytysten luonnissa. Suomessa toimintaedellytyksid pidetian merkittavisti ylla jul-
kisella rahoituksella verotuksen* seki rahapelituottojen kautta — kiytinnossa kyse
on ympirdivin yhteiskunnan valmiudesta kohdentaa resursseja taiteilijoille. My6s
yksityisen sektorin tyollistimispotentiaali toteutuu vasta, jos ihmiset ja yritykset
ovat valmiita maksamaan taiteellisesta tyostd tai sen tuloksista. Barometrikyselyn
vastaajat pitivatkin taiteilijoiden ja muun yhteiskunnan suhdetta hyvin tirkeini. Vas-
taajista 94 prosenttia oli vihintdin jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd taiteilijoiden

osaamista ei hyédynneti riittivisti yhteiskunnassamme.** (Kuvio 22.)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

8.8 Taiteilijoiden osaamista ei hyodynneta
riittavasti yhteiskunnassamme.

8.2 Taiteilijoiden monialaisuus ja eri taiteenaloilla
toimiminen on lisddntynyt.

8.7 Taiteilijoiden kansainvalista liikkkuvuutta on
tuettava nykyista enemman.

8.6 Taiteilijoiden toiminta karsii taiteen laitoskentan
julkisen rahoituksen jatkuvasta vajeesta.

8.11 Taiteilijoiden tulee kouluttautua

jatkuvasti ja pysya ajan tasalla.

8.9 Taiteen instrumentaalisten vaikutusten
korostaminen on mennyt liian pitkalle.

8.5 Taiteen koulutuspaikkavahennykset ovat liiallisia.

8.4 Taiteellisiin ammatteihin koulutetaan
talla hetkella liikaa ihmisia.

8.3 Taiteilija-ammattien arvostus on laskenut
merkittavasti 2000-luvulla.

8.1 Taiteilijoita on Suomessa liikaa.

8.10 Taiteen kasite on laajentunut liikaa.

MW Taysin samaa mieltd Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mieltd ~ B Taysin eri mieltd B En osaa sanoa

KUVIO 22. Vastaajien nikemykset taiteen toimintakentdstd

45 Myds merkitystdin taiteellisen tyon rahoittajana kasvattaneen sditiokentin toimintaa tuetaan toiminnan

yleishyodyllisyyteen perustuvin verohelpotuksin.

46 Norjalainen Sigrid Reyseng (2016) on tarkastellut muutoksessa olevia odotuksia taiteilijoiden ammattia

kohtaan “social contract” -kisitteen kautrta.
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Jos taiteilijoiden osaamista ei yhteiskunnassa tarvita eiké kiytetd riittavisti, on
kysyttiva, missd ja kuinka sitd voitaisiin hyodyntda enemmin? Kysymykseen ei ole
aivan helppo vastata. Vastausten perusteella osaamisen laajempi hyddyntiminen joka
tapauksessa vaatii, ettd taiteen kentin ulkopuolella olevan maailman tulisi tavalla tai

toisella tunnistaa ja myontii toiminnan arvo.

Suomen tulisi nihda luovien alojen potentiaali elinkeinona elinkeinojen jou-

kossa ja tukea aidosti innovaatioita sekd kulttuurin toimintaedellytyksia.

Taidesisiltojen tuotannollinen laatu saatava korkeammaksi. Téima tyollistii
useampia tekijoitd kun puballetaan yhteen hiileen’. Taidesisiltoibin tulisi

uskottavuutta suuremman yleison silmissa.

Julkisen tuen merkitys nakyy ratkaisujen hakemisena myds julkisen hallinnon

vahvistamisesta.

.. taiteilijoiden osaamista ei todellakaan hyodynnetd riittavisti. Taiteilijoi-
den, joilla on halua toimia erilaisissa sosiaalisissa konteksteissa taiteellisen
osaamisensa turvin, tulisi olla mahdollista myos toimia niin. Erilaisia muu-
tosagenttien tyotehtivid, joibin vaadittaisiin taiteilijan koulutus tulisi perus-
taa julkishallintoon.

Taidehallinnon yhteinen tehtiva pitiisi olla kitked pois sitkedsti eliva kuva
taiteilijasta jonkinlaisena hankalana puolibeittiond. Suurin osa taiteili-
Joista on pitevid ja dlykdstd vaked. Olisi luotava myos taiteellisen tyon oheen
sopivaa “toimistotyotd” esim. taidehallinnossa riittavin pienill viikkotunti-
mddrilld (esim. 10-15 b), jotta taiteilijoiden kokemus ja osaaminen saataisiin

kunnolla integroitua yhteiskunnalliseen paditiskoneistoon.

Samalla kun yli 9o prosenttia vastaajista toivoi taiteilijoiden osaamisen laajem-
paa hyodyntimistd, yli puolet vastaajista (53 %) niki instrumentaalisten vaikutusten
korostamisen menneen liian pitkille.#” (Kuvio 22.) Asiaa on jirkevai tarkastella rin-
nakkain jo aiemmin kuvattujen viittimien kanssa, jotka koskivat taiteen vilillisia
vaikutuksia. Siind missd 75 prosenttia vastaajista oli yhtd mielta taiteen itseisarvon
tarkeydesti, alle puolet vastaajista piti kantaaottavuutta, luovaa taloutta, terveys-
ja hyvinvointivaikutuksia, sekd viithdyttiavyyttd tirkeind taiteen piirteind. Tamin
barometrikyselyn perusteella ei kuitenkaan voi todeta taiteen kentin olevan sen
paremmin taiteen valillisten vaikutusten puolella kuin niitd vastaankaan. Sekd taiteen
ominaispiirteisiin liittyvien vdittimien ettd taiteen toimintaymparistoon liittyvien
vaittimien perusteella vilineellinen suhtautuminen taiteeseen jakaa mielipiteit.
Suhteellisen suuri osa kaikista vastaajista (24 %) lukeutuu myds neutraalisti suhtau-

tuviin, jotka eivit ota kantaa suuntaan tai toiseen.

47  Kuten edelli todettiin (ks. s. 34), musiikin ja muotoilun aloja edustancet vastaajat suhtautuivat taiteen

instrumentaalisiin vaikutuksiin muita aloja mydnteisemmin.
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8.12 Toimintakentan tulisi
reagoida aktiivisemmin

taiteen tuotannon ja levittdmisen
uusin tapoihin.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

B Kylla. En osaasanoa. MEi.

KUVIO 23. Vastaajien (%) nikemykset taiteen tuotannon ja vilittimisen

uusiin tapoihin

Vastaajilta kysyttiin erikseen suhtautumisesta “taiteen tuotannon ja valictimi-
sen uusiin tapoihin”** Tdhin vdittimain annetut vastaukset tiydentavit osaamisen
laajempaa hyodyntamista koskevaa kuvaa. Vastaajista 60 prosenttia oli sita mieltd, ettd
taiteen kentin tulisi olla aktiivisempi uudenlaisten mallien ja tyokalujen kiytossa.
(Kuvio 23.) Taiteenaloista audiovisuaalisen taiteen edustajat erottuivat huomattavasti
muiden taiteenalojen edustajista, silld vaittamai kannatti perdti 95 prosenttia alan
vastaajista. Teema kytkeytyy vahvasti digitaaliseen tuotantoon ja vilittimisen kana-
viin, joten tulos oli odotettu. Viittimi ei kuitenkaan ollut sidottu vain sihkoisiin
vilineisiin. Avovastauksista nousee esiin my6s muita mahdollisia keinoja tuotannon

ja vilittimisen kehittamiseksi.

Kaiken kaikkiaankin digitaalisuus ja tietotekniikka synnyttivat uusia

ansaintalogiikoita myos taiteelle.

Taiteilijoiden jatkuva taydennyskoulutus uusiin medioihin ja

Jjakelukanaviin.

.. ratkaisu on rohkeudessa pystya madirittelemadin taiteen tekemisen tavat

Jatkuvasti uusiksi.

Tulee entisti enemmdn ottaa huomioon, ettd taidetta voi olla missi vaan ja

on jo. Yrittijiasennetta ja markkinointitaitoja tulee lisata.

Miten uudenlaiset muodot ja monitekijiiset prosessit mahtuvat laitoksiin?
Miten laitosrakenteita voisi muuttaa joustavammiksi? Kentan pitdisi huo-
mioida, ettd kentti ja maailma muuttuvat. ... Miti vanhempi ja suurempi

instituntio, sitd jaykemmin ottaa kiyttoon esim. yrityspuolella toimivia

48  Viittdmi 8.12 "Toimintakentin tulisi reagoida aktiivisemmin taiteen tuotannon ja vilittimisen uusiin

tapoihin.”
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levitys- ja tuotantotapoja. Herkempid seuraamista miti kentilli tapahtuu.
Milli sithen palkitsisi ja robkaisisi.

Opening their spaces to co-organization and co-curation.

Synergiaa olisi hyvi hakea esim. maakunnissa toimivien taiteilijoiden, kau-
punkien, matkailun ja markkinoinnin vilille. Taiteilijat eivit ole myyjia
cikd markkinoinnin ammattilaisia ja sithen saatu apu auttaisi luomaan var-

masti uusia tyotilaisuuksia palvelisi myos yleisoi laajemmin.

Tukemalla ja kannustamalla uudenlaisiin tuotantomalleihin. ... Taide-
tuotantoyhtiomuotoiseen toimintaan ei ole tukia riittivisti niin sellaista ei

pddse edes syntymddn.

.. kentéin vilittajiporras kaipaa uusia osaajia ja osaamista. Notkeutta ja

uteliaisuutta, vaikka olisivatkin non-profit-toimijoita.

Meidin tulisi avoimemmin nikyd ja kuulua yhteiskunnassa ja tehdd yhteis-
tyoti kentilli ja varsinkin sen ulkopuolella. Maailma muuttun kaikkialla
Jja taiteen ja lwovuuden merkitys vain kasvaa. Silloin pitii avata ovet ja

osallistua!

Taiteilijoita tulisi kannustaa entisti enemman myos pubumaan Ssisiltapdiin,
eli pitimdéian metelid yhteisisti asioista ja kertomaan asioita ulos kirjoitta-
malla, pubumalla, kuvaamalla. Yhteisollisyys on tirkead, kollektiiveissa ja

ryhmissd on ddntd ja uskottavuutta.

Osaamisen laajemman hyddyntimisen jilkeen vastaajat olivat eniten samaa
mieltd (87 %) siitd, ettd taiteilijoiden monialaisuus ja eri taidealoilla toimiminen on
lisddntynyt. Vastaajista 74 prosenttia piti tirkeini jatkuvaa kouluttautumista. (Kuvio
22). Alun perin monialaista osaamista koskevalla kysymykselld haluttiin nimenomaan
kartoittaa usealla taiteenalalla toimimista. On kuitenkin kiinnostava kysymys, kuinka
pitkille kyse on taiteen sisiisestd kehityksestd rajat rikkovaan suuntaan ja kuinka
paljon monialaistuminen ja jatkuva patevoityminen heijastelevat pakkoa. Tahian
aineistomme ei valitettavasti anna suoria vastauksia. Taiteen kisitteellisestd laajen-
tumisesta barometrikyselyn vastaajat eivit joka tapauksessa ole kovin huolissaan, silla
vain 20 prosenttia oli vihintdin jokseenkin samaa mielti taiteen kisitteen liiallisesta
laajenemisesta. (Kuvio 22).

Kaikista vastaajista 85 prosenttia toivoi lisid rahoitusta taiteilijoiden kansain-
vilisen liikkuvuuden tukeen. (Kuvio 22). Tami toive jactaan kaikilla aloilla, silld
jokaisella taiteenalalla vihintdin 8o prosenttia vastaajista on titd mieltd. Nikemysten
tiukkuudessa audiovisuaalisen alan vastaajat kuitenkin erottuvat muista, silld heista

periti 60 prosenttia on timain vaittimain kanssa tdysin samaa mielti.
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Vastaajista 82 prosenttia katsoi taiteilijoiden kirsivin taiteen laitoskentin niu-
kasta julkisesta rahoituksesta. (Kuvio 22). Taiteenalakohtaisessa tarkastelussa tihin
vaittimadin suhtautumisessa tuli esiin pienid eroja. Kirjallisuuden alalla toimivista
vastaajista 91 prosenttia ja visuaalisen taiteen vastaajista 83 prosenttia oli vdittimin
kanssa samaa mieltd, mutta musiikin alan vastaajista “vain” 70 prosenttia. Niyttaa
siis siltd, ettd laitosrahoituksen niukkuutta pidettiisiin muita taiteenaloja suurem-
pana ongelmana niilld aloilla, joilla ei itsellddn ole merkittavisti taiteilijoita tyollis-
tavid laitoksia.

Loput toimintaympiristd koskevat vaittimat liittyivit taiteilijoiden koulu-
tukseen, arvostukseen ja mairain. Vain 27 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd
taiteilijoita olisi Suomessa liikaa (neutraalisti suhtautuvia 22 %) ja taiteen koulutus-
paikkavihennyksid pidettiin pikemmin liiallisina (43 % vahintdin jokseenkin titd
mielti) kuin oikeassa mittakaavassa toteutettuina. Kuitenkin samalla kolmannes
vastaajista oli sitd mieltd, ettd talld hetkelld taiteellisiin ammatteihin koulutetaan
liikaa ihmisii. (Kuvio 22.) Koulutus on taiteen vilineellisten vaikutusten ohella tai-
teen kentilld eniten mielipiteitd jakava kysymys.+ Suhteellisen suuri osa vastaajista
ei myoskiin osaa (tai halua) ottaa niihin kysymyksiin tiukkaa kantaa. Tastd paitte-
lemme, ettd nimenomaan taiteen valilliset vaikutukset ja koulutusmiarit ovat kysy-
myksid, joista pitiisi keskustella enemmin.

Juuri raiteilijoiden koulutus kirvoitti runsaasti kommentteja myos

avovastauksiin.

Ongelmana ovat aiemmat liian suuret koulutusmadrat, eivit nykyiset jo
(epatarkoituksenmukaisesti) leikatut.

.. taydennyskoulutusta vibhennettiin liiallisesti. Nyt taydennyskoulu-
tusta on liian vihain ja monet linjat ovat liian pitkid. Tarvittaisiin 1-2 kk

taydennyskoulutusta.

Taiteilija-ammatteibin on tosiaan koulutettu aivan liikaa subteessa sithen

mitkd ovat toimeentulon hankkimisen edellytykset nykysysteemissi.

.. alalta on katoamassa tyopaikkoja, palkkiotaso heikkenemdssi ja monen
tasoiset oppilaitokset ovat tuottaneet tekijoiti yli nykyisen tarpeen. Toisaalta
[alalla toisin tavoin suuntautuneiden taiteilijoiden] tarve on jatkuvassa kas-

vussa ... mutta koulutusta ei tahdo olla nimeksikiin.

.. huono juttu on esim. ... [alan] pitkdikaisimman ja parhaimman koke-
mauksen omaavan koulutuksen alasajo juuri nyt, kun tille tyolle alkaa olla

yhteiskunnassa laajemmin tilausta.

49  Taidealojen korkeakoulutuksen kehityksestd 1980-luvulta 2010-luvulle, ks. Rautiainen & Roiha 2015.
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Koulutuspaikkakysymykseen ei ole yksiselitteisia vastanksia. On selvid, etti
koulutusta on litkaa, mutta koulujen sulkeminen ei ole tuntunut harkitulta

kokonaisnikemykselti vaan paniikinomaiselta riiskimiselta.

2000-luvun alussa ... alalle koulutettiin AMK :issa jarjettomill tavalla
taiteellisesti vastuullisia tekijoitd, mikd johti kdsittiikseni suureen

pettyneiden laumaan ja toi alalla jarjetontd puoliamatiorimaista tekijyytta.

Taiteilijoiden maira saattaa jossain miirin korreloida taiteilijoiden arvostuk-
sen kanssa. Erds vastaaja tiivisti taiteilijoiden sopivan mairin yleisempiin taiteen

arvostukseen:

Yhteiskunnassa, jossa arvostetaan taidetta ja nihdddin se tirkeind tai edes

Jonkinlaisena osana elimid, taiteilijoita ei ole koskaan liikaa.

Arvostuksen maira kiertyy takaisin myos osaamisen hyodyntimiseen ja ylei-

sempadn taiteeseen suhtautumiseen:

Taiteilijoiden hyodyntimisesti yhteiskunnassamme: ehdottomasti alikdiytetty
voimavara. Liittyy taiteilijoiden arvostukseen, joka ei minusta ole laskenut,
vaan on ainakin [... Jalalla ollut huonolla tasolla pitkidn. ... on vieli matkaa

arvostukseen ja yhteiskunnallisen kommentaattorin rooliin.

Tédmin aineiston perusteella on mahdotonta esittad mitadn tasmillisid arvioita
tekijoistd, jotka vaikuttavat taiteilijoiden arvostukseen. Taiteilija-ammattien arvos-
tuksesta sindnsi on kuitenkin olemassa tasmallistd ja kiinnostavaa seurantatietoa,
joka tismentaid kentilla vallitsevaa kisitystd oman alan arvostuksesta. Niiden tieto-
jen mukaan mikéin taiteilija-ammatti ei ollut kaikkein arvostetuimpien ammattien
joukossa vuonna 2010 ja useimmissa taiteilija-ammateissa pidempiaikainen trendi

on ollut pikemmin arvostuksen lasku kuin nousu. (Kuvio 24.)
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KUVIO 24. Taiteilija-ammattien sijoitus ammattien arvostuksessa Suomessa
1991—2010

Lihteet: Suomen Kuvalehden ammattien arvostus-listaukset; ks. Arpo 2004 ja Rensujeff 2014.

Pitkittdisseurannan mukaan valokuvaaja on ainoa taideammateista, jonka arvos-
tus on noussut vuodesta 1991 alkavalla seurantajaksolla. Syita tihin voimme vain
spekuloida, mutta samaan aikaan valokuvauksen harrastaminen on lisadntynyt (ks.
esim. Tilastokeskuksen ajankayttotutkimukset). Yleinen harrastuneisuus ja kiin-
nostus alaa kohtaan saattaa lisitd myos alla toimivien ammattilaisten arvostusta.

Kirjallisuuden edustajat olivat kaikkein yleisimmin (yli puolet) yhtd mieltd
arvostuksen laskua koskevan vaittimamme kanssa. Kansalaisilta kerittyjen nikemys-
ten mukaan kirjailijat eivit kuitenkaan olleet eniten arvostusta menettineiden taitei-
lija-ammattien joukossa. (Kuvio 25). Sen sijaan vain hieman alle viidennes musiikin
alan edustajista jakoi kisityksen taiteilija-ammattien arvostuksen laskusta, mutta
muusikot ja ennen kaikkea siveltdjit nayttavit menettineen suhteellisen paljon ase-

miaan ammattien arvostuksessa. (Kuvio 25).5°

so  Suomen Kuvalehti on tehnyt ammattien arvostuskyselyiti vuodesta 1991. Vuoden 2004 yleinen
kulttuuriammattien lasku arvioidaan lehdessi liittyvin seki kulttuurin viihteellistymiseen ettd sen, erityisesti

miesten, turhaksi kokemiseen. Lappalainen, 2004.
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KUVIO 25. Taiteilija-ammattien sijoituksen muutos ammattien arvostus-
listauksessa 1991—2010.
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KOKEMUKSIA ERIARVOISUUDESTA

Viimeisessa kysymyspatteristossa keskityttiin kokemuksiin yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvosta taiteen kentilli. Noin 70 prosenttia vastaajista oli joko tdysin tai jok-
seenkin eri mieltd siitd, ettd taiteen kentalla vallitsee tasa-arvo. Yli 40 prosenttia
vastaajista oli itse kokenut epaasiallista kohtelua ja/tai syrjintdd ja 24 prosenttia oli
todistanut tai kuullut tallaisesta. Kuitenkin yli 32 prosenttia vastaajista ei ollut koke-
nut eikd kohdannut syrjintii tai epiasiallista kohtelua. (Kuvio 26.) Taiteenalakoh-
taisesti katsottuna niyttdi siltd, ettd musiikin ja muotoilun aloilla toimivat kokivat

tulleensa kohdelluiksi kaikkein tasa-arvoisimmin.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9.1 Taiteen kenttd on
tasa-arvoinen.

B Tdysin samaa mieltd Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mieltad B Tdysin eri mieltd M En 0saa sanoa

KUVIO 26. Vastaajien (%) niakemykset taiteen kentdn yhdenvertaisuudesta.

Vastaajat ymmirsivit epitasa-arvoisen kohtelun hyvin laajassa mielessi. Moni
koki taiteilijan ammatin viheksyntii, ylimielistd kohtelua ja epidasiallista ilmaisen
tyon tekemisti (hyviksikiyteod).

Vaikea kysymys, miki on normaalia kilpailua, mika syrjintia. Turpiin on

valilla tullut ja valilla on niin mukavaa...
By not being paid or being underpaid for my work

Minua on pyydetty tekemdin ilmaista tyoti. Teoksiani on tarjottu esitetta-
viksi ilman korvausta. Olen maksanut omat kustannukseni osallistuessani

hankkeisiin.

Inte diskriminering, men yrkesomridet bemaits emellanit som hobbyverk-

sambet dir utovaren forutsitts dela med sig gratis av sina insatser.
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Kysyttiessa minkalaisesta syrjinnisti tai epiasiallisesta kohtelusta on ollut kyse,
yleisemmin viitattiin sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyviin asioihin.” My6s suku-
polvi seki sosiaalinen tai kulttuurinen tausta nousivat esiin epaasiallisen kohtelun

aiheina.

Elokuva-ala on edelleen varsin seksistinen. Monesti tilanteet ovat vaikeasti
habmotettavissa. Hyvin harvoin kobtaa ihan suoraa torkeid pubetta, mutta
sitakin. Ihan esimerkiksi siiti alkaen, miten miehet ovat geneettisesti parem-
pia objaamaan ja johtamaan. Ohittaminen, tirkeisti palavereista ulkopuo-
lelle jattaminen (vain miehet muistettu kutsua) ja vihittely ovat tavallisia
muotoja. Kisispalaverissa yhi undelleen tormaii siihen, etti naishahmojen

pitdisi olla miellyttivia.

Tyotarjouksen perumista sukupuoleeni vedoten, syrjintia naistekijind, epa-
asiallista kaksoisstandardeja rahoituspidtoksissa — eri sddnnot miehille ja
naisille, kiristystd, ubkailua, asiattomia viitteitd tyoni tekemisestd, asiatonta
henkiloyteeni liittyvia alentuvaa ja halveksuvaa palautetta, epiasiallista
kielenkdyttod teokseeni liittyen ("tid dmmien tarina ei kiinnosta”),
seksuaalista hiirintii (koskettelua, vihjailua, rintojen kommentointia),

laiton tyosubteen purku asiattomin perustein.
Bide pa basen av sprik (svenska) och sexuell liggning (gay.)

Sukupuoleen perustuvaa. Myos perheellisyys (ditiys) on tuottanut joskus

ongelmia.

Ei mitéin kovin selvid, mutta valilla tuntuu, etti ohittaminen tapah-
tun nimenomaan sukupuolen perusteella. Naisen myos oletetaan tyytyvin
pienempiin palkkioihin kuin samassa taiteellisessa tilanteessa tai samalla

tasolla olevan miehen.

Olen todistanut asenteita, joissa naistekijoibin subtandutaan vihemmilli
luottamuksella kuin miestekijoihin. Uskottavuuden todistamisen tarve on
edelleen naisella sunrempi kuin miehell, vaikka ei suoraan sanottua syrjin-

tdd kohtaisikaan.

Sukupuolesta ja sukupuolisesta suuntautumisesta johtuvaa, idsti ja kansalai-

sundesta johtuvaa.

Taidemaailman toimintatavat ovat noin yleensikin epdsivistyneemmdit ja

raskaammat kuin muun tyoelimdin. Naistaiteilijana koen syrjintid. Myos

st Sukupuolen vaikutuksista taiteilijan asemaan, ks. Rautiainen, Roiha & Rensujeff 2015.
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suomessa varallisuus vaikuttaa taiteilijan uraan. Ne opiskelutoverini, jotka
toimivat pidasiassa taiteilijoina saavat rahallista tukea joko puolisolta tai
perbeelti/suvulta.

Seksismid miehid suosimalla tai rakenteelliset epikohdat kieltimailla,
rasistista pubetta, vihattelyd, ei-akateemisesti koulutettujen taiteilijoiden

viheksyntia.

Moni kertoi kokeneensa ja todistaneensa koulutuksen ja osaamisen vihittelyd
sekd eri taiteenalojen eriarvoista kohtelua. Taiteilijoiden kesken on kilpailutilanteissa
koettu vairyyttd esimerkiksi suhteessa apurahakisittelyyn, julkisuuteen tai yhteis-

tyohon eri jarjestdjien kanssa.

Mielestini apurabajirjestelma vertaisarviointeineen on syrjivi. Osa kirjai-
lijoista saa vuosiapurahoja putkeen, toiset eivit mitian. Samat ihmiset ovat
pddttimassd niistd neljin vuoden ajan ja havaittavissa on suosimista, jota

tosin i voi todistaa todeksi, kun perusteluja ei anneta.

Pikkumaisten ihmisten pelkoreaktioita. Ulossulkemista. Ennakkoluuloi-
suutta, perusteetonta leimaamista. Ihan perusinhimillisii asioita, en ole
ndistd katkera tai yllittynyt, mutta en toisaalta voi kieltii kokeneeni niiti

asioita.

Olen ollut paikalla, kun taiteilijaballinnossa: pubutaan ikivilli dinen-
savylla, vihatellidn esiin nostettua epikobtaa, viitetidn ettd joku ei
ymmdrvd asiaa mutta ei suostuta asiaa selittamadin tarkemmin, ilkeilliin,
pantataan tietoa, sovitaan pienessi ryhmdssd' asioista etukdteen, kostetaan,
omaa etua ajetaan eiki uskota tutkimustuloksia. Saisin romaanin aikaan
asiasta. Mutta tiytyy kuitenkin lisatd, etti henkilostovaibdoksia on tapahtu-

nut ja toivo paremmasta tulevaisuudesta ja kiytoksesti elid.

Kyselyssi tiedusteltiin my6s, onko taiteen kentilld rakenteita, jotka pitavit ylla
eriarvoisuutta. T3hin vastasi myonteisesti 66 prosenttia vastaajista. Rakenteisiin lue-
taan mm. apurahajirjestelma, VOS-laitosrakenne, taideinstituutiot, taiteenalajako,
kaupallisten taidemarkkinoiden rakenteet - mutta myés (vakiintuneet) ajatusraken-

teet, protektionismi, nuoruuden palvonta ja kirjoittamattomat saannat.

Vakituisen henkilokunnan monoliittinen asema vs. freelancerin "vapaus’.
Kummallakin kentilli taiteellisen lopputuloksen huononeminen pubtaasti
rakenteellisista syista. Apurahalantakunnissa vaikuttavat ibmiset, joilla ei
itselld vilttamitti kokemusta free-kentin ahdingosta ja ajattelun fragmen-
toitumisesta, sosiaaliturvan ulkopuolella elimisesti. Ei osata subteuttaa
esim. pienten apurahojen taloudellisia ja psykologisia vaikutuksia free-koyha-

liston asemaan ja siihen, millaisissa olosubteissa taidetta yritetian tehdi ja
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saada tuotantoa jonnekin lipi. Kaventaa myos yleison taidekdsitysta. Ketiin

ei kiinnosta jos freelancer saivastun.

Kutsukilpailut, kutsundyttelyt, riittamattomat nayttelypalkkiot, tarpeita
vastaamattomat apurabanhakurakenteet (esim. kaupungin kulttuurikeskuk-

sessa), pula tyotiloista.

Esimerkiksi ns. ‘portinvartijat’; erityisen voimakasta Suomessa on “kuulu-
minen joukkoon’ja muut (erimielipiteen omaavat, muulla tavalla toimivat,

kokeilevalla taiteen alueella toimivat ym.) jitetiin ulkopuolelle.

Financially: the compensation of artists is in most cases inadequate/unsecure
compared to the other actors who live from the art sector. It is more difficult in
the artworld for female and older artists. The Finnish gallery system needs an
overbaul, there are too little places for artists to show their work, which is not

tied to commercial interests.

Taiteen kentilli on paljon vaikenemista. Taiteilijoilla on melko vihin
muuta tyokokemusta, rakenteita, ja omia ja muiden oikeuksia tunnetaan

huonosti.

Taiteilija maksaa usean taidealalla toimivan elannon saamatta itse lain-
kaan. (esim. galleristit, kuljetukset, viestintd, painolaitokset, museoiden hen-

kilokunta jne.)

Miten parantaa taidemaailman epitasa-arvoista tilannetta? Moni vastaaja koki
tissd yhteydessid epitoivoa nikymittoman vallankidyton edessd. Asiasta keskuste-
leminen ja rakenteiden tarkasteleminen tuntuivat kuitenkin olevan tie ongelmien
purkamiseen. Taiteen kenttd nihddin kuitenkin osana laajempaa yhteiskuntaa, jossa

vallitsevat myos samat saannot.

Vaikea asia, koska pysyy pitkalti nakymdttomissi ja syrjintid on vaikea tai

mahdoton nayttia toteen.

Elimi ei ole tasa-arvoista ja reilua, joten miten taiteen kenttikidn voisi siti
olla. Jos tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa, niin siiti pide-
tidn paljon metelid, vaikka todellinen ero mahdollisunksien subteen vallitsee

taidepiireihin syntyneiden ja niiden ulkopuolelta ponnistavien vililla.

Nayttiisi siltd ettd kaivattaisiin todistajanlansuntoja. Pidtoksenteon sub-
teellinen julkisuus tuottaa valituksia, mutta emme taida késittia sitd kal-
toin kohtelua syntyy silloin kun palkatut asiantuntijat nimettomind, hyvin
palkattuina ja julkisunden ulkopuolella arvioivat tuen tarvetta. Kukaan ei

tiedd missi on vika. Helppoa!
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Yksittiisen oppilaitoksen valta méaritelli nykytaiteen kenttia (tai sen sup-
peutta) pois. Vertaisarvioijat tulisi valita laajemmasta kentdsta, jotta sisillot
vastavuoroisesti vetoaisivat laajemmassa kentdssa.

Hyva, etti tisti kysyttiin.

Mielestiini jokaisen taiteilijajirjeston tulisi kirjata toimintasuunnitelmaansa
tasa-arvon toteutumisen vaatimus. Kukin taiteilijajirjesto voi olla vastuul-
linen kannanottaja ja edistiji tasa-arvoasiassa. Suomessa vallitsee lume-
tasa-arvo, mutta sen ei pitdisi mennd lipi taiteilijoille. Meilld on yhdessi

voimaa vaatia parempaa tasa-arvoa.

I Finland behover man satsa mer pa jamstilldhet mellan konen och mellan

mdénniskor med olika kulturer och bakgrunder. Mer diversitet och jimstilld-
het behovs!
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YHTEENVETO: TAITEILIJAN TYOSKENTELY-
EDELLYTYKSET MUUTOKSESSA

Barometrin tarkoitus on toimia ilmassa olevien, vield kehittyvien asioiden havain-
nointivalineend. Kisilld oleva barometrikokonaisuus koostuu taiteilijajirjestd-
aktiivien nakemyksistd taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksissi meneilldin oleviin
muutoksiin. Aineistoa kerittiin kolmessa eri vaiheessa kolmella eri metodilla, ja sitd
kertyi mairillisesti ja my6s laadullisesti melko paljon.

Isoimpien taiteilijajirjestdjen (ja katto-jirjestdjen) edustajien kanssa kaydyt
taustakeskustelut viitoittivat suuntaa jirjestojen toimintaa pyorittaville henki-
l6ille tehtyyn taustakyselyyn seka taiteilijajirjestojen hallitusten jasenille tehtyyn
barometrikyselyyn.

Barometrity6n tuloksena nousee esille viisi laajempaa kokonaisuutta, joiden
kautta voidaan tarkastella ajankohtaisia muutoksia taiteen kentilla ja taitelijoiden

tyoskentelyedellytyksissa.

1. Taiteilijajarjest6jen kirjo, taiteenalajakoon liittyva
problematiikka ja edunvalvontaa koskeva yhteistyo

Taiteilijajirjestot ovat kaikessa moninaisuudessaan toimineet merkittivina asian-
tuntijajoukkona osana kansallisen taidehallinnon ja kulttuuripolitiikan kaytintoa
ja kehittamistyota erityisesti viimeisten kolmen vuosikymmenen aikana. Moni jar-
jestotoimija nikee toiminnan merkityksen kasvavan, mutta samalla vastaan tulee
myos uusia taidekentin jatkuvan moninaistumisen aiheuttamia haasteita, varsinkin
resurssien niukentuessa.

Eri taiteenalojen jirjestaytymismuodot rakentuvat varsin erilaisille traditioille.
Jirjestdtoiminnan taustalta [ytyy risteymi eri traditioista (ammacttikilta, sivistys-
seura, ammattiliitto ja kulttuuriyhdistys). Namai eri traditiot taustoittavat taiteilijan
ammattimaisuuden historiallisia muotoja ja myo6s taiteen yhteiskunnallista asemaa,
roolia ja tehtivai eri aikoina ja erilaisissa poliittisissa vaiheissa.

Monella taiteilijajirjestolld naytta olevan hyvin laajat ja monitasoiset tavoit-
teet. Nykyiset taiteilijajirjestotoimijat jakautuvat eri tavoin seki koon etti resurs-
sien mukaan. Erityisesti suurilla katto-organisaatioilla — Teollisuustaiteen Liitto
Ornamolla, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitolla ja Suomen Taiteilijaseuralla —
on tavoitteena ajatella ennakoivasti ja strategisesti suhteessa toimintaympariston
muutoksiin.

Toisaalta on my6s havaittavissa taiteenalakohtaisia eroja. Erityisesti musiikki- ja
muotoilualan toimijat tuntuvat katsovan enemminkin toimialaa kokonaisuudessaan
kuin erityistd taiteenalaa. Tamai katsantotapa nikyy my6s uusimpien ja pienempien

toimijoiden keskuudessa, esimerkiksi biotaiteessa Suomen Biotaiteen Seura ry, joka
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selvisti laajentaa taiteenala-ajattelua tieteen puolelle. Tamin vastakohta on joiden-
kin taiteenalojen tarve korostaa oman taiteenalansa erityisyytta tai eri kieliryhmien
tarve valvoa omia etujaan oman organisaation sisalla.

Barometrikyselyssa 83 prosenttia vastaajista nakee, ettd taiteilijajirjestojen tulisi
tehdi enemmain yhteistd edunvalvontaa, vaikka yhteisty6ta hankaloittaisikin eri tai-
teenalojen erilaiset tarpeet ja jaseniston vaihtelevat odotukset.

Taiteilijajirjest66n kuulumisen ylivoimaisesti tirkein syy on kyselyn mukaan
jasenyyden tuoma kollegiaalinen tuki ja yhteisollisyys. Tamai osoittaa taiteilija-
jarjestdjen merkityksen ammatti-identiteetin vahvistajana ohitse perinteisen ammat-
tiliittotoiminnan. Nikemys vahvistaa myos kollegiaalisuuden erdind ammattikun-

nan maarittelyvilineeni.

2. Taide, taiteilijuus ja taiteenalakohtaiset erot

Barometrikyselyn vastaajilla oli varsin yhtendiset nikemykset taiteen ominaispiir-
teistd. Valtaosa vastaajista piti vihintdin jokseenkin tirkedni, ettd taiteen on oltava
saatavissa ja saavutettavissa (90 %), taiteen on oltava laadukasta ja tasokasta (88 %),
taiteen on autettava nikemiin asiat uudella tavalla (81 %), ja taiteen on oltava itseis-
arvoista (75 %). Laadun merkitys korostuu myos siind, etté laatu ja tasokkuus nihtiin
kaikkein useimmin erittiin tirkeini (66 %) taiteen ominaispiirteeni.

My6s nikemykset taiteilijuudesta olivat kaiken kaikkiaan varsin samansuuntai-
sia. Barometrissd kysymysti taiteilijan maarittelystd lihestyttiin ammattinimikkeen
kautta. T4ama sai vastakaikua vastaajien keskuudessa niin, ettd 7o prosenttia oli tiysin
tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd taiteilijan ammatti on ammatti muiden jou-
kossa. Se, onko taiteilijuus kutsumus tai ei, ei tuntunut olevan ristiriidassa ammactti-
maisuuden kanssa. Vastaajien mukaan taiteilijan ammattia ei voida yksinkertaisesti
mairitelld, eikd mikaan yksittdinen kriteeri — koulutus, vertaisarvioitu apuraha, jir-

jestojasenyys, padasiallinen tulolihde — riiti taiteilijuuden mairitelmaksi.

Taiteilijan ammatti on kombinaatio kunnianhimoa, lahjakkuutta, taitoja,
koulutusta, osaamista, yhteisiji ja verkostoja, alan laajempaa tuntemusta,

toimeentulologiikkaa ja laatua.

Taiteilijuuden mairittely ja kriteerien tismentimisen tarve naytti vaihtelevan
taiteenaloittain. Tdmai kévi ilmi jo ennakoivissa taustakeskusteluissa, joissa muusi-
koiden ja muotoilijoiden aloilla ei kiinnitetty yhti paljon huomiota taiteen ja tai-
teilijuuden méirittelemiseen kuin muilla taiteenaloilla.

Kun barometrikyselyn vastauksia tarkastelee taiteenaloittain, havaitaan eroja
esimerkiksi toimeentulon merkityksessi taiteilijuuteen. Musiikin alalla toimivat
vastaajat pitivit tyostd saatua toimeentuloa tirkedni tekijini (70 %) taiteilijuutta
mairiteltdessd, kun taas visuaalisia taiteita edustaneista vastaajista niin ajatteli vain

35 prosenttia. Muotoilun alalla toimivien vastauksissa taiteilijuus nihtiin muita
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harvemmin (so %) kutsumusammattina, kun taas musiikin alalla toimivista lihes
90 prosenttia yhdisti taiteilijuuden kutsumukseen. Harva vastaaja kuitenkaan piti
taiteilijuutta synnynniisend ominaisuutena, esimerkiksi muotoilun alalla toimivista
kukaan ei ollut sitd mielt.

Vertaisarvioidut apurahat ja taiteilijajirjeston jasenyys olivat taiteilijuutta maa-
rittelevid tekijoitd etenkin kirjallisuuden alalla toimivien mielestd, kun taas taidealan
koulutus ja taiteilija-ammatin rinnastus muihin ammatteihin saivat eniten kanna-

tusta esittdvien ja visuaalisten taiteiden aloilla toimivilta.

3. Rahoitus, apurahojen merkitys ja toimeentulon nakymat
eri aloilla

Tulevaisuuden suurimmat havaittavissa olevat ongelmat liittyvit taloudellisiin
nikymiin. Vastaajat nostivat esiin monia toimintaympairistén muutokseen liitty-
vid pelkoja: kilpailu kovenee ja apurahoja on yha vaikeampi saada, ansaintamuodot
muuttuvat, taiteellisesta tyostd saatava toimeentulo heikkenee ja epavarmuus lisdin-
tyy, sosiaaliturvan taso pysyy heikkona.

Taiteilijajirjestojen hallitusten jisenet olivat barometrikyselyssa varsin yksi-
mielisid (95 % vihintdin jokseenkin samaa mieltd) siitd, ettd taiteilijoille suunnat-
tujen apurahojen méiraa tulisi lisita. Taiteilijajirjestoille suunnatun taustakyselyn
tuloksena saadun palautteen eli "apurahoista kiytavin koventuneen kilpailun oloissa”
tulos oli odotettu. Barometrikyselyn vastaajat jakavat laajasti myos nakemyksen siitd,
ettd tyoskentelyapurahan tason tulisi olla sellainen, etti se riittiisi taiteelliseen tyos-
kentelyyn ja elimiseen.

Jotkut vastaajat raportoivat yhd useamman miettivin jopa ammatin vaihtoa.
Tulevaisuudessa tekemisen muodot todennikoéisesti edelleen moninaistuvat ja tai-
teellista tyotd sovitellaan aiempaa useammin yhteen kaupallisuuden kanssa. Naissa
nikymissd osa vastaajista niki my6s valonpilkahduksia. Esimerkiksi uudet talouden
muodot voivat tarjota yllittivid ansaintamahdollisuuksia seké uudistaa taidetta ja
taiteen tekemiseen liittyvid realiteetteja.

Vastaajista 84 prosenttia oli sitd mielt, ettd taiteilijana toimiminen "edellyttdd
kokonaisvaltaista moniosaamista”. Eri taiteenalojen tyémarkkinoilla on tissd suh-
teessa kuitenkin eroja ja tarvittavan/vaadittavan osaamisen luonne vaihtelee tai-
teenaloittain ja taiteilija-ammateittain. Etenkin muusikon ty6 ja kuvataiteilijan ty6
niyttavit vaativan erilaisia osaamisprofiileja. Alakohtaisessa tarkastelussa musiikin
alalla toimivista vastaajista vain” 59 prosenttia piti monialaista osaamista tirkein,
kun visuaalisen taiteen aloilla toimivista vaittimaa tuki periti 97 prosenttia.

Vastaajat suhtautuivat myonteisesti (70 % vihintiin samaa mielti) myds pro-
senttiperiaatteen laajentamiseen. Tahin kysymykseen suhtautumisessa oli kuiten-

kin useimpia muita viittdmii enemmin eroa taiteenaloittain. Yli 9o prosenttia
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visuaalisten taiteiden aloilla toimivista kannattaa viittimia ja periti kaksi kolmesta
heistd on #dysin samaa mieltd sen kanssa. Muilla aloilla samaa mieltd on alle 80 pro-
senttia vastaajista, kirjallisuuden alalla alle 6o prosenttia, ja musiikin alalla vain
hieman yli 40 prosenttia vastaajista. Musiikin alalla toimivien vihiistd kannatusta
selittad osaltaan sekin, ettd lihes puolet vastaajista ei osannut ottaa prosenttiperiaat-
teen soveltamiseen lainkaan kantaa eika siis tuntenut asiaa lainkaan.

Taiteenalojen viliset erot nikyvit myos siini, ettd visuaalisen taiteen edusta-
jat katsoivat kaikkein useimmin (70 %), etteivit taiteilijat tunne tai osaa hyodyntid
tekijanoikeuksia, kun taas esittivien taiteiden vastaajista alle puolet oli samaa mielta.
Kaikista vastaajista 62 prosenttia oli sitd mieltd, etteivit taiteilijat tunne eivitka osaa
hyodyntai tekijanoikeuksia riittavisti. Tekijanoikeuksilla on erilainen merkitys eri
alojen toimintaedellytyksien luomisessa. Tama nikyi myds avovastauksissa, joissa
samalla arvosteltiin tistikin nikokulmasta koulutussisiltojen antamia valmiuksia.

Barometrikyselyn vastausten mukaan on perustelua kysyi, onko taidealojen
koulutus kaikilta osilta pysynyt tydelimin muutoksessa mukana? Koulutussisiltoja
koskeva viittima “koulutuksen tulisi antaa parempia valmiuksia tyomarkkinoilla
toimimiseen” oli pohjimmiltaan rinnakkainen tyomarkkinoilla toimimisen edel-
lyttimai osaamista koskevan viittimin kanssa. Siind missi valtaosa vastaajista naki
monialaisen osaamisen tirkedni, suurin osa, taiteenalasta riippumatta, toivoi myos

koulutuksen tarjoavan parempia tyéelimavalmiuksia.

4. Taiteilijayrittajyys, tyonkuva eri aloilla, taidemarkkinat

Sekd barometrikyselyn ettd toimintaedellytyksid kisittelevien taustakeskustelujen
keskiossa oli taiteilijan taiteellinen ty6. Lahes 75 prosenttia vastaajista oli vihintdin
jokseenkin samaa mieltd siit4, ettd taiteilijan tulisi voida keskittyd ainoastaan taiteel-
lisen tyon tekemiseen. Kuitenkin vain noin 25 prosenttia vastaajista oli zdysin titd
mieltd. Ymmarrys taiteellisesta tyostd vaihtelee laajasti niin taiteen kentin sisalla
kuin sen rajapinnoillakin. Tyollistymisen kisite ndyttad erilaiselta taiteenalasta ja
toimialasta riippuen.

Taiteellisen tyon muutokseen liittyy taiteellisen tyon ja markkinavetoisen toi-
minnan suhde. Kysymys on kaiken kaikkiaan monitahoinen ja koskettaa erilaisia
tyoskentelyn edellytyksia. Tyota koskevan kysymyspatteriston tulokset osoittavat,
ettd taiteellisen tyon, toimeksiantojen, ja yrittdjyyden yhdistimisen mielekkyys tai
sosiaaliturvajirjestelmien tunteminen vaihtelee vastaajien keskuudessa. Ajatus siitd,
etta taiteilijan toimeentulo ja tyollisyys olisi omasta asenteesta tai ahkeruudesta kiinni
on monelle vieras.

Ajatus yrittdjyydestd jakaa mielipiteet monella tavalla. Sek aikaisempien tutki-
musten ettd taustakeskusteluiden perusteella erityisesti kuvataiteen ja kirjallisuuden

aloilla korostetaan vapaan taiteen ja apurahoitetun taiteellisen tyon ensisijaisuutta.
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Toisaalta moninaistuva taiteilijayrittijyys toteutuu erilaisissa muodoissa riippuen alan
kiytinnoistd. Yrittdjyydesti (tai yrittdjaimiisestd tyoskentelyn tavasta) eri muodois-
saan keskustellaan eri taiteen aloilla, mutta yrittdjyyden sisallosti ei ole yksimielista
nikemysti taiteenalojen vililld tai vilttimattd edes alojen sisilli. On my6s mah-
dollista havaita eroja sukupuolten vililld niin, ettd michet ovat naisia valmiimpia
kannattamaan yrittdjyyttd ja oman asenteen vaikutusta toimeksiantojen saantiin.
Taiteilijuuden ammattimaisuus, taiteellisen tyon ja osaamisen heterogeenisyys
seka ajatus taiteilijayrittdjyydestd ovat hyvin ajankohtaisia kysymyksia niin kulttuuri-
politiikan, professiososiologian, uuden talouden kuin uuden tyon tutkimuksissa.
Tutkimukset perinteisemmin vapaan taiteilijuuden yhdistimisesti yrittdjahenkiseen
toimintaan, ohitse markkinachtoisen voittoa tavoittelevan yritystoiminnan, lihte-
vit sekd taidemaailmaan sisddn rakennetuista arvoista ja asenteista ettd virallisten

sosiaaliturvajirjestelmien uusimistarpeiden selvittelysta.

5. Yhteiskunnallinen arvostus, "Artisti maksaa”-problematiikka ja
vyhdenvertaisuus

Yhteiskunnan suhtautuminen taiteeseen on keskeinen tekiji taiteen toimintaedel-
lytysten luomisessa. Suomessa toimintaedellytyksia pidetdan merkittavisti ylld jul-
kisella rahoituksella verotuksen seki rahapelituottojen kautta — kiytannossi kyse
on ympirdivin yhteiskunnan valmiudesta kohdentaa resursseja taiteilijoille. My6s
yksityisen sektorin tyollistimispotentiaali toteutuu vasta, jos ihmiset ja yritykset
ovat valmiita maksamaan taiteellisesta tyosta tai sen tuloksista. Barometrikyselyn
vastaajat pitivatkin taiteilijoiden ja muun yhteiskunnan suhdetta hyvin tirkeina.
Vastaajista 94 prosenttia oli vihintdin jokseenkin samaa mielt siitd, ettd taiteili-
joiden osaamista ei hyédynneta riittavisti yhteiskunnassamme.

Timain aineiston perusteella on mahdotonta esittda mitain tasmallisia arvi-
oita tekijoistd, jotka vaikuttavat taiteilijoiden arvostukseen. Taiteilija-ammattien
arvostuksesta sininsi on kuitenkin olemassa tasmaillista ja kiinnostavaa seurantatie-
toa, joka tismentaa kentalld vallitsevaa kisitystd oman alan arvostuksesta. Niiden
tietojen mukaan mikiin taiteilija-ammatti ei ollut kaikkein arvostetuimpien jou-
kossa vuonna 2010 ja useimmilla aloilla pidempiaikainen trendi on ollut pikemmin
arvostuksen lasku kuin nousu.

Jos taiteen yhteiskunnallista asemaa mitataan valmiudella maksaa taiteilijoi-
den tyopanoksesta, on hilyttiavia huomata, ettd jopa 93 prosenttia vastaajista koki
palkattoman ty6n selkeind ongelmana omalla taiteenalallaan. Vaikka palkattomuus
ei ole taidekentilld uusi asia vaan usein sisianrakennettu toimintamalli, ilmion yleis-
tyminen ja asenteisiin juurtuminen on vaikuttanut merkittavasti tyoskentelyedelly-

tyksiin ja taiteelliseen tyon arvostukseen.
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Palkattoman tyon kitkemiseen liittyvid vastauksia tuli runsaasti. Vastausten
perusteella voidaan nihdi vastuun jakautuvan kolmelle taholle: julkinen rahoittaja,
yksittdiset toimeksiantajat ja taiteilijayhteiso.

Julkisesta rahoituksesta paattaville tahoille ehdotettiin muun muassa sitd, etta
taiteellinen tyo on rinnastettava muihin, muun alan t6ihin julkisesti rahoitetussa
toiminnassa. Toimeksiantajien suuntaan korostettiin ensisijaisesti tyoehtosopimus-
ten noudattamista. Kuitenkin suurin osa vastauksista kohdistui takaisin taiteilija-
yhteiso6n ja kaikille yhteisten kdytintdjen parantamiseen ja muuttamiseen. Juuri
tassd kohtaa korostui taiteilijajirjestojen keskeinen rooli tiedon vilittdjini, koulut-
tajina ja julkisen keskustelun avaajina.

Eraind epitasa-arvon perusmuotona nahtiin myos ehdotukset palkattomasta
tyostd, ne nahtiin my6s taiteellisen tyon viheksymisend. Nikemykset yhdenver-
taisuuden toteutumisesta taiteen kentilli osoittavat, etti taiteen kentti ei ole sen
tasa-arvoisempi kuin mikdin muukaan yhteiskunnan osa-alue. Moni vastaaja oli
kokenut tai todistanut epitasa-arvoa taiteen kentilld joko sukupuolen, sukupolven
tai kulttuurisen taustan vuoksi.

Yhdenvertaisuuden puute nihtiin sisianrakennettuna muun muassa apuraha-
jarjestelmiin, VOS-laitosrakenteeseen, taidelaitoksiin, taiteenalajakoon, kaupallis-
ten taidemarkkinoiden rakenteisiin, ja myés osana (vakiintuneita) ajatusrakenteita,

protektionismia, nuoruuden palvontaa ja kirjoittamattomia saintoja.
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SAMMANDRAG: KONSTNARERNAS
ARBETSSITUATION | FORANDRING

Syftet med en barometer ar att fungera som ett instrument for iaketagelser av fenomen
annu i vardande. Denna barometerhelhet samlar de uppfattningar som de konstna-
rer som ir aktiva inom konstnirsorganisationerna har om pigiende férandringar.
Materialet har samlats in i tre omgéngar pi tre olika sitt, och insamlingen resulte-
rade i en stor kvantitativ och kvalitativ mangfald.

De bakgrundssamtal som fordes med representanter for de storre konstnirs-
organisationerna (och paraplyorganisationerna) ledde till den bakgrundsenkit som
sindes till personer som arbetar inom konstnarsorganisationerna, samt till den baro-
meterenkit som riktades till enskilda styrelsemedlemmar.

Resultatet av barometerarbetet kan summeras i fem stérre helheter, varigenom
det dr mojlige ate granska aktuella forindringar pa konstfiltet och i konstnirernas

arbetsvillkor.

1. Konstnarsorganisationernas mangfald, problematiseringar
av konstarternas kategorisering och samarbetet inom
intressebevakningen

Konstnirsorganisationerna har i sin mangfald fungerat som betydelsefull expertis
inom den nationella konstadministrationen och i utvecklandet av kulturpolitiska
praktiker, sdrskilt under de tre senaste decennierna. Manga organisationsaktiva ser
verksamhetens betydelse 6ka, men samtidigt méter man nya utmaningar pa det
standigt foranderliga konstfaltet, inte minst d resurserna blir allt mer dtstramade.

Organisationerna pa de olika konstomradena bygger pa olika traditioner. I
bakgrunden till organisationerna finner man korsningar av olika branschformatio-
ner sasom yrkesgille, bildningssillskap, fackforbund och kulturféreningar. De hir
olika traditionerna ger bakgrunden till de historiska formerna f6r konstnirernas
professionalitet, och @ven till konstens samhilleliga status, roll och funktion under
olika tider och i olika politiska skeden.

Minga konstnirsorganisationer tycks ha mycket vida och méangskiktade
mélsittningar. De nutida konstnirsorganisationerna skiljer sig pa olika satt bade
storleksmissigt och i resursstyrka. Sarskilt de stora paraplyorganisationerna — design-
organisationen Ornamo, Fackférbundet for teater och media Finland (Teme), och
Finska konstnirsgillet — har som mal att ha framforhallning och tinka strategiske i
forhallande till forandringarna pé verksamhetsfaltet.

A andra sidan ir det mojligt att skonja skillnader mellan de olika konstomri-
dena. Sirskilt tenderar de verksamma pa musik- och designomradena att se pa hela

branschen snarare dn pé ett sdrskilt konstomrade. Det hir synsittet kan uppfattas
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aven bland nyare och mindre aktérer, exempelvis inom biokonst, Féreningen for
biokonst i Finland rf, som tydligt vill expandera konstartens omréde till den veten-
skapliga sidan. Det hir ar en kontrast till andra konstomraden som har behov att
betona sin konstarts specificitet, eller olika sprikgruppers behov att vaka 6ver sina
rittigheter inom den egna organisationen.

I barometerenkiten menar 83 procent av de som svarat att konstnirsorgani-
sationerna borde gora mer samarbete inom intressebevakningen, dven om samarbe-
tet skulle forsvéras av olika konstarters speciella behov eller medlemmarnas olika
forvintningar.

Det 6verldgset viktigaste skilet till att vara medlem i en konstnirsorganisation,
ar enligt enkiten det kollegiala stod och den gemenskap som ett medlemskap for
med sig. Det hir pavisar konstnirsorganisationernas betydelse som garanter f6r en
yrkesidentitet bortom den traditionella fackféreningsverksamheten. Det hir starker

aven synen pé kollegialiteten som en av definitionsmetoderna for hela yrkeskaren.

2. Konst, konstnarskap och skillnader mellan konstomradena

De som svarat pi barometerenkiten har timligen likriktad uppfattning om konstens
egenskaper. Majoriteten menar att det 4r dtminstone till en del korreke att konsten
skall vara tillginglig (90 %), konsten skall vara av hog kvalitet (88 %), konsten skall
frimja nya perspektiv (81 %) och konsten har i sig ett egenvirde (75 %). Kvalitetens
betydelse betonas dven av att konstens kvalitet uppfattades som dess frimsta egen-
skap (66 %).

Aven uppfattningarna om konstnirskapet var i sin helhet timligen likriktade.
I barometern formulerades frigan om konstnirskapet som ett yrke. Detta gav en
respons pa 70 procent som var helt eller delvis av den asikten att konstnarsyrket ar
ett yrke bland andra yrken. Om konstnirskapet uppfattas som ett kall sigs det inte
strida mot dess professionalitet. Enligt svaren kan konstnarsyrket inte definieras pa
ett enkelt sitt, inget enskilt kriterium — utbildning, sakkunnigbedomd stipendie-
utdelning, organisationsmedlemskap, huvudsaklig inkomst — ricker som definition

av ett konstnarskap.

Konstnarens yrke dr en kombination av ambition, talang, fardigheter,
utbildning, kunnande, gemenskap och nitverk, djupare branschkinnedom,

inkomstlogik och kvalitet.

Behovet av att definiera konstnirskapet och dess kriterier tycktes variera mellan
de olika konstformerna. Det hir blev tydligt redan i bakgrundssamtalen, dir musi-
kerna och designrepresentanterna inte faste lika stor uppmiarksamhet vid definitio-
nerna av konsten och konstnirskapet som de andra konstomradena.

Om man granskar svaren pa barometerenkiten utifran konstomraden, kan

man skonja skillnader i inkomstens betydelse i relation till konstnirskapet. Pa
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musikomradet ansags inkomsten frin det konstnirliga arbetet vara en definition
av konstnirskapet (70 %), medan inom de visuella konsterna fanns motsvarande
uppfattning endast hos 35 % av de som svarat pa enkiten. Verksamma inom desig-
nomradet uppfattade mer sillan att konstnirskapet ir et yrkeskall (so %), medan
ett kall bland musikerna kopplades till konstnirskapet till hela 9o procent. Fa av
svaren sig konstnirskapet som en medfodd egenskap, pa designomradet var ingen
av den asikten.

De sakkunnigbedomda stipendierna och medlemskapet i konstnirsorganisa-
tionen var viktiga kriterier f6r konstnirskapet framst hos verksamma inom littera-
turfiltet, medan konstutbildning och konstnirsyrkets jimstillande med andra yrke

fick mest genklang hos de verksamma inom scenkonst och de visuella konstformerna.

3. Finansiering, stipendiernas betydelse och forsorjningsutsikterna
inom olika branscher

De storsta uppfattade problemen kopplas till ekonomiska utsikter. I svaren lyftes
manga ridslor fram kring férindringarna i verksamhetsmiljon: 6kad konkurrens och
svarare att fa stipendier, forsorjningsformerna forandras, inkomstnivan for konst-
nirligt arbete sjunker och osikerheten 6kar, socialskyddet ar fortsatt svagt.

Konstnirsorganisationernas styrelsemedlemmar var timligen 6verens (95 %
minst delvis av samma &sikt) om att antalet stipendier riktade till konstnirer borde
oka. Det att den bakgrundsenkit som riktades till konstnirsorganisationerna fick
som svar att ~konkurrensen om stipendierna 6kar” var vintat. De som svarat pa
barometerenkiten delar i stort aven uppfattningen om att arbetsstipendiernas niva
borde vara sidan att den skulle ricka till att ticka bade levnadskostnader och kost-
nader for konstnirligt arbete.

I nagra av svaren rapporterades det om att allt fler till och med funderar pa
att byta yrke. I framtiden blir arbetsformerna antagligen an méngsidigare och det
konstnirliga arbetet balanseras oftare med kommersiella uppdrag. I dessa framtids-
utsikter sag en del av dem som svarat dven ljuspunkter. Bland annat kan nya ekono-
miska modeller erbjuda 6verraskande fortjanstméjligheter samt fornya konsten och
realiteterna for konstutovandet.

Av svaren var 84 procent av den sikten att det konstnirliga utévandet i allt
hogre grad “kraver genomgripande méngkunnighet”. Inom de olika branschernas
arbetsmarknader finns det dock skillnader och den nédvindiga/forvintade firdig-
hetens natur skiftar mellan konstformer och konstnirsyrken. Sarskilt musikernas och
bildkonstnarernas arbete tycks krava olika fardighetsprofiler. Sett ur olika konstom-
raden svarade verksamma inom musikfiltet "endast” 59 procent att mangkunnighet
var relevant medan pastiendet inom det visuella konstomradet stoddes av anda upp

till 97 procent.
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Det fanns inom enkitsvaren ett positivt forhallningssitt (70 % minst delvis
av samma asike) till atc vidga filtet for enprocentsregeln. I denna friga fanns det
mer skillnader mellan konstformerna 4n i andra pastdenden. Mer 4n 9o procent av
de visuella konsternas foretradare gav pastaendet sitt stdd, och tvé av tre var helt av
samma asikt. Inom andra konstomriden var det under 8o procent som holl med,
inom litteraturfiltet under 60 procent och pa musikomradet endast 40 procent av
svaren gav sitt stdd. Det svaga stodet fran musikerna forklaras av att nastintill half-
ten av de som svarat inte kunde ta stillning till tillimpningen av enprocentsregeln
overhuvudtaget och hade siledes inte kinnedom om saken.

Skillnaden mellan konstomriddena syns dven i att foretridarna for de visuella
konsterna oftast (70 %) ansig att konstnirerna inte kinner till eller kan utnyttja sig
av upphovsritten, medan bland dem som foretrader scenkonsterna gavs motsvarande
svar av mindre an hilften. Av alla svaren var 62 procent av den dsikten att konstni-
rerna inte kdnner till eller tillrackligt kan utnyttja upphovsritten. Upphovsritten har
olika betydelse for arbetsvillkoren pa olika konstomraden. Detta syntes dven inom
de 6ppna svaren, dir man samtidigt kritiserade den beredskap konstutbildningarna
ger dven ur denna synvinkel.

Enligt svaren pé baromterenkiten finns det anledningatt friga om utbildning-
arna pa de olika konstomridena pa alla sitt har kunnat félja med forindringarna pa
arbetsmarknaden. De pastienden som beror utbildningarnas innehall - "utbildningen
borde ge battre beredskap for att fungera pé arbetsmarknaden” — var i grunden paral-
lell med fragan om de fardigheter som krivs pa arbetsmarknaden. Dir de flesta som
svarat sig mangkunnigheten som viktig, 6nskade majoriteten, oavsett konstomréde,

ett bittre utbud av arbetsmarknadsberedskap inom konstnirsutbildningen.

4. Konstnarsentreprenorskap, olika branschers sysselsittning,
konstmarknader

Savil barometerenkiten som bakgrundssamtalen om arbetsvillkoren fokuserade pa
konstnirens konstnarliga arbete. Narmare 75 procent av svaren var minst delvis av
samma dsikt att konstnirer skall kunna koncentrera sig pa enbart konstnirligt arbete.
Anda var endast 25 procent helt av den asikten. Forstielsen av konstnirligt arbete
varierar bade inom konstomridet och i dess grainsomraden. Begreppet sysselsittning
betyder olika saker beroende pa konstomride och bransch.

I forandringen av det konstnirliga arbetet aterfinns relationen mellan konst-
nirlig verksamhet och kommersiell verksamhet. Frigan ar i sin helhet mangdimen-
sionerad och beror olika forutsittningar for arbete. Resultaten av svaren pa fragorna
kring arbete pavisar att det meningsfulla i att kombinera konstnirligt arbete, upp-

drag och entreprenorskap samt kinnedom om socialskyddssystemet varierar bland
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dem som svarat. Tanken pa att en konstnirs inkomster och sysselsittningsgrad skulle
bero pi den egna attityden eller flit kinns f6r ménga frimmande.

Tanken pé entreprenorskap delar asikterna pa minga sitt. Savil med grund i
tidigare forskning som i de bakgrundssamtal som fordes 4r det inom bildkonsten
och pé litteraturomradet som man fraimst betonar den fria konsten och stipendie-
finansierat konstnarligt arbete. A andra sidan realiseras ett méngskiktat konstnirsen-
treprendrskap i olika former beroende pa branschens praxis. Entreprenérskap (eller
entreprendrliknande arbetssitt) i olika former diskuteras inom olika konstomriden,
men uppfattningar om entreprenorskapets natur och innehall finns det inte enhil-
liga uppfattningar om mellan konstomradena eller ens inom ett enskilt konstom-
rade. Det dr dven mojligt att skonja skillnader mellan kénen, pa sa sitt att mén tycks
vara mer benigna att foresprika entreprenérskap och den egna attitydens effekt pa
uppdragsinskaffning.

Konstnirskapets yrkesmissighet, konstnirligt arbetet och fardigheternas hete-
rogenitet samt tanken pa ett konstnirsentreprenorskap ar aktuella fragestallningar
savil inom kulturpolitik, professionssociologi, som inom forskningen av ny eko-
nomi och arbetets férnyade former. Forskningen kring kombinationen av ett mer
traditionellt fritt konstnirskap och en verksamhet med entreprenérsanda, bortom
en marknadsdriven foretagsamhet med vinstsyfte, har sin grund i bade de virden
och attityder som finns inbyggda i konststrukturerna, och i utredningar kring for-

nyelsebehoven av de officiella socialskyddssystemen.

5. Samhallelig status, "Artisten betalar”-problematiken och
jamstallhet

Samhillets forhillningssite till konsten dr en central faktor for formandet av verk-
samhetsvillkoren for konstnirerna. I Finland uppritthalls verksamhetsvillkoren i
betydande grad av offentlig finansiering genom skattemedel samt vinsterna frin
penningspelsystemet — i praktiken handlar det om omvirldens beredskap att rikta
resurser till konstnirerna. Aven inom den privata sektorn realiseras sysselsittnings-
potentialen endast om manniskor och foretag ar beredda att betala for det konstnir-
liga arbetet och de produkter som det resulterar i. De som svarade pa barometeren-
kiten sig ocksa relationen mellan konstnirerna och det omgivande samhillet som
mycket viktigt. Upp till 94 procent var minst delvis av samma asiket att konstnarernas
kunnande inte utnyttjas tillrickligt i samhillet.

P4 basen av barometermaterialet dr det omojligt att gora uppskattningar om
de faktorer som paverkar virderingarna kring konst och konstnirer. Om konstnars-
yrkenas anseende i sig finns det anda precis och intressant uppféljningsdata, som

preciserar filtets ridande uppfattning om konstnirernas status.
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Enligt dessa uppgifter var inget konstnirsyrke bland de allra hogst virderade
yrkena ar 2010, och inom flera konstomréden har den lingsiktiga trenden varit sna-
rare ett sjunkande 4n stigande anseende.

Om konstens samhilleliga status mits genom beredskapen att betala f6r konst-
nirernas arbetsinsats, ir det alarmerande att mirka, att anda upp till 93 procent av
de som svarat pa enkiten upplevde att oavlonat arbete ar ett stort problem inom det
egna konstomradet. Aven om gratisarbete inte ir nagot nytt pa konstfiltet, utan ofta
en inbyggd verksamhetsmodell, har fenomenets utbredning, och hur det rotat sig i
attityderna, betydligt paverkat forutsittningarna for verksamheten och det konst-
nirliga arbetets anseende.

Fragan om hur oavlonat arbete skulle kunna minskas fick manga svar. Med
grund i dessa svar kan man se att ansvaret fordelas pa tre hall: offentliga finansiirer,
enskilda uppdragsgivare och konstnirerna sjilva.

De som beslutar om den offentliga finansieringen uppmanades bland annat
att behandla konstnarligt arbete jamstillt med andra yrken i offentligt finansie-
rad verksamhet. I uppdragsgivarnas riktning betonades i forsta hand foljandet av
kollektivavtal. Det storsta ansvaret riktades dock tillbaka till konstnirerna sjilva
och en forindring och férbattring av gemensam praxis efterlystes. Har betonades
konstnirsorganisationernas centrala roll som kommunikationskanaler, utbildare och
opinionsbildare.

Forslagen om oavlonade arbetsuppdrag sags dven som en av grundformerna
tor ojamstilldheten och som en nedvirdering av det konstnirliga arbetet. Uppfatt-
ningarna om jimstilldhetens forverkligande pa konstfiltet pavisar att konstfiltet
inte 4r mer jimstallt 4n ndgon annan sektor i samhillet. Manga har upplevt och
bevittnat ojimlikhet pd konstfiltet antingen grundat i kon, generation eller i kul-
turell bakgrund.

Bristen pa jamstilldhet sags som inbyggd i strukturerna bland annat i stipen-
diesystemet, statsandelssystemet, konstinstitutionerna, konstartskategoriseringarna,
de kommersiella konstmarknadsstrukturerna, och iven som en del av (etablerade)

tankemodeller, protektionism, ungdomsdyrkan och oskrivna regler.
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LIITE 1.
Barometrikyselyyn osallistuneet jarjestot ja toimijat

Suomen kiantijien ja tulkkien liitto — Finlands 6versattar- och folkforbund ry
AV-arkki

Suomen Niytelmikirjailijat ja Kasikirjoittajat ry
Teatteri- ja Mediatyontekijoiden liitto

Finlands Svenska Skadespelarforbund r.f.

Kuvittajat ry

Valokuvataiteilijoiden liitto ry

Teollisuustaiteen Liitto ORNAMO ry

Suomen elokuvaajien yhdistys F.S.C

Finlands Svenska Forfattareforening rf
Esitystaiteen keskus ry

Suomen valo-, 44ni-, ja videosuunnittelijat ry, SVAV
Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry, STOD
Suomen Taiteilijaseura

Suomen Elokuvaohjaajaliitto ry, SELO

Suomen Lausujain Liitto ry

Tekstiilitaiteilijat TEXO ry

Forum Artis ry

Suomen Siveltdjic ry

Suomen elokuva- ja mediatyontekijit SET ry
Suomen Kirjailijaliitto ry

Suomen Taidegraafikot ry

Taidemaalariliitto — Mélarférbundet
Dokumenttikilta ry

Korutaideyhdistys ry

Taiteilijajirjestd MUU ry

Visuaalisen viestinnin suunnittelijoiden jarjesto Grafia ry
Finlands Svenska Skadespelarforbund rf

Saveltajdt ja Sanoittajat ELVIS ry

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Suomen kuvanveistijiliitto ry

Taiteilijat O ry

Suomen biotaiteen seura

Animaatioklinikka — Suomen Animaationtekijit ry
Sarjakuvantekijit ry

Suomen kansainvilisten taiteilijoiden keskus — International Artists” Center

Finland Association ry
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LIITE 2.
Kyselykaavake

Taiteen edistamiskeskus
CUPORE kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio

TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016

Miten taiteen toimintaymparisté muuttuu ja mika on taiteilijan rooli muutok-

sessa? Kerro nikemyksesi vastaamalla Taiteen ja kulttuurin barometrikyselyyn!
Hyva vastaanottaja,

Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaation (CUPORE) ja Taiteen
edistamiskeskuksen (Taike) toteuttama Taiteen ja kulttuurin barometri keskittyy
tind vuonna taiteilijoiden tyoskentelyedellytysten muutoksiin.

Barometrikysely on suunnattu taiteilijajirjestojen hallitusten jasenille. Baromet-
rilla pyrimme hahmottamaan niita arvoja ja asenteita, jotka ohjaavat ajankohtaista
kulttuuripoliittista jirjestotoimintaa.

Tidmi kysely pohjautuu mm. taustakeskusteluihin ja taustakyselyyn, jotka on
toteutettu syksyn 2016 aikana valikoitujen taiteilijajirjestojen edustajien kanssa.
Uuden barometrin tulokset julkaistaan maaliskuussa 2017 teemaan liittyvin
seminaarin yhteydessa.

Barometri on jatkoa 2015 vuoden pilotille, jonka teemana oli taiteen toimintaym-
paristd ja rahoitus. Kysely suunnattiin tuolloin taiteen vertaisarviointiin osallis-
tuville (ks. http://www.cupore.fi/documents/Taiteenjakulttuurin...). Kyselyyn

vastaaminen kestaa noin 30 minuuttia.
Kiitos vastauksistanne!

Minna Sirné johtaja

Taiteen edistamiskeskus

Marjo Maenpii johtaja
Cupore

Vastaamme mielellamme lisatietoja koskeviin kysymyksiinne:
Erikoistutkija Maria Hirvi-ljas, CUPORE, maria.hirvi-jjas@cupore.fi
Projektitutkija Eero Koski, CUPORE, eero.koski@cupore .fi
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1. Missd seuraavista taiteilijirjestoisti toimit tilld hetkelld hallituksen jése-
neni? Voit valita vain yhden vaihtoehdon. Jos toimit useamman taiteilijajir-
jeston hallituksessa, niin valitse se,missa olet tilli hetkelld aktiivisin.

AV-Arkki

Finlands Svenska Forfattareférening rf
Finlands Svenska Skidespelarforbund rf
Forum Artis

Freelance-graafikot

Kuvittajat ry

Muu ry

Ornamo ry

Ornamo: Muotitaiteilijat MTO
Ornamo Sisustusarkkitehdit SIO ry
Ornamo Taiteiljat O ry

Ornamo Tekstitiilitaiteilijat TEXO ry
Ornamo Teolliset muotoilijat TKO
Presentaatio

Sarjakuvantekijit ry

Suomen Biotaiteen seura ry

Suomen Elokuvaajien yhdistys FSC ry
Suomen Elokuvaohjaajaliitto SELO ry
Suomen Kirjailijaliittto ry

Suomen Kuvanveistajiliitto

Suomen kiintijien ja tulkkien liitto ry: kaunokirjallisuuden kaantajat
Suomen lausujain liitto ry

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Suomen Nuorisokirjailijat ry

Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat ry
Suomen Nayttelijaliitto ry

Suomen Saveltajat ry

OO0OO0OO0OO0OO0O0O0O0OOOO0OOOLOOLOOLOLOLOOLOLOOOO

Suomen Taidegraafikot
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Suomen Taikapiiri ry

Suomen Taiteilijaseura ry

Saveltajat ja Sanoittajat ELVIS ry
Taidemaalariliitto

Teme ry

Teme ry: Lavastus- ja pukusuunnittelijat

Teme ry: Suomen elokuva- ja mediatyontekijat
Teme ry: Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat

Teme ry: Suomen teatteriohjaajatja dramaturgit
Teme ry: Suomen valo-, aani- ja videosuunnittelijat
Teme ry: Teatterialan ammattilaiset
Valokuvataiteilijoiden liitto ry

Visuaalisen viestinnan suunnittelijoiden jarjesto Gratia ry
Esitystaiteen keskus

Animaatioklinikka- Suomen Animaationtekijat ry

Dokumenttikilta ry

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOOOOO

Suomen korutaiteilijat ry
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2. Taiteen ominaispiirteet

Mita mielti olet seuraavista viittimisti?

tiysin jokseenkin  ci samaa jokseenkin  tiysin en osaa
samaa samaa ciki eri eri sanoa
mieled mielti erimiclti  mieltd mielti

2.1 Taiteen on oltava laadukasta ja tasokasta.

2.2.  Taiteen on oltava kaikkien saatavissa ja

saavutettavissa.
2.3 Taiteen on oltava itseisarvoista.
2.4 Taiteen on oltava markkinaehtoista.

2.5 Taiteen on edistettivi kulttuurien vilista

vuorovaikutusta.

2.6 Taiteen on edistettavi terveytti ja
hyvinvointia.

27  Taiteen on edistettavi luovaa taloutta.

2.8 Taiteen on auttettava nikemiin asiat

uudella tavalla.
2.9  Taiteen on otettava kantaa.

2.10  Taiteen on oltava viihdyttavaa.

OO0 OO O OO0 00
OO0 OO O OO0 06O
OO0 OO O OO0 00
OO0 OO O OO0 060
OO0 OO O OO0 060
OO0 OO O OO0 060

2.1 Edellisia viittimii ja kysymyksid
koskevat kommentit:
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3. Taiteilijan maarittely

Mita mielti olet seuraavista viittimisti?

3.1 Taiteilija on kuka tahansa henkilo, joka

miirittelee itsensa taiteilijaksi.

3.2 Taiteilija on henkil6, joka saa padasiallisen

toimeentulonsa taiteellista tyotd tekemalla.

3.3 Taiteilija on henkild, joka on saanut

taidealan koulutuksen.

3.4  Taiteilija on henkild, joka tayttai taiteenalansa

taiteilijajarjeston méirittelemit kriteerit.

3.5 Taiteilija on henkil6, joka saa taiteilijoille
tarkoitettuja apurahoja vertaisarvioinnin

perusteella.
3.6 Taiteilijaksi synnytdin.
3.7 Taiteilijan ammatti on kutsumusammatti.

3.8 Taiteilijan ammatti on ammatti muiden

joukossa.

3.9 Taiteilija on henkild, jonka yleiso maarittelee

sellaiseksi.

3.0 Taiteilija on henkild, jonka taiteilijayhteiso

tunnustaa taiteilijaksi.

3.1 Edellisia viittimii ja kysymyksid
koskevat kommentit:

tdysin
samaa
mieltd

O

O O O O

O O OO0O
O O OO0O
O O OO0O
O O 00O
O O 00O
O O 00O

jokseenkin  ei samaa

samaa
mieltd

O

O O O O

cikd

eri mieltd

O O O O O
O O O O
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O

jokseenkin  tidysin
eri
mieltd

eri
mieltd

O

O O O O

en osaa
sanoa

O O O O O
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4. Apurahat ja muu taiteilijatuki

tdysin jokseenkin  ei samaa jokseenkin  tiysin en osaa
. . . . ees e o e samaa samaa cikd eri eri sanoa
Mita mlelta olet seuraavista vaittamista? mieltd mieltd erimieltd  mieltd mieltd

4.1 Ty6skentelyapurahan pitaaollasensuurui- O O O O O O

nen, etta se riittdd elimiseen ja taiteellisen

tyon tekemiseen Suomessa.

4.2 Apurahoja on tirkeimpii jakaa euromii- O O O O O o

raltddn suurina pienelle mairille taiteili-
joita kuin kasvattaa apurahan saajien mairai
jakamalla pienia apurahoja mahdollisimman

monelle.

4.3  Taiteilijoiden apurahojen mairai tulisi
lisata.

4.4  Taiteilijoiden apurahojen kestoa tulisi
pidentai.

4.5 Apurahatulosta pitaisi tehda veronalaista

tuloa.

O O O O
o O O O
o O O O
O O O O
O O O O
o O O O

4.6 Apurahoja tulisi my6ntii tarveharkin-
nan perusteella — esimerkiksi tulotasoon

suhteutettuna.

4.7  Apurahoja tulisi suunnata vilittdjaportaalle,

O
O

O

O
O
O

esimerkiksi tuottajille ja kuraattoreille.

4.8 Taiteilijoiden ei tulisi olla yksinomaan O O O O

apurahojen varassa.

O
O

4.9  Miki kokovuotisen verottoman tyoskentelyapurahan tason tulisi olla, jotta
se riittdisi elimiseen ja taiteellisen tyon tekemiseen Suomessa? Nykyinen Taiteen
edistimiskeskuksen myontima taiteilija-apuraha on suuruudeltaan 20 293,40

euroa vuodessa ja sddtididen keskiméirin 24 ooo euroa vuodessa.

400 Taiteilijatukijarjestelma tulisi uudistaa kokonaan.

O Kyll4, milla tavoin:

O  Ei, miksi ci:

O En osaa sanoa

4.1 Edellisia viittimia ja kysymyksiid koskevat kommentit:
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5. Jarjestot taidepoliittisina toimijoina

tiysin jokseenkin c%l?maa jokseenkin  taysin en osaa
Mita mielti olet seuraavista viittimisti ? miels  midls  erimidd i mids
5.1 Taiteilijajarjestojen jasenyyskriteerit ovat O O O O O

liian tiukat

s.2.  Taiteilijajirjestojen rooli on kasvamassa
nykyisestd

5.3 Taiteilijajarjestdjd on liikaa.

s.4  Taiteilijajarjest6jentekemi edunvalvontatyo

on tuloksellista

s.s  Eri taiteilijajarjestotkykenevit yhteiseen

edunvalvontaan.

5.6 Eri taiteilijajarjestojen pitaisi tehda yhteista

edunvalvontaa.

s.7  Taiteilijajirjestot keskittyvit toiminnassaan

olennaisiin asioihin.

5.8 Taiteilijajirjestéilla on liian paljon valtaa.

OO0 O O O 00 O
OO0 O O O 00 O
OO0 O O O 00 O
OO0 O O O 00 O
OO0 O O O 00 O
OO0 O O O 00O O O

5.9 Taiteilijajirjestojen tulisi tehda nykyista
enemman taide-, taiteilija- ja kulttuuri-

poliittisia avauksia.

s.o  Taiteilijajirjestojen tulisi olla puhtaita

O
O
O
O
O
O

ammattijrjestoja ja keskittyd padasiassa
palkkatasoon, edunvalvontaan, ty6ttomyys-

kassatoimintaan jne.

s.ar Taiteilijajirjestojen pitdisi tuottaa nykyistd O O O O O O

enemmin tietoa taiteen kentisti.

s.12  Edellisia vdittimii ja kysymyksid koskevat kommentit:
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5. Jarjestot taidepoliittisina toimijoina

s.13  Mitka ovat sinulle tirkeimmit syyt kuulua
taiteilijajirjesto6n? Valitse kolme tirkeinti.

Tiydennyskoulutus

Teosmarkkinointi ja yleisotyo
Apurahatiedotus

Tyohon ja verotukseen liittyva nevonta
Kollegiaalinen tuki ja yhteisollisyys
Tyomahdollisuudet ja toimeksiannot
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Tyoterveys ja tydhyvinvointi
Ty6ttomyysturva

Residenssit

Jarjeston omat apurahat

ONONONONONONONONONONONG

Jokin muu, mika/mitki:

s.I4  Missa tehtavissa taiteilijajirjestojen tulisi
mielestisi kehittaa toimintaansa? Valitse kolme
tirkeinti.

Tiaydennyskoulutus

Teosmarkkinointi ja yleisotyo
Apurahatiedotus

Tyohon ja verotukseen liittyvi nevonta
Kollegiaalinen tuki ja yhteisollisyys
Tyomahdollisuudet ja toimeksiannot
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Tyoterveys ja tydhyvinvointi
Tyottémyysturva

Residenssit

Jarjeston omat apurahat

ONONONONONONONONONONONG

Jokin muu, miki/micka:




TAITEEN JA KULTTUURIN BAROMETRI 2016 109

6. Taidemarkkinat ja vilillinen taiteilijatuki

Mita mielti olet seuraavista viittimisti?

tiysin jokseenkin i samaa jokseenkin  tiysin en osaa
samaa samaa ciki eri eri sanoa
mieled mielti erimiclti  mieltd mielti

6.1 Taidemarkkinoita tulisi kehittii lisaamalla O O O O O O

prosenttiperiaatteen kiyttoa.

6.2 Taidemarkkinoita tulisi kehittaa laajentamalla O O O O O O

lahjoitusten verovihennysoikeutta yksityis-

henkil6ihin.

O
O
O
O
O
O

6.3  Suomessa on kiytettivi taide-esineisiin ja
-palveluihin alennettuja arvonlisiaverokantoja

aina kun se on mahdollista.

6.4  Taiteilijan tulee laajentaa markkinoitaan

kansainvilistymalla.

6.5  Tekijanoikeuskorvaukset ovat nykyiselldin

riittavilld tasolla.

6.6 Taiteilijoiden tulisi markkinoida osaamistaan

tehokkaammin.

6.7  Taiteilijat eivat tunne eivatkd osaa hyodyntai

tekijanoikeuksia riittavan hyvin.

6.8  Taiteilijana toimiminen edellyttaa kokonais-

valtaista moniosaamista.

6.9  Taidealan koulutuksen tulisi antaa parem-

O O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

pia valmiuksia taiteen tyomarkkinoilla

toimimiseen.

6.0  Edellisia viittamii ja kysymyksid
koskevat kommentit:
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7. Taidemarkkinat ja vilillinen taiteilijatuki
(toinen osa)

Mita mielti olet seuraavista viittimisti?

7.1 Kaikkien taiteilijoiden sosiaali- ja eliketurva

tulisi keskittad Melaan.
7.2 Taidealoille tarvitaan enemman yrittajyytta.

7.3 Tyollistyminen tai toimeksiantojen saaminen

on omasta asenteesta kiinni.
7.4 Osaava ja ahkera taiteilija loytaa aina téita.

75 Taiteilijan tulisi voida keskittyd ainoastaan

taiteellisen tyon tekemiseen.

7.6 Tyollistyminen on omasta asenteesta kiinni

myos taiteilija-ammateissa.

Suomessa tulisi ottaa kayttoon perustulo:

O3

Kylld, minki suuruinen (€/kk):

tdysin
samaa
mieled

OO OO0
OO OO0

jokseenkin  ci samaa

samaa
mieltid

O

ciki

eri mieltd

O
O
O
O
O

110

O

OO OO
OO OO0

jokseenkin  tiysin
eri
mieled

eri
mielti

O

en osaa
sanoa

OO0 OO0 O

O En osaa sanoa.

~.8 Onko palkaton tyo taiteenalallanne

ongelma?

O Kylla. Miten palkattoman ty6n osuutta

voitaisiin mahdollisesti vihentii?

O Ei

O En osaa sanoa.

7.9 Edellisia viittimii ja kysymyksid
koskevat kommentit:
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8. Toimintakentta

Mita mielti olet seuraavista viittimisti ?

tiysin jokseenkin i samaa jokseenkin  tiysin
samaa samaa ciki eri eri
mieled mielti erimiclti  mieltd mielti
8.1 Taiteilijoita on Suomessa liikaa.
8.2 Taiteilijoiden monialaisuus ja eri taiteen-

aloilla toimiminen on lisaantynyt.

8.3 Taiteilija-ammattien arvostus on laskenut

merkittavasti 2000-luvulla.

8.4 Taiteellisiin ammatteihin koulutetaan tilla
hetkelli liikaa ihmisia.

O O O O 00
O O O O 00
O O O O 00
O O O O 00
O O O O 00
O O O O 00

8.5 Taiteen koulutuspaikkavihennykset ovat
liiallisia.
8.6 Taiteilijoiden toiminta kirsii taiteen

laitoskentin julkisen rahoituksen jatkuvasta

vajeesta.

8.7 Taiteilijoiden kansainvilista liikkuvuutta on

tuettava nykyista enemman.

8.8 Taiteilijoiden osaamista ei hyodynneta

riittdvasti yhteiskunnassamme.

8.9 Taiteen instrumentaalisten vaikutusten

korostaminen on mennyt liian pitkalle.
8.10  Taiteen kisite on laajentunut liikaa.

8.11 Taiteilijoiden tulee kouluttautua jatkuvasti

oo O O O
oo O O O
oo O O O
oo O O O
oo O O O

ja pysya ajan tasalla.

8.12  Toimintakentin tulisi reagoida
aktiivisemmin taiteen tuotannon ja

levittimisen uusin tapoihin.

O Kylla. Milla tavoin?

en osaa
sanoa

oo O O O

O E

O En osaa sanoa.

8.13  Edellisia viittamii ja kysymyksid koskevat
kommentit:
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9. Yhdenvertaisuus
Mita mielti olet seuraavista viittimisti?

9.1 Taiteen kentta on tasa-arvoinen.

9.2 Oletko kokenut tai todistanut taiteilijana/
taiteellisessa tyossd epaasiallista kohtelua ja/
tai syrjintaa?

O Kylla, olen kokenut itse. Minkalaista syrjintdd

tai epdasiallista kohtelua:

I12

O Kylla, olen todistanut tai kuullut
tillaisesta. Minkilaista syrjintii tai

epaasiallista kohtelua:

O En ole kohdannut syrjintai tai epidasiallista
kohtelua.

9.3 Taiteen kentilld on rakenteita, jotka
pitavit ylla eriarvoisuutta.

O Kylli. Minkilaisia:

Ei.

ON©)

En osaa sanoa.

9.4  Edellisia viittimii ja kysymyksii koskevat
kommentit:
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Vastaajan tiedot

Kisittelemme tietoja luottamuksellisesti ja vastuul-
lisesti. Tietoja ei julkaista tutkimuksessa. Vastaukset

kasitelladn tarkimmillaan ryhmatasolla.

Sukupuoli:

O Nainen
O Mies
O Muu
O

En halua ilmoittaa

O  alle20vuotta
O  20-29vuotta
O  30-39 vuotta
O 4o-49vuotta
O  50-59 vuotta
O

60 vuotta tai enemman

paakaupunkiseutu
muu Uusimaa
muu Eteli-Suomi
Linsi-Suomi
lti-Suomi

Pohjois-Suomi

ONONONONONONONG®,

Ahvenanmaa
ulkomaat
Aidinkieli:
O suomi

O ruotsi
O saame
@)

Jokin muu, mika:
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Minki taiteenalojen edunvalvontaan osallistut
parhaillaan? Voit ilmoittaa useamman taiteenalan.

Kumpi seuraavista kuvaa sinua parhaiten?
O  Olen taiteilija, mika on taiteilija-ammattisi?

O Olen ammatiltani jokin muu kuin taiteilija,
mika?

Mika on tyomarkkina-asemasi tallid hetkellid?

palkansaaja

yrittaja

freelancer, itsensityollistdjd, vapaa taiteilija

tyoton

elikeldinen

opiskelija

vanhempainvapaa

ONONONONONONON®)

Jokin muu, mika?



