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ALUKSI

Viimeistaan aktiivinen #metoo-kampanja teki nakyvaksi sen, kuinka yleista on
sukupuoleen perustuva syrjinta ja hairinta. Cuporen ja Taiteen edistamiskeskuk-
sen yhdessa julkaisema taiteen ja kulttuurin barometri kertoo vuosittain samaa
tarinaa: taiteen ja kulttuurin alalla hairinta ja syrjinta on valitettavan tavallista.
Joillakin taiteenaloilla, kuten elokuvan ja kuvataiteen alalla, hairinta- ja syrjinta-
kokemukset ovat erittdin yleisia.

2004 Cupore julkaisi Ritva Mitchellin ja Anna Kanervan arviointitutkimuk-
sen sukupuolivaikutuksista taiteen ja kulttuurin toimialalla. Arvioinnissa kysyt-
tiin, onko sukupuolella merkitystd, onko toimenpiteilld vaikutusta taiteissa ja
kulttuurissa. Julkaisussa tahdennettiin tasa-arvopolitiikan valtavirtaistamista ja
sukupuolivaikutusten etukateisarviointia lainsdadannossa ja politiikkaohjelmis-
sa. Vuonna 2019 aikaisemmat toimenpiteet tuntuvat menettdneen tehonsa.
Julkisen keskustelun naisiin kohdistuva vihapuhe sekd maailmanlaajuiset anti-
feministiset virtaukset muistuttavat aina ajoittain esiin tunkevaa tasa-arvon ja
yvhdenvertaisuuden takaiskua.

Tama tutkimus syntyi tarpeesta katsoa #metoo-keskustelua syvemmalta
juuri taiteen ja kulttuurin alan ammattilaisten arkea ja tydoloja. Tutkimuksen
aineistona ovat mm. monen taiteen alan jarjeston omille jasenille tekemat ky-
selytutkimukset ja edelld mainitut taiteen ja kulttuurin barometrin tutkimus-
aineistot. Tutkimus toi jalleen esille, kuinka taiteellisten tuotantojen hierarkiat
rakentuvat jo alan koulutuksessa, kuinka verkostojen ulkopuolelle jaavien
taiteilijoiden asema on epdvarma ja kuinka epatyypilliset tydsuhteet
altistavat syrjinnalle ja hairinnalle. Edelleen tdmankin tutkimuksen valossa on
nahtdva, etta vahva julkinen taiteen tuki on myds tasa-arvoteko.

Cuporen tutkijoiden ohella Asiallista?-hankkeen tueksi koottiin ohjausryh-
ma, jonka jaseniksi kutsuttiin Maija Lummepuro (OKM), Esa Pirnes (OKM), Han-
na Helavuori (TINFO), Nea Leo (TAKU), Taija Roiha (Jyvaskylan yliopisto), Reetta
Siukola (THL) ja Kaija Rensujeff (Taike) — suuret kiitokset ohjausryhmalle avusta,
asiantuntevista ja rakentavista kommenteista tutkimusaineiston kokoamisessa
ja julkaisun hahmottamisessa. Erikoistutkija Anna Anttilan johdolla tyéskennel-
leeseen Cuporen tutkijatiimiin kuuluivat Sirene Karri, Sari Karttunen, Emmi Lah-
tinen ja Sakarias Sokka seka allekirjoittanut. Tyon tuloksena syntynyt julkaisu
haluaa my0s ottaa selkedsti kantaa tasa-arvon ja asiallisen tyoskentelyilmapiirin
puolesta. Toivomme, ettd julkaisussa esitetyt suositukset ja ohjeet auttaisivat
meita poistamaan kysymysmerkin asiallisen kohtelun perasta.

Helsingissa 3. kesakuuta 2019
Marjo Maenpaa
johtaja, Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore
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THVISTELMA JA ASIALLISTA?-HANKKEEN LAHTOKOHDAT

Miehet dominoivat edelleen taiteen kentélld. 50—60-vuotiaat mie-
het saattavat vield puhua niin sanottuun “positiiviseen sévyyn’,
ettd nainenhan soittaa kuin mies, joka on tarkoitettu kohteliaisuu-
deksi, mutta on todellisuudessa sovinismia. (Barometri 2017)

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen Asiallista?-hankkeessa (2018-2019)
tutkittiin sukupuolten valista tasa-arvoa ja tyohyvinvointia kulttuurin toimialal-
la. Tarve selvitystyohon sai alkusysdayksensa vuoden 2017 Me too -liikkeesta,
joka vastusti seksuaalista ahdistelua maailmanlaajuisesti. Sosiaalisessa medias-
sa aihetunnisteella #metoo levinnyt kampanja toi pdivanvaloon lukuisia syrjin-
ta- ja hairintatapauksia. Liike tai kampanja ei luokitellut tapauksia, vaan #me-
too-kokemukset vaihtelevat sopimattomista katseista raiskauksiin. #Metoo-liike
rikkoi hairintdan ja valta-aseman vaarinkayttoihin liittyvan hiljaisuuden. Muutos
oli kddanteentekeva, ja #metoo-ilmion jalkeinen vuosi 2018 nimettiin naisten aa-
nen voimistumisen ja jopa naisten aseman vallankumouksen vuodeksi?.

Julkisuudessa perdankuulutetaan nyt uusia keinoja, joilla valta-asemien
vadrinkaytot kitketdaan. lhmisoikeusloukkauksissa ovat usein uhreina nimen-
omaan naiset ja ihmiset naisina. Taman selvitystyon tekee ajankohtaiseksi
my0s se, ettd YK:n kaikkinaisen naisiin kohdistuvan syrjinnan kieltava sopimus
tayttaa 40 vuotta®. Kuluva vuosi on naisten oikeuksien juhlavuosi.

Tama tutkimus on tehty opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta
ja sen taustalla oli tarve selvittda #metoo-keskusteluja syvemmin, miksi suo-
malainen taide- ja kulttuurielama on erityisen altis hdirinnalle ja epaasiallisel-
le kohtelulle. Tutkimuksen tavoitteeksi tuli nostaa esiin syrjivia kdytanteita ja
normeja kulttuurin ja taiteen toimialojen tyoskentelykulttuureissa seka laajem-
minkin suomalaisessa sukupuoliperinteessd. Tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
valta-asetelmia, tydoloja ja tyohyvinvointia tarkasteltiin kulttuuripoliittisista,
sukupuolentutkimuksen, tydelamantutkimuksen seka kulttuurien ja taiteen tut-
kimuksen eettisistda nakokulmista. Yleisesti hdirinnasta puhuttaessa tarkoitetaan
seksuaalista tai sukupuoleen kohdistuvaa hairintaa. Seksuaalinen hairinta ja su-
kupuoleen perustuva hadirintd ovat tasa-arvolain perusteella kiellettya syrjintaa.

Asiallista?-hankkeessa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkasteltiin osa-
na tyoelamaa, ja tutkimustydn pohjana ovat olleet yleiset tyéelaman tyoolo-,
tyohyvinvointi- ja tyotyytyvadisyystutkimukset. Keskeinen tarkastelukohde on
se, mika taide- ja kulttuurialalla yllapitda ja mikd vahentaa ongelmia seka mita
on tehtavissa tilanteen seurannan jarjestamiseksi ja ongelmien poistamiseksi.

1 Taman tutkimuksen aineistoina on kaytetty vastauksia vuosien 2017 ja 2018 taiteen ja kulttuurin

barometreista. Osa aineistositaateista on julkaisemattomia, osa julkaistu (ks. Hirvi-ljas et al.
2018; 2019). Aineistoon viitataan Barometri + kyselyvuosi. https://www.cupore.fi/fi/tutkimus/
tutkimushankkeet/taiteen-ja-kulttuurin-barometri

Ks: https://yle.fi/uutiset/3-10440168; ja https://www.amnesty.fi/amnestyn-vuosikatsaus-vuonna-
2018-naiset-nousivat-puolustamaan-oikeuksiaan-sortavaa-ja-seksistista-politiikkaa-vastaan/

3 Ks: https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1986/19860068
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Tutkimuksen aineistoihin sisaltyi esimerkkitapauksia syrjinnasta, hairinnasta ja
sukupuolesta riippumattomasta valta-aseman vaarinkaytosta, mutta selvitys-
tyon paatarkoitus oli tarkastella sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
laajempaa taustaa vasten.

Tutkimuksen katse kohdistettiin vallitsevaan sukupuolijarjestelmaan ja su-
kupuoliperinteeseen seka rakenteelliseen tai systeemiseen syrjintdaan. Kestavan
kehityksen yhteiskuntasitoumuksen® tavoitteiden hengessa Asiallista?-hank-
keen nakdkulmina olivat ihmisten ja ympariston hyvinvointi, terve ja kestava
talous seka kestavien elamantapojen edistaminen. Hanke pyrki osaltaan edis-
tamaan YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelman® kahdeksasta tavoitteesta’
vahintdaan kolmea, jotka ovat: yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin, vai-
kuttavien ihmisten yhteiskunta ja tyota kestavasti.

Tutkimustyon eettisend |ahtokohtana oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Kun tottumukseksi muodostuneet ja usein tiedostamattomaan
sukupuoliperinteeseen pohjaavat ajattelu- ja toimintamallit tehddan nakyviksi,
on niiden kyseenalaistaminenkin mahdollista. Tutkittu tieto kertoo jotain todel-
lisuudesta ymparillamme. Se ei valttamattad ole hyvaa ja kaunista eikd helposti
ratkaistavaa, mutta tutkimustiedosta voi syntyd uusia tapoja ajatella ja toimia.
Kulttuurin ja taiteen alalla esiintyvan syrjinndn ja epaasiallisen kdytoksen va-
hentdminen parantaa toimialan tyoskentelyedellytyksia ja tuottavuutta (Hous-
man & Minor 2015).

Suomessa kuten muuallakin #metoo-kampanja kohdistui taiteenalois-
ta ehkd nakyvimpaan ja julkisimpaan: elokuva-alalla paljastui ensimmaisena
mita raikeimpia tapauksia ja laiminlyonteja lakien noudattamisessa (Paanetoja
2018). Elokuva-alan ongelmat olivat jo aiemminkin puhuttaneet sekd kental-
I3 ettd tiedotusvalineissa. Ne nousivat esiin myos Tarja Savolaisen Cuporessa
vuonna 2017 tekemassa selvityksessa. Ala sai toimia suunnannayttdjana roh-
keille keskustelunavauksille.

Julkista taiteen ja kulttuurin rahoitusta ei aina kayteta tavalla, joka olisi
my0s eettisesti kestavaa. Alalla tyoskentelevat kohtaavat epaoikeudenmukai-
suutta ja jopa hairintda paljon, mutta eivat valttamatta maarallisesti mitattuna
sen enempada kuin muussa tydelamassa. Yksikin hairintdatapaus on aina liikaa.
Lukumaaraltdaan vahdinen ja harvinainen tapaus voi olla kokemuksena ja vai-
kutuksiltaan suuri ja kauaskantoinen. Pienelld, mutta hyvin julkisella alalla yksi
ihminen voi haitata koko taiteenalan kentan toimintaa. Avoin kasvojen menetys
uhkaa kumpaakin, niin uhria kuin tekijaa.

Taide- ja kulttuurialalla menestyminen vaatii tunnetuksi tulemista. Julkisuus
tekee epaasiallisuudet nakyvammaksi kuin tyoeldamassa keskimaarin. Yleisolle
tekijat ja uhrit ovat jollain tasolla tuttuja ja ilmi tulleet yksilotason kokemukset
koskettavat julkisuuden takia suurempaa joukkoa kuin vain asianosaisten omaa
tyoyhteis6d. Myos yleisda hairitdan. Ja painvastoin: yleisokin voi hairita taitei-
lijaa.
> Sivustosta vastaa valtioneuvoston kanslia, ja sita yllapidetaan politiikka-analyysiyksikdssa: http://
kestavakehitys.fi/sitoumus2050/tavoitteet
6  https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
7 http://kestavakehitys.fi/sitoumus2050/tavoitteet
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Sensitiivista tutkimuskohdetta lahestyttiin moniaineistollisesti ja tutkimus-
aineisto koottiin desk research -menetelmalla. Se on aineistopohjainen tutki-
mus, jossa kasitelldaan jo tehtyjen tutkimusten ja tilastojen valmista tutkimus-
aineistoa. Kiinnostavimpia olivat ajankohtaiset taiteilijoita koskevat keskustelut
seka taidealoihin kohdistuneet tutkimukset ja selvitykset, jotka liittyivat suku-
puolten asemaan, hadirintdan, tyooloihin ja tyotyytyvaisyyteen. Kootun aineis-
ton yhteisena nimittdjana oli tasa-arvo ja tyohyvinvointi. Monissa eri lahteissa
toistui naisten miehia huonompi ammattiasema ja tyéhyvinvointi.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kulttuuri- ja taidealalla hairinndsta ja
epaasiallisuuksista kerrotaan paljon. Mutta onko tapauksia enemman kuin ty6-
eldmadssa keskimadarin, on hankalampi kysymys. #Metoo nosti nimenomaan
kulttuuri- ja taidealan hairintatapaukset julkisuuteen ja rohkaisi taiteentekijoita
kertomaan kokemastaan epaasiallisesta kohtelusta. Yksilon ainutlaatuinen ko-
kemus nousee aineistoista vahvasti esiin. Hairintakokemukset ovat vaikeasti mi-
tattava asia eika herkdssa asiassa voikaan tuijottaa vain numeroita.

Taiteilija-ammatin erityispiirteet yhdistyneenad koko alan erityisluontee-
seen altistavat hairinnalle ja epaasialliselle kohtelulle. Taiteilija on taiteilija va-
paa-ajallaankin, joten hdirintd vapaa-ajalla koskee myos taiteilijan tyominaa.
Toisaalta hairintd tyotilanteissa koskee koko taiteilijan identiteettid syvemmin
kuin ammatissa, jossa tydhon ei ammenneta henkilokohtaisista muistoista ja
kokemuksista.

Taidealan tydssa yhdistyvat yhtaalta taloudellisesti epavakaa asema ja toi-
saalta tunnettuuden, nakyvyyden vaatimus. Taiteilijan taytyy verkottua ja tehda
omaa nimedan tunnetuksi. Huonot tai olemattomat suhteet vaikeuttavat toi-
mintaedellytyksid. Tydmarkkinat ovat epamuodolliset ja tyotilaisuuksia saadaan
verkostomaisesti. Kun piirit ovat pienet, rahoittajat harvassa ja ansaintavaihto-
ehdot vahissa, voi joutua alistumaan epaasiallisuuksille. Epavirallisten hyva veli
-verkostojen ulkopuolelle jadvat ovat vaarassa joutua marginaaliin, vaille ansioi-
ta. Vahva julkinen taiteen tukeminen on myds tasa-arvoteko, silla epdvakaassa
tyotilanteessa olevat ovat muita useammin hairinnan kohteina.

Tama selvitys jatkaa keskustelua asiallisten ja kestavien tyoolojen seka ih-
misten keskindista kunnioitusta lisddvien toimintatapojen vahvistamiseksi tai-
de- ja kulttuurialalle. Lainsadadannon lisaksi tydhyvinvointiin vaikuttavat tietoi-
set ja tiedostamattomat asenteet. Tahan raporttiin koottiin hyvia kaytantoja,
saadoksia, politiikkasuosituksia ja tasa-arvolinjauksia.

Raportissa on tasa-arvoon liittyvia esimerkinomaisia suosituksia siita, mi-
ten tyohyvinvointiin ja entista tasa-arvoisempiin tyéoloihin voi vaikuttaa.
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KEINOJA TAIDE- JA KULTTUURIALAN TASA-ARVON JA
HYVINVOINNIN VARVISTAMISEKSI

NOLLATOLERANSSI ON AVAIN HAIRINNAN POISTAMISEEN

Rakenteet, toimintakulttuurit ja tyoyhteisot avoimiksi, lapinakyviksi
Ei toimintaedellytyksia hairinnalle ja hyvaksikaytolle
Vastuuta ei jatetd uhrin harteille

SAADOS- JA RAHOITUSOHJAUS, SEURANTA

Ohjausta ja seurantaa tyo- ja muun lainsaddanndn noudattamiseen
Tyoehtosopimukset kuntoon

Tasa-arvosuunnitelmat jo rahoitushakuihin

Vaarinkaytoksissa taloudelliset sanktiot, takaisinperinnan mahdollisuus

Jatkuva ja paivittyva tiedonkeruu alan tasa-arvon tilasta, tasa-arvotilastot
julki

KOULUTUS JA SEURANTA

Taiteellisten ansioiden avulla meritoituneille paallikoille/johtajille/ohjaa-
jille koulutusta henkilostdjohtamisessa

Alan toimijoille lisda vuorovaikutus- ja tasa-arvotaitoja
Professorivalinnoissa painotus pedagogisiin ansioihin

TyOnantaja- ja tyontekijajarjestoille hdirinnan vastaisia menetelmia ja
asennekasvatusta:

tasa-arvosuunnitelmat, tydelaman pelisdannoét, code of conduct,
unconscious bias

NEUVONTA

Tyosuojelupiirit, ammattiliitot, tasa-arvovaltuutettu antavat neuvoja

Myos taide- ja kulttuurialan vapaan kentan huomioiminen jatkossa: oli-
siko mahdollista ottaa mallia vapaiden tutkijoiden ja toimittajien tukena
olevista rakenteista (eettiset toimikunnat, neuvostot tai vastaavat)?

VANHANAIKAISEN SUKUPUOLIPERINTEEN, STEREOTYPIOIDEN JA
NEROMYYTTIEN PURKAMINEN

Ei ole poikkeusyksil6ita, joilla olisi oikeus toisten alistamiseen tai muita
erioikeuksia suhteessa muihin

Kutsumusammatissakin on oltava saalliset tyéolot

Kaikessa viestinnassa huomio siihen, miten eri sukupuolia kasitellaan
arvostavasti

Levitetdan esimerkkeja tasa-arvoa edistavista hyvista kaytannoista

Kannustusta kohden tasa-ammatteja, palkka-avoimuutta ja vakaata tulo-
tasoa
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KULTTUURINTUTKIMUKSELLINEN VITEKEHYS JA
NAKOKULMA TASA-ARVOON JA TYOOLOIHIN

Asiallista?-hankkeessa taide- ja kulttuurialan tydoloja tarkasteltiin eri nakdékul-
mista, jotka muodostavat tutkimukselle monitieteisen viitekehyksen. Aineistoja
tarkasteltaessa painottuivat kulttuurien ja sukupuolentutkimuksen nakékulmat,
ja taustalla vaikuttivat myos taiteen, kulttuuripolitiikan seka tyoelaman tutki-
mukset. Tutkimus pyrki nostamaan esiin rakenteellista syrjintaa seka epata-
sa-arvoisia kdytanteitd, normeja ja asenteita taiteen ja kulttuurin toimialojen
tyoskentelykulttuureissa. Epatasa-arvoisten kdytantdjen taustalla ja vierella
tyoelamassa vaikuttaa viela vahvana suomalainen sukupuoliperinne (Ojanen
2006), jossa naisilla ja miehilla olisi ikdan kuin “luonnollisia” rooleja ja asemia.
Tasa-arvoa ja tyohyvinvointia rajoittavien tai jopa huonontavien systeemien na-
kyvaksi tekeminen on tassa raportissa keskidssa.

Cuporen ja Taiteen edistamiskeskuksen tuottamien taiteen ja kulttuurin
barometrien® kysymyksissa toistuu vuosittain vaittdma: ”Taiteen kentalld on
rakenteita, jotka pitavat ylla eriarvoisuutta.” Siihen vastauksista vaihtoehdon
"Kylla. Minkalaisia?” valinnut nuori taiteilija kuvasi vuonna 2017 tilannetta néin:
”Miehet dominoivat edelleen taiteen kentalla. 50—-60-vuotiaat miehet saattavat
vield puhua niin sanottuun ’positiiviseen savyyn’, ettd nainenhan soittaa kuin
mies, joka on tarkoitettu kohteliaisuudeksi, mutta on todellisuudessa sovinis-
mia.” Toinen, samaan vaittdmaan kielteisen vaihtoehdon vuonna 2018 valin-
nut vastaaja tarkensi: “Omalla alallani ei ole tallaisia rakenteita.” (Mies, 60—69
vuotta, musiikki). Jalkimmaisen vastaajan sukupuoleen ja ikiryhmaan kuuluvan
maailmassa asiat ovat ikddn kuin juuri oikeassa jarjestyksessa, hyvin rakennet-
tuja.

Tama osoittaa maskuliinisuuden olevan edelleen normi. Kaksijakoisessa su-
kupuolijarjestelmdssa mies on ikdan kuin oikea, tavallinen ja normaali, mutta
nainen on toinen. Muut ihmisversiot, kuten lapset tai muun sukupuoliset, ovat
poikkeamia.

Ihmiset ovat sukupuoleltaan muutakin kuin vain miehia ja sita toista suku-
puolta, naisia. Kaikki sukupuolijaottelutkin kohdistuvat moniin toisiinsa ristea-
viin erontekoihin ja samanlaisuuksiin, joita pelkka sukupuoli ei selita tai hdivyta.
Sukupuoli ei riitda ihmisen identiteettien analyysien lahtékohdaksi.

Kulttuurien tutkimuksessa ja yhteiskuntatutkimuksessa puhutaan inter-
sektionaalisuudesta (Crenshaw 1989), jossa otetaan huomioon useita yhteis-
kunnallisia erontekoja ja luokitteluja. Sukupuolien sisalla ja valilla risteilevat
esimerkiksi ikd, seksuaalisuus, syntyperd, toimintakyky, yhteiskuntaluokka tai
asuinpaikka. Joillekin yksilille voi kasautua useita systeemisia tai rakenteellisia
alistustekijoita. Toisaalta yksilon asenteet jotain ajankohtaista ilmi6ta kohtaan
voivat olla hyvin poikkeavat sukupuolen ja idn perusteella tarkasteltuna, mutta
erittdin tyypilliset asuinpaikan ja poliittisen suuntautumisen mukaan.

& https://www.cupore.fi/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/taiteen-ja-kulttuurin-barometri
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Intersektionaalisuus on tervetullutta sukupuolentutkimuksessa, koska se
hdivyttaa vastakkaisasettelua ja kaikki-sanan kayttoéa — eivat kaikki miehet ole
sellaisia ja kaikki naiset tallaisia. Vaikka ihmiset eivat ole vain naisia tai miehia,
vauvana maadritelty sukupuoliodotus rajaa ihmisen elamankokemuksia vahvasti.
Naisten ja miesten valilla vallitsee edelleen hierarkkinen epatasa-arvo, joka il-
menee monin eri tavoin taloudellisesta asemasta viihdeteollisuuteen. Hierarki-
at perustuvat aina luokitteluihin, jotka ovat pohjimmiltaan sopimuksenvaraisia
ja ihmisten rakentamia. Viallisia rakenteita purkamalla ja rakennevikoja korjaa-
malla pyritdan sukupuolipoliittiseen tasa-arvon lisddamiseen.

Kaksijakoisessa sukupuoliluokittelussa naisten ja tyttéjen on ollut miehia
ja poikia sallitumpaa laajentaa ahtaita sukupuolirooleja. Jo alle kouluikdisten
mediakulutuksessa on huomattu, etta pikkutytot katselevat molemmille suku-
puolille tarkoitettuja televisio-ohjelmia, kun taas saman ikadiset pojat vahattele-
vat ja torjuvat tyttotapaisia tuotteita (Suoninen 1992). Niin sanottu poikatyttdys
(tomboy) on tyttojen keino kyseenalaistaa maskuliinisuuden ja poikaruumiin
valinen yhteys. Tasa-arvoisemmassa ja matalamman hierarkian maailmassa
my0s poikien olisi helpompi pyrkia ahtaiden sukupuolinormien laajentamiseen,
mutta niin sanottuja tyttopoikia miltei halveksitaan. Poikatyttd sen sijaan on
kanonisoitu hahmo myds taiteessa ja viihteessa. Han on cistytto, joka kayttaytyy
ja nayttaytyy pojan sukupuolirooliodotusten mukaisesti, rohkeasti ja reippaasti.
(Ks. esim. Kivijarvi et al. 2018; Tormulainen 2018.) 1990-luvulla tyttéenergia le-
visi mediassa ja populaarikulttuurissa. Siihen ei kuulunut poikamaisen ulkoisen
habituksen tavoittelu, vaan tyttdjen korostettu feminiinisyys yhdistettyna poika-
maisina pidettyihin tekoihin. Nyt antifeministisen backlashin mukaisesti pikku-
tyttojen esikuvina mediassa, esimerkiksi lastenohjelma Ryhma Haussa, esiintyy
taas avuttomia, vaaleanpunaisia hérheléhauvoja. Poikien uroteot (tai uroskoi-
rien poikateot) ovat pelastavia tai torjuvia vastauksia tyttéjen eli narttukoirien
olemassaoloon (ks. Ruohonen 2018).

TASA-ARVON ESTEITA: SUKUPUOLIPERINNE, SUKUPUOLIJARJESTELMA JA
UNIVERSAALI TASA-ARVON TAKATALVI

Kulttuuri-ilmiota tai kulttuurin osa-aluetta, joka jatkuu ajallisesti ja on yhteisol-
lista, kutsutaan perinteeksi eli traditioksi. Vanha, jopa vanhentunut, sukupuoli-
perinne (Ojanen 2006) estdaa kohtelemasta naisia ja miehia samoin. Perinteet
voivat elaa eripituisina, esimerkiksi monet nuorisokulttuurien ilmiét ovat lyhyt-
kestoisempia kuin vaikkapa uskontoihin liittyvat, [ahes ikiaikaiset traditiot. Yhtei-
sollisyyden lisdksi (henkiselle) perinteelle on ominaista, ettd se on anonyymis,
kaavamaista ja kansanomaista. Traditiota ei yllapida mikaan virallinen laitos, ei
kirkko, koulu eikd media, vaikka ne saattavat siihen vaikuttaa. Perinne leviaa
suullisesti ja on siksi altis muutoksille. Yhteison yllapitama ja levittama perinne
paljastaa virallisia kannanottoja luotettavammin, minkalaisia ovat jollekin kult-
tuurille ominaiset arvot ja asenteet. Vaikka yhteisdissa on aina itsestaan selvina
pidettyja ja heikosti tiedostettuja traditioita, on pyrkimys epatoivottavien perin-
teiden paljastamiseen ja katkaisemiseen kuulunut lansimaiseen kulttuuriin jo
valistuksesta lahtien. Ndin kulttuurin ja yhteisén on katsottu kehittyvan parem-
maksi ja yksilon vapautuvan taantumuksellisuudesta. (Apo & Anttonen 2001.)
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Traditioiden tapaan myos sukupuolijarjestelmat kasitetaan historiallisesti ja
kulttuurisesti muuttuviksi rakenteiksi. Sukupuolijarjestelmalla tarkoitetaan sit3,
ettd sosiaaliset rakenteet, instituutiot, ajatusjarjestelmat ja niiden sisaltamat
symbolit ja merkitykset ovat sukupuolisidonnaisia. Tall6in sukupuoli nahdaan
sosiaalisen tilan, ajan ja toiminnan jarjestyksen seka rakenteiden lahtékohtana.
Epasymmetrisissa ja hierarkkisissa sukupuolijarjestelmissa valta ja arvostus ovat
keskittyneet vain tietylle sukupuolelle. Sukupuolieroa voidaan samanaikaisesti
tunnistaa, tuottaa, vahvistaa ja purkaa sukupuolijarjestelman ja kulloinkin val-
litsevan sukupuolisopimuksen puitteissa. Kdytannon tasolla tdma voi tapahtua
esimerkiksi mediassa. Se voi toimia keskusteluareenana, jossa sukupuolisopi-
muksen ehdoista keskustellaan ja jossa niitad voidaan pyrkia myoés muuttamaan.
(Kinnunen 2001; Toyry 2005.)

SUOMI — SEGREGAATION SUURVALTA

Suomessa tyomarkkinat ovat erityisen eriytyneet sukupuolen mukaan eli segre-
goituneet, ja olemme tyémarkkinoiden tasa-arvossa EU:n keskiarvon alapuolel-
la®. Ammattien eriytyminen on tasa-arvopolitiikan ja tydmarkkinoiden isoimpia
ongelmia. THL:n tasa-arvotilastojen'® mukaan segregaatio ei ole viime vuosina
olennaisesti muuttunut, ja erityisen vahaista on miesten siirtyminen naisenem-
mistoisille aloille. Taiteen kentalla on havaittu ilmidmainen naisistuminen jo
1990-luvun lopusta alkaen (Karhunen 1999, 3), mutta tiettyjen taiteenalojen,
kuten musiikin ja tanssin, sukupuolen mukainen segregoituminen on merkille
pantavaa.

Naisten ja miesten hakeutuminen eri aloille, eli horisontaalinen segregaa-
tio, jaykistaa tyomarkkinoita. Vertikaalinen segregaatio taas tarkoittaa sita, etta
taloudellinen valta ja kannustimet jakautuvat naisten ja miesten kesken epata-
sa-arvoisesti. Segregaatio yllapitdaa sukupuolten valista tuloeroa. Lisaksi tyoela-
man rakenteelliset muutokset kohdistuvat naisiin ja miehiin eri tavoin. Naisten
ja miesten jakautuminen eri aloille jarruttaa tyoyhteiséjen rikkautta ja moni-
muotoisuutta, mikda ei edesauta yhteiskunnan kehitysta entistd parempaan
suuntaan. (Keski-Petdja & Witting 2018.)

Taiteen kenttad on viime vuosikymmenina naisistunut, mika paradoksaali-
sesti ei ole valttamatta lisannyt sukupuolten tasa-arvoa alalla. Naisten maaran
lisdantyminen on synnyttanyt tasa-arvon illuusion, erdanlaisen “asiahan on nyt
kunnossa” -harhan tai kaksinkertaisen esteen, kaksoisansan (McRobbie 2011;
Roiha et al. 2015, 39-40; McRobbie 2009, 12). Voimakas naisistuminen voidaan
kokea myos uhkana, johon darikonservatiivinen “ratkaisu” on maailman palaut-
taminen “luonnolliseen jarjestykseen”. Kdytannossa palauttaminen merkitsee
naisen aseman huonontamista. Tasa-arvon yleismaailmallista takatalvea tai an-
tifeministista takaiskua (backlash) ovat viime aikoina ilmentdneet koventuneet
asenteet ja lainsdadanto, jotka koskevat esimerkiksi aborttia, ehkaisya, trans-
sukupuolisuutta ja homoseksuaalisuuttall. Vanhoillisten sukupuoliperinteiden

9 Ks: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2015/countries-comparison/work/2/bar

10 Ks: https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tilastot
1 https://www.hs fi/ulkomaat/art-2000005702405.html|?share=ba5fac4126ac904228e210f203e98d56
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mukaan alan naisistuminen voi my6s merkita sitd, etta alan arvostus naisistuu
eli sen status laskee (Herranen et al. 2013, 124-129). Taman vuoksi jollain aloil-
la varjellaan naisten ainokaisasemaa ja arvostetaan alan harvoja "hyvia jatkia”,
jo lastenkulttuurista tutun poikatyttohengen mukaisesti.

Sukupuoliperinteessa opinto-ohjaus ja ammattivalinnat voivat liittya sii-
hen, mita lapsena leikitdan, harrastetaan tai mista lasta nimenomaan tyttona
tai poikana kannustetaan olemaan kiinnostunut. Ensimmaisista kesatoista al-
kaen miesten ammatit ovat perinteisesti olleet mestareita, kuten vahti- tai vi-
rastomestari, ja naisten apulaisia, kuten toimisto- tai sairaala-apulainen. Toiden
vaativuustasot eivat kuitenkaan ole erilaisia, vaikka ammattinimikkeet ja palkat
ovat. Molemmat sukupuolet tekevat keskimaarin yhta vaativaa tyota. Naisten
koulutustaso on monissa tapauksissa noussut miesten ohi®2.

Se ei kuitenkaan nady naisten palkoissa. Ensimmaiset ammattinimekkeet
saattavat kannustaa jatkamaan tyduraa ikdan kuin ikuisena apulaisena tai mes-
tarina.

Eriytyminen tapahtuu jo ennen tyo- ja koulutusvalintoja, suomalaisessa su-
kupuoliperinteessa. Meilla vallitsee edelleen agraariyhteisoista periytyva vahva
jako ”“naisten ja miesten tdihin”. Sukupuoliperinteen rikkominen on hélmélais-
saduista tuttu teema?3, jossa kaikki menee pieleen, kun akka erehtyy ukon toi-
hin ja ukko akan téihin.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksista'* ja tasa-arvotilastoista selvida,
ettd 90 prosentissa Suomen tyopaikoista tyontekijat ovat todenndkoisimmin
keskenddn samaa sukupuolta. Kulttuuri- ja taideala® on poikkeus. Seka kulttuu-
riammateissa ettd -toimialoilla on miehia ja naisia kokonaistasolla lahes yhta
paljon. Alalla tydskennelldan niin sanotuissa tasa-ammateissa, joissa vahintaan
40 prosenttia ammattiryhmasta on kumpaakin sukupuolta. Esimerkiksi naytteli-
jOista 48 prosenttia on naisia, ohjaajista ja tuottajista 44 prosenttia.

Kaikissa taide- ja kulttuurialan tyoyhteisdissa ei vallitse yhtenaiset tyoolot.
Yhtaalta alalla on tapahtunut nopea naisistuminen ja toisaalta muutamat osa-
alueet, kuten saveltaminen tai peliala, ovat yha poikkeuksellisen miesvaltaisia.
Eroja sukupuolten vilillda on myds ammattinimikkeissa ja tyotilanteissa. Alan
tyollisissa on enemman miehid (55 %) kuin naisia (45 %). Klassisessa musiikissa
saveltdjien ja orkesterinjohtajien miesvaltaisuus on huomattavaa. Kuvataiteilija,
tanssija tai koreografi taas ovat Tilastokeskuksen maarittelemista kulttuurialan
ammateista hyvin naisvaltaisia ammattiryhmia. Vaikka taiteilijan ammattinimike
kuuluisi naisvaltaisiin aloihin, voi ammatin harjoittamisen toimiala olla erittdin
miesvaltainen. Tallainen on esimerkiksi peliala, jolla tyoskentelee muun muas-

12 Naisten osuus kaikista vuonna 2018 yliopistotutkinnon suorittaneista oli 58 prosenttia ja
tohtorintutkinnon suorittaneista 51 prosenttia. Vuoden 2018 noin 30 800 yliopistotutkinnosta reilu 15
prosenttia suoritettiin humanistisella ja taidealalla. (Suomen virallinen tilasto SVT: Yliopistokoulutus
[verkkojulkaisu]. ISSN=1799-0599. 2018. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 15.5.2019]. Saantitapa:
http://www.stat.fi/til/yop/2018/yop 2018 2019-05-09 tie 001 fi.html)

3 Ks: https://fi.wikisource.org/wiki/Ukosta ja akasta, jotka vaihtoivat askareita

4 Ks: http://www.stat.fi/til/tyti/index.html ja http://www.stat.fi/tup/tasaarvo/index.html

5> http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/265.html
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sa kuvataiteilijoita ja graafikoita.’® Pelialan raikeat hairinta- ja vaarinkayttota-
paukset ja seksistinen asenneilmasto ovat viime vuosina puhuttaneet laajasti.
Toisaalta nuorena alana se on myo6s nopeasti puuttunut asiaan ja korjannut vi-
noutumiaan.’

Sukupuolten aseman kohentamisessa huomio kiinnittyy turhan usein yksi-
[6ihin, joiden koulutus- ja uravalintoja ja jopa luonteenpiirteita pyritadan muutta-
maan. Jotta tytot saataisiin ansaitsemaan paremmin, heita kannustetaan hyvin
palkatuille teknisille aloille. Mutta ehka tytot eivat halua teknisille aloille, vaan
parempia ansioita mielekkaammasta tyosta, kuten vaikkapa taiteen tekemises-
ta. Muutostarpeet ovat yhteiskunnassa ja eri alojen palkkaepatasa-arvossa ei-
vatka ihmisen itsensa identiteeteissa, haluissa, toiveissa tai urahaaveissa.

Suomessa on suuri ero sen valilld, miten paljon 15-vuotiaat tytot toivovat
uraa teknis-tieteellisilld aloilla (ns. STEM-alat®®: science, technology, enginee-
ring, mathematics) ja miten he sinne aikanaan sijoittuvat. Uratoiveiden ja -to-
teutumien kuilu on isompi kuin OECD-maissa keskimaarin, eli noin 10 prosentin
ero toiveen ja toteutuman vililla. Sijoittuminen STEM-aloille tosin on Suomes-
sa OECD-maiden keskiarvon luokkaa, mutta 15-vuotiaat tytdt eivat muissa
OECD-maissa jata menematta teknistieteellisille aloille keskimaarin yhtad suu-
resti kuin suomalaiset. Esimerkiksi Italiassa alalle toivovien tyttdjen osuus on
tasmalleen sama kuin sinne sijoittuvien naisten (45 %). Huonoimpia tilanteet
ovat Unkarissa, jossa alalle sijoittuu eli joutuu enemman naisia kuin tyttoidssa
siitd haaveili, ja toisaalta Indonesiassa, jossa yli 70 prosenttia tytoista toivoo
STEM-ammattia mutta alalle paatyy alle 30 prosenttia naisista. (Haapamaki
2019.)

Naiset ja miehet ovat samankaltaisia lukuisten eri tutkimusten mukaan
ja useimmilla psykologisilla muuttujilla tarkasteltuna. Samankaltaisia ovat esi-
merkiksi: kognitiivinen suorituskyky (esim. matemaattinen suorituskyky), per-
soonallisuus ja sosiaalinen kdyttdytyminen (esim. temperamentin, tunteiden,
aggressiivisuuden ja johtamisen osalta) sekd psykologinen hyvinvointi. (Hyde
2014.) Tyttojen ja poikien kyvyissa ei ole eroa, ja siksi pitaisi palkita my6s mui-
ta kuin STEM-alojen ihmisia. Samoin poikia pitdisi johdatella muillekin kuin
STEM-aloille, eli muita aloja voisi tehda houkuttelevimmiksi pojille. Pojat ja mie-
het varmasti kykenisivat toimimaan aloilla, joilla nyt on naisenemmist6. Naisten
ja miesten erot ammattiasemassa tai ansioissa eivat selity henkilén ominaisuuk-
silla. Naisten vahyys hierarkioiden huipulla johtuu lasikatosta, eli rakenteista,
asenteista ja sukupuoliperinteista.

16 Miesvaltaisia ammatteja ovat mm. myynti- ja markkinointijohtajat, ldhetys- ja audiovisuaalistenikot,
soittimientekijat ja virittdjat, lasinpuhaltajat,-leikkaajat,-hiojat, ja-viimeistelijat, kaivertajat,
etsaajat, painajat, jalkikdsittelijat ja sitomotyontekijat. Naisvaltaisia ammatteja ovat mm.
arkisto- ja kirjastotyontekijat, sisustussuunnittelijat, tanssitaiteilijat ja koreografit seka taito- ja
taideaineidenopettajat (Tyollinen tyovoima kulttuuriammateissa sukupuolen mukaan: http://pxnet2.

stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin_Passiivi/StatFin_Passiivi kIt _klt/statfinpas kIt pxt 901 200900.
px/?rxid=738c12e9-92bf-4eb0-a9fc-beeea26b4f0c)

7 Ks: https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2017/oct/16/anita-sarkeesian-its-frustrating-to-be-
known-as-the-woman-who-survived-gamergate, https://www.theguardian.com/technology/2017/
sep/24/z0e-quinn-gamergate-online-abuse, ja https://www.hs.fi/nyt/art-2000002772655.html

8 https://fi.wikipedia.org/wiki/naisten_koulutus_teknistieteellisill%c3%a4 aloilla
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PALKKATASA-ARVO

Rakenteellisen syrjinnan nakyvimpia seurauksia on naisvaltaisten alojen matala
palkkataso. Nailla aloilla naisen euro on 80 senttia. Erityisen vallitsevaa naisten
palkkasyrjintda on tehtavissa, jotka ovat vaativuudeltaan samanarvoisia kuin
miesten tehtavat. Usein keskustelu syrjinndsta painottuu samojen tehtavien
palkkatason vertailuun, ja samassa tyossa palkkaerot ovat toki pienemmat.
Kuitenkin seka yksityisen sektorin etta kuntien kulttuurialan palkat ovat naisilla
pienemmat kuin miehilla.* Palkkaus tai heikko ammattiasema ovat rakenteel-
lisia ongelmia eli ne johtuvat yhteiskuntarakenteesta, joka perustuu sukupuoli-
jarjestelmaan.

Taiteen ja kulttuurin vuoden 2018 barometriaineistoissa on kirkas ja oma-
kohtainen vertailu siitd, miten naisia syrjitdan taiteen rahoituksissa. Erds trans-
nainen kertoo: “Sukupuolenkorjausprosessini alkamisen jalkeen en ole saanut
yhtdan apurahaa. Muutos aiempaan tilanteeseeni on huomattava ja akillinen.”

Miesten palkat ovat viime vuosina nousseet, mutta naisten eivat. Naiset
tyoskentelevat miehia useammin julkisella sektorilla, johon kohdistuivat ki-
ky-leikkaukset tuntuvammin kuin yksityiseen sektoriin. Miehia enemman tyol-
listavalla yksityiselld sektorilla palkat ja erilaiset bonus- ja tulospalkkiojarjestel-
mat ovat muutenkin korkeammat kuin julkisella sektorilla.

Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkaerojen tasoittamista ei voi jattaa va-
paaehtoisuuden varaan. Rakenteellinen palkkatasa-arvo vaatisi velvoittavam-
paa lainsdaadantoa. Tasa-arvovaltuutettu velvoittaisi ainakin suurimmat yritykset
raportoimaan maksamistaan palkoista julkisesti?®. Nykyisin palkoista ei puhuta
avoimesti, etenkdan vyksityisella sektorilla, jossa palkkaneuvottelut alkavat jo
rekrytoinnissa. Lainsdaadannolld edistetty palkka-avoimuus parantaisi naisten
asemaa tyomarkkinoilla?!. Pienilla aloilla harvalukuisten portinvartijoiden?®? ra-
havirtojen tai -purojen suuntaaminen tulisi entista nakyvammiksi.

Taiteilijoiden tyomarkkina-asema on epavakaa eikd kaikilla kulttuuriam-
mattilaisilla edes ole tydpaikkaa, tydnantajaa tai tyoyhteisda: lahes 30 prosent-
tia kulttuuriammateissa toimivista on yrittdjia ja 12 prosenttia toimii maaraai-
kaisissa tydsuhteissa.?® 2000-luvun alussa tyosuhteessa toimivien taiteilijoiden
osuus laski ja itsensa tyollistavien, vapaiden taiteilijoiden osuudet nousivat
(Rensujeff 2014).

Naistaiteilijoiden tulot ovat systemaattisesti miestaiteilijoiden tuloja alhai-
semmat. Huomionarvoista on myds naisten miehia suurempi edustus tyollisen
tyévoiman ulkopuolisten eli muussa asemassa olevien ryhmassa. Naisten maa-
ran ja tulojen valinen suhde on kaikkein polarisoitunein vapaissa taiteilijoissa,
joka voidaan nahda monilla tarkastelun kohteena olevilla taiteenaloilla myo6s

¥ https://pxhopea?.stat.fi/sahkoiset_julkaisut/kulttuuritilasto/html/suom0010.htm
2 https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006105429.html

2L http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161103/R 41 18 Selvitys palkka-
avoimuudesta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

22 https://yle.fi/uutiset/3-10437537
3 http://tilastokeskus.fi/til/klt/2017/01/klt 2017 01 2018-08-31 tie 001 fi.html
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luovan taiteellisen tyon ydinalueena. Vapaiden taiteilijoiden tulonmuodostuk-
sessa apurahoilla on suuri merkitys. Sukupuolten viliset tuloerot toistuvat sys-
temaattisesti kaikissa tydomarkkina-asemissa ja eri taiteenaloilla. (Roiha et al.
2015, 33-40.)

APURAHATASA-ARVO

Suomalainen apurahajarjestelma pohjautuu taiteellisen laadun arvioinnille,
eikd apurahoja ole tarkoitettu jaettaviksi esimerkiksi positiivisen erityiskohte-
lun periaatteiden mukaan. Suomalaiset apurahataiteilijat on siis vertaisarvioitu
laadukkaiksi oman alansa tekijoiksi. Naiset tekevat Suomessa korkeatasoista tai-
detta myds Taiteen edistamiskeskuksen tilastojen perusteella mitattuna. Nais-
ten osuus apurahojen saajista on taiteenalakohtaisesta vaihtelusta huolimatta
runsas puolet, mika vastaa myo6s naisten osuutta apurahojen hakijoista. Vuon-
na 2017 monilla aloilla oli naisia saajissa jopa prosentuaalisesti enemman kuin
hakijoissa, ja apurahan hakijoista ja saajista oli yleisesti ottaen vahintdaan 40
prosenttia naisia. Suurimmillaan naisten osuus oli tanssitaiteessa ja kuvitustai-
teessa. Pienimmillaan se oli valo- ja danitaiteessa seka musiikissa, jossa naisten
osuus nousi ensimmaista kertaa Taiken ja taiteen keskustoimikunnan tilastoin-
nin historiassa 40 prosenttiin apurahan saajista. Valo- ja danitaiteessa apurahan
saajista 39 prosenttia oli naisia, mutta hakijoistakin naisia oli ollut vain 36 pro-
senttia.?* (Karhunen 2018, 22-23.)

Nuoria, eli alle 35-vuotiaita, oli Taiken apurahan saajissa useilla aloilla
enemman kuin hakijoissa. Suurin havidja taas olivat yli 55-vuotiaat eli vanhat
taiteilijat. Heita oli hakijoista kaikkiaan vajaa viidennes, mutta saajista runsas
kymmenesosa. Nayttamotaide oli ainoa, jossa yli 55-vuotiaista oli saajia (12
%) hivenen enemman kuin hakijoita (10 %). Apurahan hakijoiden keski-ika oli
43 vuotta ja saajien keski-ika oli 44 vuotta. Taiteenaloittain keskiarvoiat olivat
apurahan saaneilla samaa luokkaa kuin hakijoilla. (Karhunen 2018, 22-23.)
Apurahataiteilijan asema on jollain aloilla tavoitellumpi (esim. kuvataiteiden)
kuin toisilla (esim. nayttamotaide), joilla tilaisuudet vakiintuneeseen kuukausi-
palkkaiseen tydsuhteeseen ovat ylipaataan mahdollisempia (Roiha et al. 2015,
34-35).

Tyoelama ylipaataan syrjii kaikkein yleisimmin maaraaikaisissa tyosuhteis-
sa olevia®. Heihin kohdistunutta syrjintaa ja epaasiallista kohtelua on havainnut
13 prosenttia tyontekijdistd. Se on enemman kuin idkkaisiin tyontekijoihin (9 %)
kohdistuva syrjintd. Tyontekijoinad naisia (7 %), nuoria (5 %) tai miehia (1 %) ei
syrjita yhta yleisesti kuin vanhoja ja patkatyolaisia. Maaraaikainen, vanha, eli yli
55-vuotias, ja nainen on tyosyrjinnan taysosuma.

2 Tassa ei ole huomioitu haettujen ja saatujen apurahojen euromaardisia eroja.

% https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160557/TEMrap 3 2018
Tyoolobarometri.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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SELVITYKSET TASA-ARVOSTA TYOELAMASSA

Tutkimushankkeen kohteeksi rajattiin kulttuurin toimialalta erityisesti taiteen
ja kulttuurin tekijat.?® Tutkimusmenetelmana oli niin sanottu desk research,
jossa aiheesta ei tehda kyselya tai haastatteluja, vaan aineistonhankinnassa tu-
keudutaan jo olemassa oleviin tutkimuksiin ja niiden tuloksiin. Paaasiallisena
tutkimusaineistona kaytettiin kyselyita, tutkimuksia ja selvityksia tasa-arvosta,
tyotilanteisiin liittyvasta hairinnasta, tyooloista, tyohyvinvoinnista ja tyotyyty-
vaisyydesta seka erilaisia henkilostéohjelmia, -tilastoja ja tasa-arvosuunnitel-
mia. Tutkimuksen tausta-aineistoina hyodynnettiin yleisia tydelamatutkimuksia
ja muidenkin kuin taide- ja kulttuurialalla toimivien kokemuksia ja kasityksia hy-
vistd ja huonoista tydoloista. (Ks. Aineistot ja lahteet.)

#Metoo-teeman ymparilld on tehty useita seksuaaliseen hairintdan liitty-
via selvityksia ja tutkimuksia. Koska kulttuurin ja taiteen toimiala on pieni ja
tutkimusaihe sensitiivinen, tietoa kartutettiin muistakin kuin tilastoldhteista.
Pienissa tydyhteisoissa ei esimerkiksi ole mahdollista tehda anonyymeja tyohy-
vinvointi- tai tasa-arvokyselyitd — jo menneistd tyosuhteista tai olemattomista
tyoyhteisOistd puhumattakaan. N&in ollen tutkimuksessa hyédynnettiin myos
case- ja kokemustietoa, jota on saatavilla esimerkiksi Cuporen ja Taiken tuot-
tamien Taiteen ja kulttuurin barometrien avovastauksista. Myos esimerkiksi
Téstd saa puhua! #memyés seksuaalista vikivaltaa Suomessa -kirjassa (Launis
et al. 2018) on 12 avointa, rohkeaa ja hyvin henkil6kohtaista puheenvuoroa ra-
kenteellisesta, sukupuolisopimukseen liittyvasta ja valtasuhteisiin perustuvasta
seksuaalisesta vakivallasta. Ajankohtaisesta aiheesta on uutisoitu ja kdyty koko
hankkeen ajan eri tiedotusvélineissa lahes paivittain julkista keskustelua, mita
my0s on hyddynnetty tiedonkeruun aineistoina ja analyysien taustalla.

Seka yleistd ty0elamaan ettd nimenomaan kulttuurialaan liittyvaa tutki-
mustietoa on myds runsaasti saatavilla. Sitd ovat kerdnneet ja julkaisseet eri
taiteenalojen tiedotuskeskukset (Arkkitehtuurin tiedotuskeskus, Kirjallisuuden
vientikeskus FILI, Music Finland, Neogames, Nykytaiteen tiedotuskeskus Fra-
me, Sirkuksen tiedotuskeskus, Suomen elokuvasaatio, Tanssin Tiedotuskeskus,
Teatterin tiedotuskeskus TINFO), ammattiyhdistykset ja -liitot (Akava, Museo-
liitto, Muusikkojen liitto, Teatteriliitto, Edistyksellinen tiedeliitto, Insinooriliiton
alainen Peliala ry/Game Makers of Finland jne.), tasa-arvovaltuutettu ja yhden-
vertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi; yhdenvertaisuus.fi) seka Tilastokeskus (stat.
fi), josta saa esimerkiksi tietoa tydvoiman maarastd, sukupuolijakaumasta ja
tuloista eri kulttuuriammateissa ja toimialoilla; pitkan aikasarjan taiteilijoiden
ammattijarjestdjen jaseniston sukupuolijakaumasta; samoin virallisen tilastoin-
nin kohteina Suomessa ovat olleet muun muassa koulutus, tutkinnot, tyollisyys-
tilanne, tyohon sijoittuminen ja tulot.

Tilastokeskuksen tasa-arvotilastot sisdltdvat myds runsaasti relevanttia

tietoa tasa-arvon toteutumisesta tyopaikoilla sekd esimerkiksi seksuaalista
hadirintaa eri tavoin kokeneista sukupuolen ja ikiryhman mukaan luokiteltuina

% Aineistossa ei ole mukana mm. kirjastoja, arkistoja, vapaa-ajanohjausta ja harrastustoimintaa eika
taideoppilaitosten (korkeakoulut, kansanopistot, toinen aste...) opiskelijoiden kokemuksia.
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(Tilastokeskus 2018, 108—109). Tilastokeskuksessa on myds tehty survey-tutki-
muksia, jotka liittyvat aihepiiriin ja joita on kdytetty taman raportin aineistoina.
Niin ikaan aihepiiriin liittyvia survey-tutkimuksia on tehty Kulttuuripolitiikan tut-
kimuskeskus Cuporessa, Taikessa/Taiteen keskustoimikunnassa, Helsingin tut-
kijanaisissa, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa (THL), Akavan erityisaloissa,
TAKU:ssa, STTK:ssa ja muissa ammattiliitoissa ja -yhdistyksissa seka Tyoterveys-
laitoksessa.

HAIRINTAA JA MUITA ASIATTOMUUKSIA ESIINTYY ERI ALOILLA

Tyopaikalla hairinta on paitsi syrjintda myos muuta henkil66n kohdistuvaa tar-
koituksellista vahingoittamista eli kiusaamista. Jos hairintdaan liittyy fyysista
koskettelua, voidaan sita pitaa rikoslain piiriin kuuluvana ahdisteluna. Eras yli
70-vuotias vastaaja esittavien taiteiden alalta on joutunut kokemaan:

Vidhdttelyd, vaimentamista, néyryyttdmistd, uhkailua, vitsailua,
kiusaamista, psyykkistd vékivaltaa, manipulointia, henkistd véki-
valtaa, seksuaalista hdirintdd, sadismia, juoruilua, kostoa, kateut-
ta, mustasukkaisuutta. (Esittavat taiteet, 70+ vuotta, ei halua ker-
toa sukupuolta. Barometri 2018)

Tilastoista ja muista kirjallisista Idhteistad voi tehda karkeita vertailuja ja ole-
tuksia siitd, onko hairinta taide- ja kulttuurialoilla yleisempaéa kuin muilla aloilla.
Tassa selvityksessa kaytettyjen tutkimusten ja tilastojen kysymyksenasettelut
vaihtelevat paljon: eri kyselyissa on kasitelty joko seksuaalista tai muuta hai-
rintad, syrjintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallisuutta seka fyysista ahdistelua
ja pahoinpitelyja. Myos tutkitut ajanjaksot ja tapahtumapaikat vaihtelevat eri
tutkimuksissa 12 viime kuukaudesta koko elinkaareen seka kyselyhetken tyoti-
lanteesta koko muuhun elinpiiriin. Kiusaamisen tai vakivallan kokemukset ovat
yleisimpid monissa naisvaltaisissa ammateissa, kuten nimenomaan kulttuuri-
alan asiantuntijoilla.?” (Sutela & Lehto 2014, 113-118.)

Loppuvuoden 2017 #metoo-ilmion jalkimainingeissa on tehty useita tie-
donkeruita seksuaalisesta ahdistelusta ja muusta hadirinnasta, joista tuoreimpa-
na mainittakoon Teatterin tiedotuskeskuksen TINFO:n tuottama Valta, vastuu,
vinoumat -kysely (N=526). Se osoitettiin sirkuksen, tanssin ja teatterin parissa
tyoskenteleville. Kyselyssa on otettu esiin myos kiusaajien ja hairitsijoiden koke-
mukset ja kasitykset teoistaan. Seksuaalisesti hdiritsevasti tunnisti tai tunnusti
kayttaytyneensa kuusi prosenttia vastaajista. Seksuaalisen hadirinnan kohteina
olivat olleet yleisimmin tyotoverit ja kollegat (29 %) seka alaiset (12 %). Vastaajat
myonsivat puhuneensa loukkaavaksi koettuja kaksimielisyyksia ja esittaneensa
huomautuksia toisten vartaloista seka lahennelleensa tai kosketelleensa heita
epamiellyttavalla tavalla. Seksuaalisesti hairitseva kayttaytyminen tuotti run-
saasti itsereflektiota, josta paljastui henkisen tai seksuaalisen vékivallan noidan-
keha: tyoyhteisdssa kiusattu tai seksuaalisesti hairitty saattaa itse alkaa kayttay-

27 Myos esimerkiksi hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijoille, sairaanhoitajille, opettajille

seka sosiaali-, palvelu- ja myyntityontekijoille on kasautunut kiusaamiskokemuksia. Miesvaltaisista
ammateista kokemukset ovat erityisen tuttuja suojelu- ja vartiointityontekijoille. (Sutela & Lehto 2014,
113-118.)
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tya samoin kuin kiusaajansa. Omaa hairitsevda seksuaaliviritteista kdytdsta on
ilmeisen vaikea tunnistaa ja hairityn asemaan ei pystyta asettautumaan. Tekijan
kohteliaisuudeksi tarkoittama ulkonadn kommentointi tai seksuaaliviritteinen
huumori on muiden mielesta ahdistavaa. (Helavuori & Karvinen 2019, 41-42.)

Taidealalla hairinnasta ja vallan vaarinkaytosta on keskusteltu rohkeasti ja
tuotu tapauksia julkisuuteen avoimesti ja muita toimialoja nakyvammin, mut-
ta esimerkiksi museoalalla ei ole vaarinkdaytoksia sen enempada kuin muualla
tyoelamassa (Kallio 2018). Myoskaan vapaan kentan taiteilijoihin liittyvia kysy-
myksia tai tapauksia ei ole noussut esimerkiksi tasa-arvovaltuutetulle erityisesti
esiin. Taiteilijoihin tai kulttuurialan tyéhon liittyvat samat tasa-arvolain ohjeis-
tukset, mahdollisuudet ja keinot tasa-arvosuunnitteluun kuin muillakin aloilla.
(Tasa-arvovaltuutettu 2019.)

Ei ole kovin yllattavas, ettd kulttuurialan sisalla #metoo-ilmid ja rohkeat
ulostulot alkoivat nimenomaan esittdvien taiteiden ja elokuvan alalta: naytte-
lijat ovat esiintyjind tottuneempia ja varmempia kuin monen muun, julkisesti
vahemman esilld olevan ammatin edustajat. Nayttelijoilld ja ohjaajilla esiinty-
minen ja keskustelujen johdattelu on osa tybroolia ja ammattiosaamista. Sosi-
aalisesti ujojen on helpompi ottaa etaisyytta ja valtelld vaikeita tilanteita, jotka
kenties kuormittavat heitd enemman kuin ihmisi, joilla motivaatio vaikuttaa
muihin on korkeampi. Ominaisuuksina jamakkyys, vaativuus ja puolensa pitami-
nen saattavat myos ohjata tyontekijoita johtaviin asemiin. Tyontekijan ja uhrin
voi olla ylitsepdasemdattoman vaikeaa pitad puolensa jamakasti ja kertoa avoi-
mesti kokemastaan tdysin aiheettomasta vaaryydesta, jos hdn on jo perusluon-
teeltaan varovainen. Tallaisessa asetelmassa hyvaksikayttajan on ollut helppo
toimia, varsinkin kun asiattoman kdytoksen ilmoittamisvelvollisuus on uhrilla.

Ei olekaan hammastyttavaa, etta vain torkeissa tapauksissa otetaan yhteyt-
ta neuvonta- ja lakipalveluihin. Vain joka neljas hairinnan uhri kertoo asiasta
edes jollekin, eli suurin osa (n. 75 %) uhreista ei kerro kokemastaan hairinnasta,
ainakaan tyonantajalleen?®. Syina ovat hdapea ja maineensuojelu, eli pelko omien
kasvojen menetyksesta ja hankaluuksien aiheutumisesta itselle, tai epaily siita,
ettd asiaa ei oteta vakavasti. Usein tapauksiin liittyy myos epamaaraisyytta ja
epdvarmuutta siitd, mita oikeastaan tapahtui. Hairintd tapahtuu salassa ja mui-
den katseilta piilossa, minka vuoksi esimerkiksi taiteen ja kulttuurin barometri-
vastauksissa on epdaasiallisesta kohtelusta enemman omakohtaisia kokemuksia
(48 %) kuin muihin kohdistuneiden (39 %) tapausten todistamista (Hirvi-ljas et
al. 2019, 98).

Nuorilla kokemuksia on vahemman paitsi lyhyemman tyouran vuoksi myds
siksi, ettd he ovat epatietoisempia siita, ylittyiko sallitun raja vai ei. Vasta vuosien
kuluttua tapahtuman luonne saattaa saada vahvistuksen. Toisinaan tapahtuma
on nuorenkin kohdalla aivan selked ja johtaa koko nuoren oman taiteellisen
uran tukahduttamiseen. Ndin voi tapahtua, jos taidekoulutukseen hakeutuvaa
nuorta vaaditaan esimerkiksi riisuutumaan tai jopa seksiin valinnasta vastaavan
portinvartijan mielivallan vuoksi.

Epdvarmuus lisdd hdirinndn mahdollisuuksia. Epdvakaassa ammattiase-
massa olevat kokevat hairintdaa yleisemmin kuin muut ryhmat, selviaa Akavan

% https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2018/02/13/vain-joka-neljas-ilmoittaa-tyonantajalle-
kokemastaan-seksuaalisesta-hairinnasta/
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laajasta kyselysta (N=8 106). Kaikilla aloilla vakituinen tydsuhde, miessukupuoli
ja johtava asema vahensivat tyontekijoiden hairintakokemuksia. Seksuaalista
hadirintaa oli edellisten viiden vuoden aikana kokenut nykyisessa tai viimeisim-
madssa tydssdaan 12 prosenttia tydvoimaan kuuluvista vastaajista. Naisista hai-
rintdaa oli kokenut 18 prosenttia ja miehistad seitseman prosenttia. Useimmin
hairinnan kohteina olivat naiset ja alle 40-vuotiaat. (Miettinen 2018.)

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) kyselyssa (N=2 100) naisista 38 prosent-
tia ilmoitti kokeneensa ty6elamassa seksuaalista hadirintdaa viimeisten kahden
vuoden aikana, miehista taas joka kymmenes. Taloustutkimuksella teetetyn
EK:n kyselyn mukaan uhrin tyékaverit ovat hairinneet seksuaalisesti 36 prosen-
tissa tapauksista ja pomot 16 prosentissa tapauksista. 60 prosentissa koetuista
seksuaalisen hairinnan tapauksista tekija on ollut kolmas osapuoli eli asiakas®.

Palveluammateissa ja esimerkiksi ravintoloissa esiintyvilla muusikoilla on
enemman kokemuksia kolmannen osapuolen, eli asiakkaiden ja yleison, harjoit-
tamasta seksuaalisesta hairinnastd, jonka riskitekijat liittyvat tyoymparistoon:
alkoholiin ja epasaanndllisiin tydaikoihin (Bragason 2016; Seye 2018). Tyoela-
madassad suurimmassa seksuaalisen hairinnan riskiryhmdassa ovat nuoret naiset,
joilla on asiakaspalvelutehtavia ja epavarma tyosuhde. Seksuaalinen hairinta
valaisee kirkkaasti vallan vaarinkayttda ja rakenteellista ongelmaa, jossa nais-
kehoon suhtaudutaan ikddan kuin muille iloa tuottavana kulutushyédykkeena.
(Bragason 2016.)

Sukupuoleen perustuva syrjinta tydssa on viime vuosina vahentynyt mutta
ikdsyrjinta lisdantynyt, ja nimenomaan yli 55-vuotiaisiin kohdistuva tyosyrjinta.
Myds maahanmuuttotaustaisiin kohdistuva syrjintd on kasvussa. Yleisin syrjin-
nan taustatekija ovat erilaiset suosikkijarjestelmat.3°

Vaikka syrjintd sukupuolen perusteella on tydpaikoilla vahentynyt, tyo-
ja elinkeinoministerion tuottaman vuoden 2017 Tydolobarometrin (N=1 693)
mukaan aiempaa useampi palkansaaja kertoo kohdanneensa henkista tai fyy-
sista vakivaltaa tyossaan. Asiattomuudet ja hdirinta on nykyisessa keskusteluil-
mapiirissa helpompi tunnistaa ja niista puhuminen on hyvaksyttavampaa kuin
ennen. Ongelmien parempi tunnistaminen on lisannyt kiusaamiskokemusten
lukumaadraa. Lisaksi myds siirtyminen entista palveluvaltaisempaan talouteen
seka jatkuvat muutokset tyopaikoilla ovat kiusaamisen todellisia riskitekijoita.
(Lyly-Yrjandinen 2018.)3!

TTL:n Sopuisa-tutkimushankkeen mukaan 35 prosenttia tyontekijoista sa-
noo havainneensa kiusaamista tyopaikallaan (Vartia et al. 2016). 32

¥ https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2018/02/13/vain-joka-neljas-ilmoittaa-tyonantajalle-
kokemastaan-seksuaalisesta-hairinnasta/ ja Taloustutkimuksen diasarja: https://ek.fi/wp-content/
uploads/Seksuaalinenhairinta_raportti 2.pdf

30 https://yhdenvertaisuus.fi/tyosyrjinta

3 https://tem.fi/tyoolobarometri ja https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160557/
TEMrap 3 2018 Tyoolobarometri.pdf?sequence=1&isAllowed=y%20Ty%C3%B6olobarometri%20
2017 — Ennakkotiedot Lyly-Yrjandinen, Maija (2018-02-08) + http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
bitstream/handle/10024/161126/TEMrap_32_2018_Tyoolobarometri_2017.pdf

Kiusaaminen ja hairinta ei koske vain tyoikaisia, vaan se alkaa viimeistaan ylakoulussa.
Kouluterveyskyselyn (2017) mukaan 8.—9.-luokkalaisista, eli 14—16-vuotiaista, tytoistd 30 prosenttia ja
pojista 12 prosenttia on kokenut seksuaalista hairintaa viimeisen vuoden aikana. Hairinta ei myoskaan
tietenkaan ole vain suomalainen ilmio, vaan vertailun vuoksi esimerkiksi berliinildisten taiteilijoiden
kokemukset ovat vastaavanlaisia kuin Suomessa: miehista hairintaa on kokenut yhdeksan prosenttia ja
naisista 31 prosenttia http://www.ifse.de/uploads/media/IFSE_Studio-Berlin-11I-EN.pdf
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http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161126/TEMrap_32_2018_Tyoolobarometri_2017.pdf
http://www.ifse.de/uploads/media/IFSE_Studio-Berlin-III-EN.pdf
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Hairinndllad tarkoitetaan useimmiten seksuaalista tai sukupuoleen pe-
rustuvaa hairintdaa. Myos vihapuhe ja kiusaaminen ovat hairintaa. Toisen
hadirinta on syrjintaa. Syrjintda ovat ndenndisesti yhdenvertaiset saannot
ja kaytannot, jotka saattavat jonkun muita epaedullisempaan asemaan
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Useimmiten ihmiset kohtaavat ika-
ja syntyperasyrjintaa, sukupuolisyrjintaa, suosikkijarjestelmiin perustuvaa
syrjintda seka syrjinnan kasautumista. Syrjinta on Suomessa kielletty pe-
rustuslain, yhdenvertaisuuslain, tasa-arvolain, rikoslain seka useiden yk-
sittdisten erityislakien nojalla. (yhdenvertaisuus.fi)

HAIRINTA, SYRJINTA JA KIUSAAMINEN TYOSSA

Hairinnasta puhuttaessa tarkoitetaan yleisimmin seksuaalista tai suku-
puoleen kohdistuvaa hairintad. #Metoo-liike tai kampanja ei luokitellut
hadirintatapauksia, vaan uhrien kokemukset vaihtelivat sopimattomista
katseista raiskauksiin. Pahimmassa tapauksessa torkeana vakivaltarikok-
sena sanktioidun teon lisdksi seksuaalinen hairintd ja sukupuoleen pe-
rustuva hairinta ovat tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa. Sukupuoleen tai
sukupuoli-identiteettiin liittyvaa syrjintaa valvoo tasa-arvovaltuutettu ja
tyosuojelua koskevien saanndsten ja maarayksien noudattamista valvoo
tyosuojeluviranomainen.

Sosiaali- ja terveysministerion vuoden 2017 tasa-arvobarometrin (N=797)
mukaan kaikkiaan 38 prosenttia naisista oli kokenut seksuaalista hdirintaa kah-
den edellisen vuoden aikana. Alle 35-vuotiaista naisista hdirintdakokemuksia
oli yli puolella (56 %). Miehista puolestaan 17 prosenttia raportoi kokeneensa
seksuaalista hairintda. Tyopaikallaan sita olivat kokeneet eniten 25—-34-vuotiaat
naiset: 21 prosenttia. Hairintda eniten kokeneet miehet olivat samasta ikaryh-
mastd. Heista 13 prosenttia oli kokenut seksuaalista hdirintaa tydssaan vuonna
2017. (Attila et al. 2018, 34; Tilastokeskus 2018, 109.)

STTK:n tutkimuksessa (N=1 075) vuodelta 2018 seksuaalista hadirintda vii-
meisen kolmen vuoden aikana tydssaan kokeneita on naisista 25 prosenttia ja
miehistd 11 prosenttia. Suurin osa kaikista vastaajista, 90 prosenttia, on sita
mieltd, etta tyopaikoilla tulee olla nollatoleranssi hairinnan suhteen. Vastaajista
esimiesasemassa toimivat ovat havainneet vahemman hairintda kuin muut ja
ovat tyontekijoita huomattavasti useammin myds sitd mieltd, ettd tyopaikalla
vallitsee jo nollatoleranssi seksuaaliseen hairintdaan. Kuntasektorin tydnantajien
on katsottu puuttuvan seksuaaliseen hdirintddn huomattavasti vihemman (21
%) kuin valtion (45 %) tai muun (44 %) tyonantajasektorin. Yksityinen sektori-
kin on puuttunut hairintddn vajaan kolmasosan (30 %) mielestd. Tyopaikoille
on vastaajista 37 prosentin mukaan luotu pelisadannot seksuaalisen hdirinnan
tilanteita varten. (Aula Research 2018.)


https://www.yhdenvertaisuus.fi
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HAIRINTA JA SYRJINTA KULTTUURI- JA TAIDEALALLA

Samanlaisia kuin muualla yhteiskunnassa: rotuun, sukupuoleen,
vammaisuuteen, ym. sekd niiden yhdistelmiin liittyvid. (Barometri
2017)

HAIRINNAN KOHTEENA KULTTUURI- JA TAIDEALALLA OVAT YLEISIMMIN

e Naiset, ja naiset
erityisesti seuraavilla aloilla

1. audiovisuaaliset taiteet,
2. musiikki,
3. esittavat & visuaaliset taiteet
e Myd6s miehet, erityisesti seuraavilla aloilla
1. esittavat,
2. visuaaliset,
3. musiikki & audiovisuaaliset (Barometri 2018)

HAIRINTAAN ALTISTAVAT TEKIJAT

e Kehoinstrumentit — oma keho tyovalineena esim. ndyttamotaiteet, elo-
kuva

e Henkilokohtaiset, intiimit opetustilanteet

e Tyoyhteison erilaiset uravaiheet, meritoitumiset, valtariippuvuudet

e Tyypillisen epatyypilliset tydsuhteet, patka- ja keikkatyot

e Tyotilaisuuksien ja toimeentulon epavarmuus

e Epaselvat ammattiroolit / johtajuuden epamaaraisyys

e Epaselva jako tyohon ja vapaa-aikaan

e Suomalaisen sukupuoliperinteen vahva segregaatio, stereotyyppinen
sukupuolijako

Cuporen ja Taiteen edistamiskeskuksen julkaisemassa taiteen ja kulttuurin
barometrin vuoden 2018 vastaajista (N=623) hdirintda tai epaasiallista kohte-
lua on kokenut naisista joka toinen (52 %), miehistd kolmannes (34 %). Kaiken
kaikkiaan taide- ja kulttuurialalla hdirintda on kokenut tai todistanut 63 prosent-
tia alalla tyoskentelevista, ja itse sitd on kokenut 48 prosenttia. Hairintaan ja
epdasialliseen kohteluun sisallytetddn taiteen ja kulttuurin barometrissa myos
muut epaasiallisuudet kuin seksuaalinen hairintd, samoin kuin koko tyoura, eli
ei vain esimerkiksi edellinen vuosi tai kaksi. Tama tietenkin kasvattaa hairinta-
kokemusten prosenttiosuuksia, mutta taiteen ja kulttuurin alalla esimerkiksi
Muusikkojen liiton selvityksessa nimenomaan seksuaalisen hadirinndn, ahdiste-
lun tai muun vakivallan kohteeksi tyoyhteisdssa tai tydhon liittyvissa tilanteissa
oli joutunut niin ikdan joka toinen naisista (51 %) ja joka viides miehista (20 %).
Seksuaalinen hairinta kohdistuu ennen muuta nuoriin naisiin, mutta myds tyoti-
lanteen osalta heikommassa asemassa oleviin. (Seye 2018, 4-5.)
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Ennen #metoo-ilmidta tehdyn Taiteilijan asema -tutkimuksen (Rensujeff
2014) mukaan keskimadrin seitseman prosenttia naistaiteilijoista on koke-
nut sukupuoleensa kohdistuvaa syrjintaa. Miestaiteilijoista vain yksi prosentti
on kokenut syrjintaa sukupuolensa vuoksi seka keskimaarin etta kaikilla niilla
aloilla, joilla syrjintdaa on ollut. Elokuva-alalla oli jo tuolloin nahtavissa selkea
poikkeama muiden alojen alle 10 prosentin syrjintakokemuksiin: 20 prosenttia
elokuva-alan naisista oli kokenut sukupuoleensa kohdistuvaa syrjintdd, mutta
miehista vain yksi (1 %). Miehet eivat ole kokeneet lainkaan syrjintaa rakennus-
tai valokuvataiteessa eivatka kritiikin tai taideteollisuuden aloilla. Naiset sen si-
jaan ovat kokeneet sukupuoleensa kohdistuvaa syrjintaa kaikilla taiteenaloilla.

Sukupuoleen kohdistuvassa syrjinndssa on miesten ja naisten eron lisaksi
suurta vaihtelua eri taiteenalojen valilla. Naiset kokivat omaan sukupuoleen-
sa kohdistuvaa syrjintaa vahiten tanssitaiteessa (1 %) ja eniten elokuvataiteen
alalla (20 %). Keskimaardista enemman naisia kohdeltiin syrjivasti myos kuva-
taiteiden (12 %), monialaisten (10 %) ja kritiikin (10 %) aloilla. Nayttamotaide
sijoittuu molempien sukupuolien syrjinndn osalta (7 % ja 1 %) juuri kaikkien
taiteenalojen keskikastiin.
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Muuta kuin sukupuoleensa kohdistuvaa syrjintdaa kokevat miehet (4 %)
ja naiset (6 %) hieman tasaisemmin eli syrjintdkokemuksissa on vain kahden
prosenttiyksikon ero. Suurimmat muun syrjinnan kohteena olevat ryhmat ovat
elokuvataiteen (12 %) ja kuvataiteen (11 %) alan miehet. Huomattavaa on, etta
elokuvataiteen alalla yksikdan (0 %) nainen ei ole kokenut tai tulkinnut koke-
maansa syrjintda muista kuin sukupuolestaan johtuvista syistad. Tanssitaitees-
sakin miehet (10 %) kohtaavat muuta kuin sukupuolisyrjintdaa kaksinkertaisesti
naisiin (5 %) verrattuna. Naisvaltaisilla aloilla (tanssi, kuvataide) muu kuin suku-

puolisyrjinta kohdistuu miehiin enemman kuin naisiin.
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SEKSUAALINEN JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta on tasa-arvolaissa tarkoitettua
syrjintaa.

Seksuaalisella hdirinndlla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luon-
teeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasi-

allisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, su-
kupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta,
joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaa-
va, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:
e sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet
e harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksi-
tyiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
e pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstivies-
tit tai puhelinsoitot
e fyysinen koskettelu
e sukupuoliyhteyttad tai muuta sukupuolista kanssakdaymista koskevat eh-
dotukset tai vaatimukset
* raiskaus tai sen yritys
Sukupuoleen perustuva hairinta voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin:
e halventava puhe toisesta sukupuolesta
e toisen sukupuolen alentaminen
e tyOpaikka- tai koulukiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun suku-
puoleen.
Nollatoleranssi tarkoittaa sitd, etta tyoyhteisdssa ei hyvaksyta minkdanlaista
epadasiallista kayttdaytymista. Ensimmadinen askel kohti tyéhyvinvoinnin vah-
vistamista on hairinndn tunnistaminen, ehkdiseminen ja mahdolliseen hairin-
tdan puuttuminen. Tahan tarvitaan aktiivista tiedottamista ja koulutusta eri
hallinnontasoille. Koulutuksessa on annettava tyokaluja (https://thl.fi/fi/web/
sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tyokalut/tasa-arvohankkeis-
sa-tuotettuja-tyokaluja) seksuaaliseen hairintdan liittyvien ilmididen ja toimin-
tatapojen kasittelyyn. Kaikille tyopaikoille tulisi rakentaa selkedt toimintatavat
hairintatilanteiden kasittelyyn ja tyontekijoille tietoa siitd, minne tai keneen voi
ottaa yhteyttd mahdollisessa hairintatilanteessa.

28 § HAIRINTA

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tyonantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epa-
kohdan poistamiseksi.

Lue lisda Tyosuojeluhallinnon verkkosivuilta https://www.tyosuojelu.fi/
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OMISTAUTUMISTA - ETUOIKEUS VAI UHRAUTUMISTA?
TAITEEN TEKEMISEN ERITYISPIIRTEITA JA KEHITTAMISKOHTEITA

Taiteen kenttd perustuu hierarkkisuuteen, siihen ettd toisten te-
kemd taide on parempaa tai kiinnostavampaa. Ei ole mahdollista
erotella yhtd rakennetta, kun koko kenttd perustuu tdlle. (Baro-
metri 2017)

Suomessa on yleisesti ottaen matalahierarkkinen tyokulttuuri (Launis et al.
2018, 161), mutta sielld, missa hierarkioita on, nakyy myos vanhentuneita ka-
sityksia vallankdytosta ja tasa-arvosta (Kovamaki 2018). Taiteen ja kulttuurin
barometreissa yleisten ika-, sukupuoli-, tunnettuus- ja uravaihehierarkioiden
lisaksi hierarkioita on eri taiteenalojen arvostusten valill3, taiteenalojen sisal-
I3 eri lajien tai tyylisuuntien valilla seka eri koulutusten, eli eri oppilaitoksista
valmistuneiden taiteilijoiden arvostusten valilla. Kaikenkattavien hierarkioiden
kuvataan haittaavan varsinkin alaportaiden tai marginaalin taiteilijoiden tyonte-
koa ja toimeentuloa.

Vahvat hierarkiat ja suosioon perustuva ammatillinen menestyminen syn-
nyttavat suosikkeja ja suosijoita. Mita markkina- tai suosiovetoisemmaksi tai-
teen tukeminen tulee, sitd uhanalaisempaa on harvojen suosima marginaalitai-
de. Vahva julkinen taiteen tukeminen on tasa-arvoteko.

Erilaiset suosikkijarjestelmat ovat ylipdaataan yleisin syrjintaa aiheuttava ja
tyohyvinvointia vahentava tekija (yhdenvertaisuus.fi/tyosyrjinta), saati sitten
alalla, jolla suosio on niin olennainen osa tyonkuvaa. Sekd sukupuolijarjestel-
mastd ettd taidealan systeemisistd rakenteista johtuvat hierarkiat estavat ta-
sa-arvoa toteutumasta. Rakenteellinen syrjintd, hairinta tai vakivalta eivat ole
sattumanvaraisia, vaan sukupuoli ja yhteiskunnallinen asema vaikuttavat olen-
naisesti hdirinnan luonteeseen ja hyvaksikayton riskeihin (Launis et al. 2018, 8).

Hierarkkisissa sukupuolijarjestelmissa vallitsee rakenteellinen eli yhteis-
kuntarakenteesta johtuva, valillinen rakennesyrjinté. Kuten rakennevika voi-
daan jdlkikateen korjata, myds rakennesyrjinta voidaan poistaa tai vahintaan-
kin tunnistaa: yhteiskunnan epatasa-arvoiset kdytanteet, normit ja asenteet
voidaan nostaa esiin ja pyrkia korjaamaan tai muuttamaan ndita rakenteita.
Kulttuurisessa muodostelmassa normi ja asenne, kuten sukupuolinen syrjinta,
on rakenteen ainesosa, rakennusainetta. Kaytanto on ikdan kuin muurattu ra-
kenteen sisaan. Kun rakennesyrjinta murretaan, voidaan kdyttoon ottaa uudet
rakennusaineet eli kdytannot, normit ja asenteet. #Metoon myota seka miehet
ettd naiset saivat mahdollisuuden korjata vanhanaikaisen ja opitun toiminta-
kulttuurin, johon kuului naisten sisdistetty alistuminen.

Mikédn ammattikenttd ei ole tasa-arvoinen. (Barometri 2017)
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Ty6hyvinvointi

Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota ammat-
titaitoiset tyontekijat ja tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa.
Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja hei-
dan mielestaan tyo tukee heidan elamanhallintaansa. Tyohyvinvointi on seka
tyonantajan etta tyontekijan vastuulla. He yllapitavat ja kehittavat tyéhyvinvoin-
tia yhdessa. Tyohyvinvoinnin edistaminen tydpaikalla tapahtuu aina johtajien,
esimiesten ja tyontekijoiden yhteistyona. Muita keskeisia toimijoita ovat tyo-
suojeluhenkildsto ja luottamusmiehet. Tyohyvinvoinnin yllapitamisessa tyopai-
kan tarkea kumppani on tyoterveyshuolto.

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyohyvinvointi/

Taidealan tyosta vallitsee kaksi rinnakkaista puhetapaa. Yhtdalta taiteen
tekeminen ymmarretaan omalakisena, jopa mystisena. Toisaalta taiteesta pu-
hutaan enenevassda maarin tyona — tydsuojelun, tydhyvinvoinnin ja tyoturvalli-
suuden termein. Tahan trendiin liittyy my6s nouseva keskustelu epaasiallisesta
kohtelusta esittdvan taiteen alan ty6ssa. (Ansio 2018.) Tyon muuttuminen epa-
varmemmaksi on systeemista lahes kaikilla aloilla. Yha harvempi kay saannolli-
sissa palkkatoissa, mutta pysyva tyosuhde hallitsee silti edelleen tyoelaman ra-
kenteita. Jo tyosuojelusta vastuullisen tydnantajan madaritteleminen on vaikeaa,
minka vuoksi tyéhyvinvointiin liittyviin rakenteisiin kaivattaisiin remonttia. Epa-
vakaa taloudellinen asema on riski joutua hadirinnan kohteeksi ja pahimmillaan
tilanteeseen ei ole muuta ratkaisua kuin vaistya siita itse:

Tyépaikkakiusaamista & ryhmdssé tapahtuvaa henkistd vdkival-
taa — pahin kokemus minulla on tilanteesta, jossa kiusaaja oli va-
paan kentdn apurahoitteisen projektin karismaattinen tyéryhmdén
vetdja eikd ollut mitddn virallisia rakenteita tai tapoja puuttua
asiaan, muuta kuin Idhted pois. (Nainen, 30—39 vuotta, esittavat
taiteet. Barometri 2017)

Lasten ja nuorten tulevaisuuden unelma-ammattina on usein heidan ny-
kyinen harrastuksensa, jolla he haaveilevat “aikuisena tekevansa rahaa” (Anttila
2017, 64). Lapsena taidetta harrastanut taiteilija voi elda unelmaansa. Taitei-
lijan tyota itsessdaan ei voida pitda ainoana palkintona kutsumuksesta®?, vaan
taiteilija-ammatti on ansiotyota siind missa muutkin ammatit. Taidealojen kut-
sumusleiman mukaisesti taidetta kuitenkin tehdaan vapaaehtoisperiaatteella,
niin kuin hyvantekevaisyytta tai hoivaa, vaikka jokainen ansaitsisi korvauksen te-
kemadstdan tyostd ja menettdmastdan vapaa-ajasta seka edes saalliset tyoolot.
"Taiteilija tekee tyotdan, vaikka ei saa toimeentuloa, vaikka tyo on kroonisesti
tappiollista. Taiteen tekeminen on kdyhien puuhaa ja jatkuvien vaarinymmar-
rysten kohteena olemista. Kuvataiteilijat ovat rahanjaon pahnanpohjimmaiset.”
(Maki 2018.)

3 https://tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/kutsumustyo-mita-se-on
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Taidealalla on useita hairintakokemuksille altistavia epavarmuustekijoita,
joiden lisdksi ammatti itsessdadan on haavoittuvampi kuin moni muu tyo6. Taiteen
tekeminen on luovaa kutsumusty6td, jossa ammatti-identiteetti on vahva, ja
tyoidentiteetti kietoutuu yhteen ihmisen oman identiteetin kanssa. Taiteilijan
tydssdan kokemat epaasiallisuudet loukkaavat paitsi hanen ammatti-identiteet-
tiddn myos hanta ihmisena usein syvemmin kuin monissa muissa ammateissa.
Kutsumusammatissa tydmoraali on korkea ja ihminen haluaa tehda tyonsa hy-
vin, jopa omistautua sille. Tyosta tulee osa tekijan persoonaa. Osa taiteilijoista
ja taiteen menetelmistda ammentaa aiheita ja ilmaisukeinoja taiteilijan sisim-
mastad ja kokemuksista, jolloin omat henkil6kohtaiset muistot ja tunteet ovat
tyossa lahteina. Luova prosessi saattaa hairiintya aivan eri tavalla kuin suoritta-
vamman tyon tekijan tyoprosessi. Lisaksi taiteilija on taiteilija vapaa-ajallaankin.
Nadin myos tyosuhteiden ulkopuolinen hairinta kohdistuu taiteilijan tydominaan,
joka on joskus erittdin julkinen, ja taitelija voi olla julkisuuden henkild.

TyOn ja vapaa-ajan eron hdlveneminen on nykyaan systeemista, muillakin
aloilla kuin taiteilijoilla, ja monet tyohon ja tydsuhteisiin liittyvat ongelmat eivat
ole yksinomaan taide- ja kulttuurialan rakenteellisia ongelmia.

Kulttuurialalla, varsinkin taiteilijan tyossa, yhdistyvat yhtaalta taloudelli-
sesti epdvakaa asema ja toisaalta tunnettuuden, ndkyvyyden vaatimus. Taitei-
lijan taytyy verkottua ja tehdd omaa nimeaan tunnetuksi. Suhteet tyotilaisuuk-
sia ja toimeentuloa tukevien portinvartijoiden kanssa saavat ison painoarvon.
Huonot tai olemattomat suhteet vaikeuttavat taiteilijan toimintaedellytyksia
ratkaisevasti. Tydmarkkinat ovat epamuodolliset ja tyotilaisuuksia saadaan ver-
kostomaisesti. Pieni maa mahdollistaa hyva veli -verkostot, ainakin suhteilla on
suurempi vaikutus kaikkeen toimintaan kuin Suomea suuremmilla taiteen ken-
tilla. Kun piirit ovat pienet, rahoittajat harvassa ja ansaintavaihtoehdot vahissa,
voi joutua alistumaan epaasiallisuuksille. (Ks. myos Hirvi-ljas et al. 2018.)

Epdkohdat toimintatavoissa ja puutteet tyénantajaosaamisessa
- - ovat valitettavan yleinen ongelma Suomen esittévien taitei-
den kentdlld. Niin sanotun taiteilijaneromyytin historiallinen pai-
nolasti ajaa tyéntekijéitd hiljaa hyviksymddn ja vihdttelemddn
valta-asemassa olevien henkilbiden vallan vddrinkéyttéd. Tamdé
estdd terveellisemmdén ja tasa-arvoisemman toimintakulttuurin
muodostumista. (Giordani et al. 2019)

Samalla kun nykyaikainen johtamiskulttuuri on muuttumassa yha enem-
man lasndoloksi ja jaetuksi johtamiseksi, ndkyy vallan vaarinkdytto erityisesti
hierarkkisissa johtamiskdytanndissa. Nykyinen johtamiskulttuuri ja johtajantai-
dot vaativat kuuntelua ja dialogia, empatiaa, vastavuoroista palautetta ja osalli-
suutta (ks. esim. Isotalus & Rajalahti 2017). Syrjintd, hairinta ja alistaminen eivat
lisdd innostavaa tydilmapiirid. Taide- ja kulttuurialan hierarkkiset kaytannot voi-
vat heijastua johtamiskaytantéihin. Johtajavalinnat voivat perustua taiteellisiin
ansioihin, jolloin taiteen laadun arvostus voittaa johtamistaidot ja -osaamisen.
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Taideproduktioissa ja organisaatioissa ammattiroolit voivat olla epaselvia, var-
sinkin jos johtajien koulutus henkilostéjohtamisessa on puutteellista. Tyotavat
ovat kehittyneet ja keskittyneet mahdollisimman laadukkaan taiteen tekemi-
seen, eivat valttamatta henkilostdjohtamiseen. Olisiko mahdollista rekrytoida
organisaatioiden ja produktioiden johtoon ammattijohtajia taiteellisilla ansioil-
laan meritoituneiden sijaan tai kumppaneiksi? Vai pitaisiko taiteilijoiden koulu-
tukseen lisata (henkilostd)johtamista? Vahintaankin professorivalinnoissa voisi
painottaa taiteellisten ansioiden lisdksi aiempaa enemman johtamistaitoja.

Taiteen kentan toiminta kehittyy seka henkisesti etta taloudellisesti kesta-
vampaan suuntaan, jos johtamisen laatuun ja tyohyvinvointiin kiinnitetaan huo-
miota. Taidealan neromyytti on aiheellista jo purkaa, vahintaankin silta osin,
ettd nerolle pitaisi sallia tyotilanteissa erilaiset saannot kuin muille. Tutkimus-
ten mukaan muita kohtaan hairitsevasti kayttaytyva ihminen vahentda tyon
tuottavuutta. Jos ikdva ihminen vaihdetaan tiimissa keskivertotydntekijaksi,
parantuu tiimin suorituskyky huomattavasti enemman kuin jos keskitason
tyontekija korvattaisiin super- tai tahtityontekijalla (Housman & Minor 2015).
Jokaisen tydyhteisOssa voi edellyttaa toimivan ja mukautuvan tyota ohjaaviin
pelisaantoihin ja normeihin. Tyootteen voi odottaa olevan hallittua ja tyokayt-
taytymisen ennakoitavaa seka riittdvan empaattista ja diplomaattista kaikkia
kohtaan.

Tyonantajalla on velvollisuus suojella tyéntekijaa hairinnalta — myos taide- ja
kulttuurialoilla

Tyoturvallisuuslaissa kielletaan hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa. Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa
tai kayttaytymista.

Laki on myos selked ty0antajan vastuun suhteen: Tyonantajan on tyotur-
vallisuuslain mukaan ryhdyttdva toimenpiteisiin saatuaan tietaa tyopaikalla ta-
pahtuvasta hairinnadsta tai epaasiallisesta kohtelusta. Tyonantaja ei voi vapaut-
taa itsedan vastuusta vedoten esimerkiksi siihen, ettd hanen saamansa tiedot
ovat olleet puutteelliset, tai etta asiaa on selvitetty, mutta tilannetta ei ole saatu
korjattua. Tyonantajan velvollisuus puuttua asiaan syntyy silla hetkelld, kun han
saa asian tietoonsa. Mikali tydnantaja sallii hdirinnan jatkumisen, tyonantaja
rikkoo tyoturvallisuuslakia.

Taide- ja kulttuurialalla keskustelu tyonantajan velvollisuudesta puuttua
epaasialliseen kohteluun ja hairintaan liittyy myos laajempaan keskusteluun
taide- ja tyOnantajavelvoitteiden tunnistamisesta. Alalla on paljon hyvia tyon-
antajia, mutta myos aivan liikaa tyopaikkoja, joissa tyonantajavelvoitteita ei ole
hoidettu asianmukaisesti. Epaselvyyttd on muun muassa valta- ja vastuusuh-
teista. Lisaksi ennaltaehkadiseviin toimiin ei kiinniteta riittavasti huomiota.

Monet taide- ja kulttuurialan organisaatiot ovat asiantuntijaorganisaatioi-
ta, joissa tyoskentelee korkeasti koulutettuja ja omaan alaansa erikoistuneita
huippuasiantuntijoita. Alalla tehdaan paljon projektimaista tyota, jonka piirtei-
ta ovat lyhytkestoisuus, nopea tulosvastuu tuotoksesta ja yllattavat muutokset
prosesseissa. Tama asettaa erityisvaatimuksia johtamiselle, johon alan organi-
saatioissa tulisi kiinnittda paljon nykyistda enemman huomiota.

http://taku.fi/nollatoleranssihairinnalle/
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Uusilla ja miesvaltaisilla aloilla, kuten pelialla, on tullut esiin jopa skan-
daaleja tyontekijoiden kohtelusta. Varsinkin naiset ovat kohdanneet seksismia,
rasismia, ableismia ja muuta ikdvaa kaytosta®*. Toisaalta alalle vasta tulossa ole-
va uusi sukupolvi tunnistaa erilaiset sukupuoliset epakohdat ja valveutuneena
osaa vaatia yhdenvertaisia toimintatapoja ja kaikkia kunnioittavaa kayttaytymis-
td (Ansio 2018). Aiemmin ammatillisesti hyvin heikosti jarjestdaytyneen pelia-
lan tyOntekijat ovat turvautuneet jarjestdaytymiseen ja ammattiyhdistysten tai
-liittojen tuomaan tukeen. Taidetydntekijan turva on se, etta taiteilijajarjestot
toimivat aktiivisina edunvalvojina, alan toiminta on hyvin sdaanneltya ja tyénan-
tajat noudattavat ty6lainsaadantoa.

KOHTI ASIALLISUUTTA

Suomen tydelama ei ole tasa-arvoinen, eika taide- ja kulttuuriala ole tassa poik-
keus. Epaasiallinen kohtelu, syrjintd ja suosikkijarjestelmat heikentavat tyoil-
mapiirid, mika kaventaa tyoskentelyedellytyksia ja vahentaa tyon tuottavuutta.
Seksuaalinen hairinta on yksi tydelaman tasa-arvon toteutumisen este. Naiset
kokevat hairintad miehida enemman. Tassa raportissa keskitytddn naisten ja
miesten valiseen tasa-arvoon, vaikka muunsukupuolisten kokemukset ovat vie-
Ia naistenkin syrjintda ja hairintaa runsaampia®.

Nollatoleranssi kiusaamiseen, hairintdaan, syrjintaan ja muuhun asiatto-
maan kdytokseen on toimivan ja tuotteliaan tyoyhteison edellytys. Taide- ja
kulttuurialalla tydskentelevat kohtaavat epaoikeudenmukaisuutta ja jopa hai-
rintaa paljon, mutta eivat valttamatta maarallisesti mitattuna sen enempaa kuin
ty6elamassa keskimaarin. Yksikin hairintatapaus on kuitenkin liikaa.

Pienelld, mutta hyvin julkisella alalla tapaukset saavat suuremman paino-
arvon. Yksi ihminen voi haitata koko taiteenalan kentan toimintaa. Julkinen kas-
vojen menetys uhkaa kumpaakin, niin uhria kuin tekijaa. Taide- ja kulttuurialaan
liittyvd tunnettuuden vaatimus menestyksen takeena tekee epdasiallisuudet
nakyvammaksi kuin tyoeldamassa keskimaarin. Arveluttavaan valoon saatetaan
enemmankin kuin vain tekija, minka vuoksi kohteet eivat halua tehda asiaansa
julkiseksi. Yleisolle tekijat ja uhrit ovat jollain tasolla tuttuja ja ilmi tulleet yksi-
I6tason kokemukset koskettavat julkisuuden takia suurempaa joukkoa kuin vain
asianosaisten omaa tyoyhteis6a. Nain yleisokin on hairinnan kohde.

Myos asiattomuudet julkisuuteen tuonut, kuten median edustaja, voi
joutua laajamittaisen hairinnan kohteeksi. Tama on tekijoille tyypillinen keino
kdantad huomio pois omasta héiriokayttaytymisestadn ja teoistaan®*. Asiatto-
masti kayttaytynyt asettuu nadin itse uhriksi ja kdantda asetelman paalaelleen,
mikad kuuluu laajemminkin antifeministisen takaiskun (backlash) tunnusmerk-
keihin (Moller 1999; Faludi 1994). Sen sijaan, ettd paljastunut hdirikkod katuisi
tekojaan ja pyytaisi anteeksi uhreiltaan, han jatkaa toimintamalliaan ja suuntaa
ikdvan kaytoksensa esimerkiksi toimittajaan hairiten taman tyota. Tekija saattaa
toimia nain, vaikka hanella olisi jo suuri joukko uhreja ja tapauksilla todistajia-

3 https://www.hs.fi/nyt/art-2000002769237.html
¥ https://yhdenvertaisuus.fi/tyosyrjinta

36 esim. https://lakimiesuutiset.fi/asiasta-vai-asian-vieresta/
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kin. Kun YLE julkaisi tunnetun elokuva-alan hairitsijan nimen, perusteluina jul-
kistamiselle olivat henkilon valta-asema suhteessa hairinnan kohteena olleisiin
naisiin, henkilén toiminta opettajana ja hadirintatapausten suuri maara®. Jour-
nalistisessa tydssa on ennen kaikkea kysymys sananvapauden puolustamisesta
ja siita, etta yleisolla on oikeus saada tietda, mitad yhteiskunnassa tapahtuu®.
Yhteiskunta ei voi muuttua parempaan suuntaan, jos ihmiset eivat tiedd, mita
siind tapahtuu tai jos tapahtumista ja asioista ei voi keskustella. Maaratietoi-
sella yhteiskunta- ja sukupuolipolitiikalla voi vaikuttaa tasa-arvoon. Se edellyt-
taa pohdintaa, politiikkaa ja tekoja, jotka johtavat kohti sukupuolten tasa-arvon
kulttuuria.

KULTTUURIALAN PAINOLASTIT

Taide- ja kulttuurialalla ammatit ovat luovia asiantuntija-ammatteja. Alalla
on painolastinaan tydkulttuurit, joihin ei aina ole sovellettu tydelaman yleisia
sadntoja ja sopimuksia (ks. Paanetoja 2018). Jo tydsuhteen ja tydyhteison maa-
ritteleminen on vaikeaa, varsinkin vapaan kentan taiteilijoilla. Tama aiheuttaa
ty6hon liittyvissa tilanteissa ja tydhyvinvoinnissa moninaisia epadkohtia, joihin
puuttuminen on vaikeaa. Ty6hon ja tyosuhteisiin liittyvat puutteet eivat ole
yksinomaan taide- ja kulttuurialan rakenteellisia ongelmia, vaan tyén muuttu-
minen epdavarmemmaksi on systeemista lahes kaikilla aloilla. Epatyypillinen on
uusi normaali, ja yha harvempi tyoikdinen on toistaiseksi voimassa olevassa,
vakaan tulotason tydsuhteessa (esim. Koivulaakso et al. 2010).

Epdasialliselle kayttaytymiselle ja kiusaamiselle on vuoden 2017 Tydolo-
barometrin mukaan loydetty useita kimmokkeita. Toiden epdselva organisoimi-
nen, huono johtaminen, uhrin sosiaalisesti heikko asema, kielteinen tai viha-
mielinen ilmapiiri sekd organisaatiokulttuuri, joka sallii epdasiallisen kaytoksen
tai kannustaa siihen, ruokkivat ilmiota (Milczarek 2010, 74). Kokemukset hairin-
nasta voivat vaikuttaa tyduraan kielteisesti, mika osaltaan vahvistaa tyéelaman
sukupuolittuneita rakenteita. Rakenteiden purkaminen vaatii tyota ja tekoja.
Yksi konkreettinen teko on tydyhteison yhteisten pelisaantdjen sopiminen seka
selked suunnitelma seksuaaliseen hadirintdan puuttumiseksi ja ehkdisemiseksi.
(Ks. Ollus et al. 2019, 50.)

37 https://yle.fi/uutiset/3-10051767

3 https://www.jsn.fi/journalistin_ohjeet/
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#METOO-ILMION JALKEEN

Kaikkiin sukupuoliin kohdistuvaa seksuaalista vakivaltaa vastustava #metoo-lii-
ke vyoryi sosiaalisessa mediassa hydkyaallon tavoin. Maailma oli valmis* vas-
taamaan nayttelija Alyssa Milanon 15.10.2017 lahettamaan twiittiin: “Jos olet
kokenut seksuaalista hdirintaa tai vakivaltaa, kirjoita ‘mina myos’ (me too) vas-
tauksena tahan twiittiin”4° Tahan vastasi heti 65 000 twiittaajaa, mikd on vain
osa #metoo-sanomaa levittaneista, saati hairintaa kokeneista miljoonista ihmi-
sista.

#Metoo-ilmion jalkeinen missio lisdtd sukupuolten tasa-arvoa asettaa kas-
vatustyossa toivonsa mediaan. Medialla ja mediakasvatuksella on tarkeé rooli
vallan rakenteiden korjaamisessa. Se voi vaikuttaa tasa-arvoon kiinnittamalla
huomiota siihen, miten eri sukupuolista ja heiddn edesottamuksistaan julki-
suudessa puhutaan. Esimerkiksi viime vuosituhannen vaihteen populaarikult-
tuurin ja median valittama tyttdenergia (girl power) teki nuorista objekteista
subjekteja (Tormulainen 2018) ja vaikutti vahvasti tuolloin kasvaneiden tyttjen
mindkuvaan ja tulevaisuuteen. Se kasvatti tyttdjen naisvoimaa kohti laajempaa
yhteiskunnallista osallisuutta ja rohkeampaa tyoelamaan sijoittumista. Tallaista
positiivista voimaantumista kaivattaisiin edelleen ja kaikkiin ikdkausiin.

Jos tyOnantajan palveluksessa olevan henkilostén maara on saanndllises-
ti vahintdaan 30 tyontekijaa, on tyOnantajan laadittava erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma®. Tama tulee
tehda vahintaan joka toinen vuosi. Taide- ja kulttuurialan tyopaikkatilanteissa
tdma ei ole rutiininomaista tai yksinkertainen toimenpide, koska jo tyonantajan
maarittdminen on vaikeaa.*? Velvoitteen suorittaminen voi myos luoda tasa-ar-
von illuusion, erdaanlaisen “asiahan on nyt kunnossa” -harhan, joka toimiikin it-
sedan vastaan. Toisaalta jos rahoitushakuihin liitetdadan tydsuunnitelman osaksi
pakollinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen*, saa se edes
hetkeksi apurahanhakijan miettimdan asiaa, vaikka ei suoraviivaisesti muut-
taisikaan ajattelutapoja ja asenteita. Suunnitelmat ovat osa ennaltaehkaisevia
toimia ja ohjeistuksia, joiden tdhtdimena on hdirinnan nollatoleranssi. Tyopai-
koille ja tyoyhteisdihin olisi hyva luoda yhteiset pelisdaannot ja Code of conduct
-ohjeistus epamiellyttavien tilanteiden varalle. Niiden lisdksi tydyhteisOissa voisi
olla jatkuvaa seurantaa siitd, miten tasa-arvotyo kdytannossa edistyy. Todistus-
voimaa saisi esimerkiksi jatkuvasti paivittyvasta tilastotiedosta.

Kevaalla 2019 media-alan toimijat perustivat yhdessa rahaston, joka tukee
uhkailun, vainon ja muiden uusien hdirinndn muotojen* kohteeksi joutuneita
journalisteja. Rahaston perustamisen taustalla on ajatus siitd, etta uhkatilan-

39 Alun perin Me Too-liikkeen kaynnisti aktivisti Tarana Burke jo vuonna 2006.
40 https://twitter.com/alyssa_milano/status/9196594387006709767lang=en
41 https://www.tasa-arvo.fi/mika-on-tasa-arvosuunnitelma-

42 Cuporen ns. VOS-laitoksille tekemaan kyselyyn (2018) vastanneista laitoksista 26 % oli tehnyt
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yli 30 henkiloa tyollistavista laitoksista, joilla on suunnitelman tekoon
lakivelvoite, sen oli tehnyt yhteensa 43 % laitoksista (57 % museoista, 56 % teattereista, 10 %
orkestereista).

4 https://www.tasa-arvo.fi/tasa-arvosuunnitelman-laatiminen Esim. http://www.uta.fi/laitokset/
tyoelama/tasa-arvo-ohjeet/kuvat/tasa-arvoesite.pdf

4 Esim. doxaus, maalittaminen jne. Ks. termeja ja selityksia: https://hairitsevédpalaute.fi/termej%C3%A4-
ja-m%C3%A4%C3%AAritelmi%C3%A4
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teissa alan toimijoilta on puuttunut keinoja toimia nopeasti ja vastata yllatta-
viinkin ongelmiin. Uhkan kohteeksi joutunut journalisti voi menettda terveyten-
sa, tyokykynsa ja ansionsa. Rahaston tavoitteena on vastata ndihin ongelmiin.
Rahaston kotipesa on Journalistisen kulttuurin edistamissaatio Jokesissa, jonka
tehtdavana on sananvapauden tukeminen. Uhkailu ja vainoaminen ovat suuria
ongelmia sananvapaudelle®.

Niin ikdan kevaalla 2019 Tiedonjulkistamisen neuvottelukunnan (TJNK) ja
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) yhteinen Vastuullinen tiede -han-
ke avasi uuden Hairitseva palaute -verkkosivuston. Se tarjoaa organisaatioille
ja asiantuntijoille apua tyohon liittyvan kuormittavan palautteen kasittelyyn ja
ennaltaehkaisyyn*. Jo aiemmin Journalisti-lehti on tarjonnut kdytannon tyoka-
lupakin verkkovihan kohteena olleille, heidan kollegoilleen ja paallikéilleen.*’

Tasa-arvo ja tyohyvinvointi koskevat meitd kaikkia, ei vain naisia, mediaa
tai elokuva-alaa. Tyotilanteissa tasa-arvon ja tyohyvinvoinnin voi ottaa puheeksi
jokainen yhteison jasen, mutta johdon tuki on asian edistamisen edellytys.*® Ta-
sa-arvoa edistavissa tyoryhmissa olisi suositeltavaa olla monipuolinen edustus
hallinnon eri tasoilta ja eri ammattiasemassa olevia, eli tasa-arvosta huolehti-
mista ei sovi asettaa vain jonkun sukupuolen, taiteenalan tai ammattiryhman
vastuulle. Asioihin puuttuminen vaatii tietoa, koulutusta ja menetelmia, joilla
ennaltaehkaistaan hairintda. Nollatoleranssin varmistamiseksi epakohtiin puut-
tumisesta tulee tehda vaivatonta. Vastuun ei pida jaada mahdollisten uhrien
harteille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen kehittdd tyoyhteison
sosiaalisissa tilanteissa toimimista, mika ei ole ennalta maaratty toimintamal-
li. Sosiaalisissa tilanteissa toimiminen on taito, jossa voi kehittya (esim. Ahtee
2017, 17). #Metoo-ilmion jalkeisessa hengessa vuorovaikutukseen voisi lisata
empaattisuutta ja sivistystd, jossa toisten huomioiminen ja kiltteys (kindness) *°
olisi arvo. Yksilokeskeinen ja kilpailuhenkinen uusliberalismi vaistyisi, ja yhteis-
kunta olisi paremmin kaikkien yksildiden tukena (ks. Rosenberg 2014). Taman
haaveen mukaisesti vanhat homeiset rakenteet purettaisiin ja tuuletettaisiin
koko rakennus. Vahitellen maailma asettuisi #metoo-vallankumouksen jalkei-
seen uuteen jarjestykseen. Taiteen tekemiseen ja ymmartamiseen jo sinallaan
sisaltyva elaytymiskyky ja empatia kohentuisivat ja tyOyhteison jasenten kun-
nioitus ja arvostus lisdantyisivat. Maailma olisi parempi paikka, kun ”Eevi soittaa
niin kuin miehet” ja ”Leevi tanssii niin kuin naiset” olisivat yhta arvostavia tai
latteita tulkintoja taiteilijan tyoskentelystd, jopa tdysin merkityksettomia. Kak-
sijakoinen sukupuolijarjestelmd menettaisi deterministiset merkityksensa, tai
ainakin kaikki kahtiajakoon liittyvat parempi-huonompi- ja ylempi-alempi-ver-
tailuasetelmansa.

4 http://www.jokes-saatio.fi/journalistien-turvarahasto/

4% https://héiritsevapalaute.fi/

47 https://www.journalisti.fi/artikkelit/2018/13/vihakampanja-kynnistyy-toimi-nin/?fbclid=IwAR2EuK4d4
UaPhhGpnyOehd19 N2FktiM4QKIKUYMfIRMhONF7OjWNKOKWhHhA

4 Esimerkiksi Helsingin yliopiston tasa-arvotoimikunnan puheenjohtajana toimii vararehtori https://
www.helsinki.fi/fi/yliopisto/strategia-ja-johtaminen/yliopiston-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo

4 https://www.carnegieuktrust.org.uk/publications/summary-recent-research-everyday-help-kindness/
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Vartia, Maarit & Nina Olin & Susanna Kalavainen & Marjut Joki & Krista Pahkin 2016:
Katkaise kiusaamisen kierre. Epdasiallisen kohtelun nollatoleranssin vahvis-
taminen tydpaikalla. Helsinki: Tyoterveyslaitos. www.julkari.fi https://www.
ttl.fi/koulutus/tyopaikka-kiusaamisen-nollatoleranssi-verkkovalmennus/

Wikiaineisto [viitattu: 15.5.2019]: https://fi.wikisource.org/wiki/

Ukosta ja_akasta, jotka vaihtoivat askareita

https://fi.wikipedia.org/wiki/Me Too -kampanja
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Euroopan tasa-arvoinstituutti EIGE: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2015/countries-comparison/work/2/bar

Frame 2018: Taidegalleriatilasto 2017. Helsinki: Frame Contemporary Art
Finland. https://frame-finland.fi/tietoa-alasta/tilastot
https://frame-finland.fi/wp-content/uploads/2018/08/Taidegalleriatilasto-2017.

pdf

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2016-2019. Valiraportti http://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/handle/10024/160992

Tasa-arvobarometri 2017
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/
STM_08 2018 Tasa-arvobarometri%202017 net.
pdf?sequence=4&isAllowed=y

Tasa-arvovaltuutettu 2019: Puhelimitse saatu tieto tasa-arvovaltuutetun
toimistosta 23.5.2019

Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2017: https://www.tasa-arvo.fi/
documents/10181/0/TAV vuosikertomus 2017 Fl web.pdf/57a82dd8-803c-
4dc6-8f81-c286e8f478d3

THL, Sukupuolten tasa-arvo https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/
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Tilastokeskus 2019: http://www.stat.fi/tup/tilastokirjasto/kansainvalinen-
naistenpaiva-2019.html

Tilastokeskus 2018: Sukupuolten tasa-arvo Suomessa 2018. Helsinki:
Tilastokeskus

Tyollinen tyovoima kulttuuriammateissa sukupuolen mukaan [viitattu:
15.5.2019]: http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin_Passiivi/StatFin
Passiivi kIt klt/statfinpas klt pxt 901 200900.px/?rxid=738c12e9-92bf-
4eb0-a9fc-beeea26b4f0c

Kulttuuritilasto [viitattu: 15.5.2019] https://pxhopea?.stat.fi/sahkoiset
julkaisut/kulttuuritilasto/html/suom0000.htm

http://tilastokeskus.fi/til/klt/2017/01/klt_2017_01_2018-08-31_fi.pdf

https://pxhopea?2.stat.fi/sahkoiset julkaisut/kulttuuritilasto/html/suom0000.
htm

Kulttuurialan koulutus, tyoévoima ja yhdistystoiminta [viitattu: 15.5.2019]:
https://pxhopea?2.stat.fi/sahkoiset julkaisut/kulttuuritilasto/html/suom0010.
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Kulttuuriammateissa ja -toimialoilla tyoskentelevien lukumaara [viitattu:
15.5.2019] http://tilastokeskus.fi/til/klt/2017/01/klt 2017 01 2018-08-31
tie_001_fi.html

http://www.stat.fi/til/tyti/index.html
http://www.stat.fi/tup/tasaarvo/index.html
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Kulttuuritilasto 2017, kulttuuritydévoima Suomessa http://www.
stat.fi/til/klt/2017/01/klt 2017 01 2018-08-31 laa 001 fi.html#
ga=2.161476415.30292080.1557322060-692267779.1548151085 Julkaistu:
31.8.2018

Naisten osuus kaikista vuonna 2018 yliopistotutkinnon suorittaneista oli 58
prosenttia ja tohtorintutkinnon suorittaneista 51 prosenttia. Viime vuoden noin
30 800 yliopistotutkinnosta reilu 15 prosenttia suoritettiin humanistisella ja
taidealalla. Suomen virallinen tilasto (SVT): Yliopistokoulutus [verkkojulkaisul].
ISSN=1799-0599. 2018. Helsinki: Tilastokeskus Saantitapa: http://www.stat.fi/
til/yop/2018/yop 2018 2019-05-09_tie_001_fi.html

Yli puolet palkansaajista (53 %) sai vuonna 2017 tydonantajan tuella tapahtuvaa
koulutusta eli henkilostokoulutusta. Naiset osallistuivat henkiléstokoulutuk-
seen selkedsti miehia useammin: ero henkilostokoulutukseen osallistumisessa
oli yhdeksan prosenttiyksikkoa.

Suomen virallinen tilasto (SVT): Aikuiskoulutukseen osallistuminen [verkkojul-
kaisu]. ISSN=2489-6918. 2017, 3. Henkilostokoulutuksessa yli puolet palkansaa-
jista. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 15.5.2019]. Saantitapa: http://www.stat.
fi/til/aku/2017/aku_2017 2018-01-12 kat 003 _fi.html
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Ty6olobarometri 2017, Valtioneuvosto [viitattu: 15.5.2019]: https://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160557/TEMrap 3 2018
Tyoolobarometri.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Selvitys palkka-avoimuudesta. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja
ja muistioita 41/2018. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/161103/R_41 18 Selvitys palkka-avoimuudesta.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://musicfinland.fi/fi/tutkimukset/tasa-arvo-yhdenvertaisuus-ja-
monimuotoisuus-musiikkialalla-suomessa-kyselytutkimuksen-tulokset

https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2018/02/13/vain-joka-neljas-ilmoittaa-
tyonantajalle-kokemastaan-seksuaalisesta-hairinnasta/

Suomen elokuvasaatio [viitattu: 15.5.2019]: http://ses.fi/fileadmin/
dokumentit/Elokuvavuosi Facts Figures 2018.pdf

Syrjinta tyéhonottotilanteissa — tutkimuskatsaus. Tyo- ja elinkeinoministerion
julkaisuja 16/2010 http://docplayer.fi/14203742-Syrjinta-tyohonottotilanteissa-
tutkimuskatsaus.html

Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 2010
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-3861-8

Tasa-arvolaki, syrjinta ja sukupuolen moninaisuus. Sosiaali- ja
terveysministerio 2015
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-3716-1
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-3720-8

Tyomarkkinatutkimus 2017. Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry https://
www.yhteiskunta-ala.fi/site/assets/files/1203/tmt2017.pdf

Psykososiaalisiin kuormitus- ja voimavaratekijoihin liittyva
ty6hyvinvointitutkimus Suomessa 2010-2013. Sosiaali- ja terveysministerio
2014. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/70266

Lilkunta ja tasa-arvo 2017. Opetus- ja kulttuuriministerio. http://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160521/OKM_6_2018.pdf

Berliinildisten taiteilijoiden gender gap: http://www.ifse.de/uploads/media/
IFSE_Studio-Berlin-IlI-EN.pdf

Lehenkari, Laura (13.09.2018) Taiteilijoiden eriarvoisuus. Tutkimus
menestyksen kasautumisesta suomalaisten kuvataiteilijoiden keskuudessa
2000-luvulla. Vaikuttaako sukupuoli apurahapaatoksiin? http://www.utupub.fi/
handle/10024/146110

Lasten ja nuorten kokema seksuaalinen hairinta ja vakivalta: THL:n
Kouluterveyskyselyn 2017 tuloksia http://www.julkari.fi/nandle/10024/136131
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Suomi on Euroopan syrjivimpia maita, osoittaa tuore EU-raportti (European
Union Minorities and Discrimination Survey) https://www.hs fi/kotimaa/art-
2000005485251.html ja http://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-
main-results

Taloustutkimus. Seksuaalinen hairintd tyoelamassa: https://ek.fi/wp-content/
uploads/Seksuaalinenhairinta_raportti 2.pdf

https://vhdenvertaisuus.fi/tyosyrjinta
https://vhdenvertaisuus.fi/syrjintailmoitukset-ja-ratkaisut

Teatterin tiedotuskeskus TINFOn Teatteritilastot https://www.tinfo.fi/
documents/teatteritilastot2017.pdf

Helsingin tutkijanaiset ry:n kevaalla 2018 toteuttama kysely https://blogs.
helsinki.fi/tutkijanaiset/files/2018/03/tilastojastatistics.pdf ja https://blogs.
helsinki.fi/tutkijanaiset/2018/03/19/seksuaalinen-hairinta-sexuella-trakasserier-
sexual-harassment-in-universities/

Teatterin tiedotuskeskus Tinfo 2018: Teatteritilastot 2017 Finnish Theatre
Statistics https://www.tinfo.fi/documents/teatteritilastot2017.pdf Helsinki:
Tinfo — Teatterin tiedotuskeskus ry

Tyohyvinvoinnin kasitteen osatekijoitad ja pohdintoja (Marja-Liisa Manka):
http://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/hakuopas_netti.pdf
Tyohyvinvoinnin tekijat: http://docendum.fi/tyohyvinvoinnin-tekijat/

KESKUSTELUJA, SUOSITUKSIA JA MUUTA TAUSTAA

Ansio, Heli 2018: Halusta, epavarmuudesta ja turvasta. Kolumni 6.9.2018.
Helsinki: Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/blogi/halusta-epavarmuudesta-
ja-turvasta/ + TTL:n podcast: https://www.ttl.fi/kuka-tukee-taiteilijan-
tyohyvinvointia/

Giordani, Sanni & 26 muuta allekirjoittanutta 15.5.2019: Vaikenemisen
kulttuuri ja vallan vaarinkdytté Suomen esittavien taiteiden kentalla.
https://www.teme.fi/fi/ajankohtaista-stst/vaikenemisen-kulttuuri-ja-vallan-
vaarinkaytto-suomen-esittavien-taiteiden-kentalla/

Kovamaki, Sara 2018: Vallan vaarinkdytté — mielivaltaisuudesta ja
valinpitamattomyydesta https://www.teme.fi/fi/ajankohtaista-stst/vallan-
vaarinkaytto-mielivaltaisuudesta-ja-valinpitamattomyydesta/ (Juttu on julkaistu
STST:n Liitos-lehdessa 4/2018)

Maki, Teemu 2018: Taiteen ja kulttuurin edunvalvonta, taiteilijaseurat-
keskustelu Helsinki, Sédhkotalo 14.12.2018.

Ruohonen, Laura 2018: Ryhma Hau ja naisvihan aakkoset. Demokraatti, s. 55.
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Nayttelijat seksuaalista hairintda vastaan
https://www.nayttelijaliitto.fi/metoo/etusivu/
https://www.nayttelijaliitto.fi/metoo/tyonantajasitoumus/
https://www.nayttelijaliitto.fi/metoo/metoo-uutisarkisto/

https://www.sttk.fi/subject/tasa-arvo/

Tasa-arvo tyoeldamassa on suomalaisen tasa-arvopolitiikan ydinaluetta.
Tasa-arvo on ihmisoikeus ja perusoikeus, johon velvoittavat kansainvaliset
sopimukset ja kansallinen lainsaadanto.

http://taku.fi/nollatoleranssihairinnalle/

https://yle.fi/uutiset/3-9958590 Kulttuurialan vetoomus vaati taidelaitosten
johtajia puuttumaan seksuaaliseen hairintdan — me kysyimme, mitd he tekevat
asialle. Kolmen kulttuurilaitoksen johtajat vakuuttavat, etta asiattomaan
kdytokseen on heidan taloissaan jo puututtu.

https://www.journalisti.fi/artikkelit/2018/14/synkk-salaisuus/ Tuomitun
toimittajan toimintatapoja, uhrit kertovat

https://www.journalisti.fi/artikkelit/2018/14/l-anna-kollegan-ahdistella/

https://www.bloomberg.com/news/articles/2018-12-03/a-wall-street-rule-for-
the-metoo-era-avoid-women-at-all-cost

https://www.equity.org.uk/getting-involved/campaigns/safe-spaces/

https://www.tasa-arvo.fi/-/tasa-arvovaltuutetun-ensimmainen-kertomus-
eduskunnalle-suomessa-on-edelleen-merkittavia-tasa-arvo-ongelmia

https://www.tasa-arvo.fi/documents/10181/34936/Kertomus eduskunta web.
pdf/41d7df4f-8d2a-437c-8b33-3e08329d014a

https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2017/oct/16/anita-sarkeesian-its-
frustrating-to-be-known-as-the-woman-who-survived-gamergate

https://www.theguardian.com/technology/2017/sep/24/z0e-quinn-gamergate-
online-abuse

https://www.hs.fi/nyt/art-2000002772655.htm| Suomalainen pelintekijanainen
jarkyttyi Gamergate-skandaalista: ”Internetvihan maara oli jotain
kasittamatonta” Selvityksen mukaan Gamergate-liikehdinndssa on
maarallisesti kyse pitkalti naisten ahdistelusta, ei pelimedian korruptiosta.

https://www.hs.fi/nyt/art-2000002769237.html Raiskaus- ja tappouhkaukset
ajavat pelialan naisia kodeistaan — tastd skandaalissa on kyse. Peliala on
kaaoksessa. Suuryhtiot vetdavat mainoksiaan pois pelisivustoilta. Raiskaus- ja
tappouhkaukset ajavat pelialalla toimivia naisia pois kodeistaan. Mista oikein
on kyse?

https://suomenlehdisto.fi/naisia-alimmillaan-viidennes-sukupuolten-tasa-arvo-
mediassa-on-heikkoa/
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https://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset publisher/1271139/sukupuoleen-
liittyvat-stereotypiat-ja-seksismi-vakava-este-sukupuolten-tasa-arvon-
saavuttamiselle?fbclid=IwAR39UrE-xoVMEXRPHtuOaheMf TTu-106dvjlghv-
NitXhwG_ a9RvJdLAsA

https://thl.fi/fi/-/nuoret-ja-vahemmistoihin-kuuluvat-naiset-kokevat-yleisimmin-
seksuaalista-hairintaa-ja-vihapuhetta?fbclid=IwAR2KZImk3HesvMHSP1KakhZob
rONPgXFOOWAdNRXOuGOBc6 Ysb6sshu-wF8

https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000005850798.html
#metoo elokuva-alalla, juttu Heidi Lindénista.

https://yle.fi/uutiset/3-10033882

Elokuva-alan naisverkosto vaatii julkista valtaa puuttumaan seksuaaliseen
hdirintdan. Elokuva- ja televisioalan naiset haluavat, etta tukirahat karhutaan
takaisin, mikali tuotannoissa tapahtuu rikoksia.

https://musicfinland.fi/fi/kuulumisia/musiikkiala-julkisti-teesit-tasa-
arvonmonimuotoisuuden-ja-diversiteetin-edistaemiseksi

https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000005473094.html

#Metoo-kampanja sai tuekseen #kulissientakana-kampanjan, jossa
kulttuurialan tyontekijat kertovat torkeyksista — alalla on nyt ryhdytty toimiin
ahdistelijoiden kitkemiseksi.

https://www.longplay.fi/sivuaanet/torhosen-julkinen-salaisuus-kertoo-
elokuvaalan-ongelmista

Torhosen julkinen salaisuus kertoo elokuva-alan ongelmista. Ohjaajan
toimintaa kasiteltiin Taikissa jo hdnen professoriaikanaan, mutta se ei johtanut
toimiin.

https://www.gloria.fi/artikkeli/ihmiset/taidekuraattori laura koonikka olen
kohdannut paljon sukupuoleen liittyvaa

Finnish Art Agencyn perustaja ja kuraattori Laura Koonikka haluaa saada
suomalaisen taiteen maailmankartalle. Se on tarkoittanut taistelua tytottelya
vastaan — silloinkin, kun hdan on johtanut miljoonabudjetilla pyorivaa
taidelaitosta.

https://yle.fi/uutiset/3-10437537

Elokuva-alalla on pahempiakin tapauksia kuin Torhénen tai Louhimies, sanoo
Suomen #metoo-kampanjan aloittanut Heidi Lindén. Heidi Lindén purki
turhautumisensa kirjaksi elokuva-alan #metoo-vallankumouksesta.

https://yle.fi/uutiset/3-10440168

Vuosi Weinstein-paljastuksista — Mita metoo-kampanja on saanut aikaan,
mita ei? Suomalaistutkijan mukaan ongelma ja sen laajuus on vuoden mittaan
tunnistettu, mutta rakenteiden muuttumista han odottaa yha. Koostimme
#metoo-kampanjan avainhetkia.
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OHIJEITA JA MALLEJA

Hairinta tyopaikoilla

Tyonantajan tulee huolehtia siita, ettei tyontekija joudu tydelamassa seksuaa-
lisen tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi. Vastuu hadirinnan pois-
tamisesta siirtyy tyonantajalle siind vaiheessa, kun tyénantaja on saanut tie-
don tyontekijan kokemasta hairinnasta. Tyonantajan menettelya on pidettava
tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintana, jos tyonantaja laiminlyo velvollisuutensa
ryhtya kdytettdvissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

Jos hairitsijana on tyonantaja itse (esimerkiksi toimitusjohtaja, hallituksen
jasen tai muu vastaavassa asemassa oleva taho), hairityn ei tarvitse erikseen
ilmoittaa hairinndasta muulle tyénantajan edustajalle, jotta menettely olisi kat-
sottava kielletyksi syrjinnaksi.

Hairitylla on kuitenkin lahtokohtaisesti velvollisuus osoittaa hairitsijalle,
ettda taman toiminta ei ole toivottua, ellei erityisista syista muuta johdu. Jos hai-
rintddan on esimerkiksi sisaltynyt uhkailua hairityn aseman heikentamisesta siina
tapauksessa, ettei tama alistu hairitsevaan kayttaytymiseen, painoa ei tule an-
taa vastentahtoisuuden ilmaisemiselle. Mydskadan sellaisissa hairintatilanteissa,
joissa hairitsijan olisi tullut tavanomaista harkintaa kayttaen tietaa kayttaytymi-
sensa hairitsevaksi tai muuten ei-toivotuksi, ei hairitylla voi katsoa oleva velvol-
lisuutta osoittaa hairitsijalle, milla tavalla han hairitsijan kayttaytymisen kokee.

Hairintaa kokenut voi ilmoittaa asiasta esimerkiksi esimiehelle, tyosuojelu-
paallikolle, tyosuojeluvaltuutetulle, muulle luottamushenkildlle tai tyoterveys-
huollolle. Tarvittaessa neuvontaa ja apua antavat tyosuojelupiiri, oma ammatti-
liitto tai tasa-arvovaltuutettu.

Hairintaa epailtdessa tyonantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpitei-
siin sen poistamiseksi. Vain tyonantajalla on tdhan riittdvan tehokkaat valtuudet
ja keinot. Tallaisia ovat esimerkiksi:

e hadiritsijdlle annettava huomautus

o varoitus

o tyotehtavien tai tyoskentelytilojen jarjestelyt

o hairitsijan tyosuhteen irtisanominen tai purku.

https://www.tasa-arvo.fi/hairinta-tyopaikoilla

Hairinnan lopettaminen

Tyopaikoilla ja oppilaitoksissa olisi hyva olla menettelyohjeet hairinnan varalle.
Menettelyohjeita seka hairinnan ennaltaehkaisemista voidaan kasitella esimer-
kiksi tasa-arvosuunnittelun yhteydessa.

Tarkeinta hairintatilanteissa on saada hairinta loppumaan. Mikali hairityn
mielesta tyonantaja, oppilaitos, etujarjesto tai tavaroiden tai palvelujen tarjoaja
on laiminlyonyt velvollisuutensa ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin seksuaali-
sen tai sukupuoleen perustuvan hairinnan poistamiseksi siita tiedon saatuaan,
han voi tasa-arvolain mukaan vaatia karajaoikeudessa hyvitysta syrjinnasta. Hy-
vitysta on vaadittava kanteella kahden vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikko-
misesta.


https://www.tasa-arvo.fi/hairinta-tyopaikoilla
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Hairitsija itse saattaa joutua rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen
vastuuseen teoistaan. Hairinta tyoelamassa voi tayttdada myos tyosyrjintarikok-
sen tunnusmerkit tai olla tyoturvallisuuslain vastaista. Jos seksuaalinen hairinta
sisaltaa fyysisen koskemattomuuden tahallisen loukkauksen, asiassa voidaan
soveltaa myos rikoslain pahoinpitely- tai seksuaalirikoksia koskevia saannoksia.
Rikoslaissa on kriminalisoitu myds fyysinen seksuaalinen ahdistelu (Rikoslaki 20
luku5a §).

https://www.tasa-arvo.fi/hairinnan-lopettaminen

Syrjintdilmoitukset ja ratkaisut

Syrjintaa valvotaan kahdessa erityisviranomaisessa, yhdenvertaisuusvaltuute-
tun toimistossa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Sukupuoleen tai
sukupuoli-identiteettiin liittyvaa syrjintaa kasittelee tasa-arvovaltuutettu. Yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvo-
lain noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoi-
minnassa. Lautakunnan tehtdvana on tarjota oikeussuojaa syrjinnan kohteeksi
joutuneille.

Eduskunnan oikeusasiamies ja valtioneuvoston oikeuskansleri ovat ylimpia
laillisuusvalvojia. Oikeusasiamies mm. valvoo, ettd viranomaiset ja virkamiehet
noudattavat lakia. Oikeuskanslerin tehtdavdana on valvoa valtioneuvoston seka
tasavallan presidentin virkatointen lainmukaisuutta. Oikeusasiamies ja oikeus-
kansleri tutkivat myos kanteluita.

Lisaksi tyosuojeluviranomainen valvoo tydsuojelua koskevien saanndsten
ja maardyksien noudattamista. Naihin kuuluvat muun ohella myo6s tyosyrjinta-
asiat. Tyosuojeluviranomaisella on velvollisuus ilmoittaa poliisille epailyt tyosyr-
jintarikoksista.

Yleiset tuomioistuimet kasittelevat riita- ja rikosasioita, joihin kuuluvat syr-
jintarikokset seka yhdenvertaisuuslaissa seka tasa-arvolaissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien arviointi yksittdisissa tapauksissa.

Talle alasivulle kootaan mahdollisimman ajantasaisesti edella mainittujen
valvontaviranomaisten ftilastoja, raportteja ja artikkeleita heidan kasittelemis-
taan syrjintatapauksista.

https://vhdenvertaisuus.fi/syrjintailmoitukset-ja-ratkaisut

Hairitseva palaute -sivusto antaa ohjeita ja tukea vihapuheen kasittelyyn

Uusi Hairitseva palaute -verkkosivusto tarjoaa apua tyohon liittyvan kuormitta-
van palautteen kasittelyyn ja ennaltaehkaisyyn. Sivusto korostaa, etta hairitseva
palaute ei ole yksittdisen tyontekijan ongelma, vaan koskee koko organisaatiota.
Yhteiskunnassa kdytavan julkisen keskustelun kannalta on tarkeaa, ettd hairit-
sevasta palautteesta huolimatta asiantuntijat osallistuvat keskusteluun ja paa-
toksentekoon.

https://hairitsevapalaute.fi/
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Oikeusministerion kampanja #hairinnastdvapaa

#hairinnastavapaa -kampanjan tavoitteena on nostaa esiin hyvia toimintamal-
leja, joilla seksuaaliseen hairintaan voidaan puuttua niin yrityksissa, yhteisois-
sa kuin eri organisaatioissa. Kampanjaan mukaan |ahtevat organisaatiot tuovat
julki sitoutumisensa puuttua hairintatilanteisiin ja kertovat toimintamalleista,
joilla tilanteisiin puututaan. Kampanjassa haastetaan organisaatiot mukaan te-
kemaan yhdessa hairinnan vastaista tyota.

https://oikeusministerio.fi/hairinnasta-vapaa-kampanja

https://oikeusministerio.fi/kampanjasatoa

Talle sivulle on koottu konkreettisia esimerkkeja keinoista, joilla erilaiset yhtei-
sot, kuten tyopaikat, kunnat tai liikuntatoimijat, voivat edistaa sukupuolten ta-
sa-arvoa omassa toimintaymparistossaan. Vinkkilistat on muodostettu niiden
tasa-arvotekojen pohjalta, jotka on ilmoitettu mukaan Tasa-arvoteoilla vaikut-
tavuutta 2018-2019- tai 100 tasa-arvotekoa 2016—2017 -hankkeeseen, ja ne
paivittyvat uusien tekojen myo6ta. Vinkkeja saa hyddyntaa vapaasti eri organi-
saatioissa, joten nappaa hyvat ideat talteen! Vaihtoehtoisesti organisaationne
voi keksia myos taysin uuden tasa-arvoteon: tarkeinta on, etta teko on teille uusi
ja konkreettinen.

http://www.tasaarvo100.fi/100-tasa-arvotekoa/mallit/

Suomen Pelinkehittdjat: Koulutuksilla kohti hdirinndsta vapaata pelialaa

Suomen Pelinkehittdjat oli mukana julkaisemassa The Finnish Game Industry
Code of Conductia, joka naki paivanvalon huhtikuussa 2018. Ohjesaannon ta-
voite on varmistaa, etta jokainen suomalaisella pelialalla tyoskenteleva tai alaan
sidoksissa oleva toimija sitoutuu taistelemaan seksuaalista hairintaa ja muita
hdirinnan muotoja vastaan seka tuntee hairintaan liittyvan lainsaddannon. Ta-
sa-arvotekonaan Pelinkehittajat jarjestaa ohjeistuksesta koulutustilaisuuksia ja-
senistolle vuoden 2019 aikana.

Suomen Pelinkehittdjat ry on sitoutunut edistamaan tasa-arvon toteutu-
mista. Jarjestod toimii ohjaavana ja kouluttavana tahona jasenistélleen ja on yh-
dessa pelialan muiden toimijoiden kanssa mukana tukemassa tasa-arvoista ja
hairinnasta vapaata toimialaa.

Lisatietoja: http://www.neogames.fi/wp-content/uploads/2018/03/
THEFINNISH-GAME-INDUSTRY-Code-of-Conduct.pdf

Tasa-arvosuunnitelman laatiminen:

Jokaisella tydnantajalla tulee olla hairintatilanteita koskevat ohjeet. Ne tulee
sisallyttaa osaksi tasa-arvosuunnitelmaa tai tasa-arvosuunnitelmasta tulee
ilmeta ohjeiden olemassaolo ja miten ne ovat tyontekijoiden I6ydettavissa.
Tama velvollisuus tulisi myos kirjata tasa-arvolain tasa-arvosuunnittelua
koskeviin saannoksiin.

https://www.tasa-arvo.fi/mika-on-tasa-arvosuunnitelma-

Tasa-arvovaltuutetun suositukset https://www.tasa-arvo.fi/
documents/10181/34936/Tasa-arvovaltuutetun+suositukset/9bb53cac-f9le-
4c01-9b81-789b090ddbb1
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Teesit tasa-arvon, monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
musiikkialalla: https://www.yhdenvertainenmusiikkiala.com/

Elokuva- ja tv-alan ohjeistus seksuaalisen hdirinndan ehkaisyyn http://ses.
fi/fileadmin/dokumentit/Ohjeistus_seksuaalisen haeirinnaen_ehkaeisyyn
elokuva- ja tv-alalla.pdf

Allianssi ry:n ohjeet laatimiseen ja suunnitelma: https://www.alli.fi/
palvelutyhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

http://kulttuuriakaikille.fi/doc/yhdistys/equality-plan web.pdf

https://tieteentekijoidenliitto.fi/materiaali/ohje hairintatilanteessa

Ohjeet verkkovihan kohteena olevalle ja ldhijohtajalle: https://www.journalisti.
fi/artikkelit/2018/13/vihakampanja-kynnistyy-toimi-nin/

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta TANE:n video: Seksuaalinen hairinta on
sinunkin ongelmasi. Ald kdann3 selkiasi ndhdessasi seksuaalista hairinta.
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan ja Feministisen ajatushautomo Hatun
video seksuaaliseen hairintaan puuttumisesta kannustaa jokaista hairintaa
huomaavaa toimimaan. https://www.youtube.com/watch?v=2GcilyTNHIE

Lanzaroten sopimus. Lastensuojelun keskusliitto: https://www.Iskl.fi/
kannanotot-ja-lausunnot/suomeen-tarvitaan-suunnitelma-lapsiin-kohdistuvan-
seksuaalisen-vakivallan-torjuntaan/

Paivakoti-ikaisille opetetaan: “uimapuvun alla olevat kehon osat ovat lapsen
omia alueita. Lapsi saa maarata niista itse. Kukaan ei saa koskea uimapuvun
alla olevia paikkoja, katsoa niita tai puhua niista ilman lapsen lupaa. Kehossa
on erityisia, yksityisia ja arvokkaita paikkoja. Niitd pitaa ja saa suojata. Niita ei
ndyteta kaikille, vaikka ne ovat hyvia ja arvokkaita.” Naissa epasopivat puheet,
paljastelut, katselut ja kosketukset torjuvissa Vaestoliiton turvataito-ohjeissa
pikkulapsille on koskettelusta viela erikseen selkea saanto: “Hyva kosketus

ei ole salaisuus. Hyvasta kosketuksesta tulee turvallinen ja hyva olo. Huono
kosketus sattuu, pelottaa tai suututtaa.”

https://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/
b819eblaba42ab853058f16527d42e99/1556812395/application/
pdf/6053282/Turvataidot%20ja%20lapsen%20keho.pdf

TTL: Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus

Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi -verkkovalmennus antaa valmiuksia
esimiehille ja johdolle estaa ja vahentaa tyopaikkakiusaamista, epaasiallista
kohtelua seka hairintaa tyoyhteisdssa. Tyopaikkakiusaaminen vaikuttaa koko
tyoyhteisoon. Epaasiallinen kohtelu, hairinta ja syrjinta tyopaikalla aiheuttavat
stressia tyontekijalle ja voivat johtaa sairauspoissaoloihin. Huono ilmapiiri
vahentda myos tuottavuutta. Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi tarkoittaa
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sitd, etta tyoyhteisdssa ei hyvaksyta eika suvaita minkaanlaista kiusaavaa ja
epadasiallista kayttaytymista.

https://koulutus.ttl.fi/Default.aspx?tabid=688&id=4843&

ga=2.134728882.2108215117.1556881812-1386258398.1552379959

Esite: https://koulutus.ttl.fi/eTaika Tiedostot/2/TapahtumanTiedostot/4843/
Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi esite A4 2 .pdf

Mistd hakea apua?

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu https://tyosuojelu.fi -> Aluehallintovi-

raston alueelliset tydsuojelun vastuualueet, esim. tyosuojelu.etela@avi.
fi

Et ole yksin https://etoleyksin.fi/ (urheiluharrastukset)

Poikien Puhelin http://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/mita vaestoliit-
to tekee/palvelut/puhelinneuvonta/poikien puhelin/

Tyttojen Talo https://tyttojentalo.fi/toiminta/seksuaalivakivaltatyo
Naisten linja https://www.naistenlinja.fi/

Nollalinja https://www.nollalinja.fi/

Raiskauskriisikeskus Tukinainen https://tukinainen.fi/

Rikosuhripaivystys https://www.riku.fi/fi/palvelut/auttava+puhe-
lin+116+006/

Kriisipuhelin https://www.mielenterveysseura.fi/fi/tukea-ja-apua/kriisipu-
helin-apua-el%C3%A4m%C3%A4n-kriiseihin

Seri-tukikeskus http://www.hus.fi/sairaanhoito/sairaalat/naistenklinikka/
poliklinikat/seri-tukikeskus/Sivut/default.aspx

Sekasin-chat nuorille https://sekasin247.fi/
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