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| riktning mot en 6ppen och inkluderande stad:
kulturell mangfald, delaktighet och tillganglighet

"Ett inkluderande sambille striivar efter att stirka och
[frimja alla medborgares sambilleliga, ckonomiska och
politiska delaktighet oberoende av dlder, kon, handikapp,
ras, etniskt ursprung, religion, ekonomisk eller annan
stillning. Det dr ett sambiille dayr ingen jverges.”

RAOUL WALLENBERG INSTITUTE
https://rwi.lu.se/what-we-do/focusareas/inclusive-societies/

Allas delaktighet framjar goda relationer stadens kulturliv och -ekonomi
mellan olika invanargrupper. Jamlikhet,
omsesidig respekt och tillit samt indi-
viduell trygghet ar byggstenar for del-
aktighet. Invanarnas interaktion samt
moijligheterna att delta ar forutsattning-
arna for utvecklingen av en tillganglig
stad som tar hansyn till alla. | stadspoli-
tiken maste man vara medveten om att
invanarna lever under olika omstandig-
heter och i skilda kulturella verkligheter.
En mangfald av identiteter och synsatt ® Virnandet om den kulturella
ar en viktig del av stadsutvecklingen.
Kulturdeltagande aktiverar invanarna,
starker kdnslan av gemenskap och ska-
par en hallbar och tolerant stadsmiljo.

| synnerhet bér man se till att invand- ® Sikerstallandet av tillgangligheten
rar- och minoritetsgrupper kan delta i av kulturutbudet

i manga olika roller: som publik,
planerare, producenter, amatorer och
som professionella.

Detta faktablad behandlar delaktig-
het av befolkningen med utlandsk
bakgrund. Atgirderna som foreslas
framjar samtidigt alla invanarnas
delaktighet. Fragan betraktas utifran
tre dimensioner:

mangfalden

Framjandet av kulturdeltagande
och interkulturell dialog

MED TILLGANGLIGHET

avses beaktande av olika behov och framjande av jamlika mojligheter. Genom
tillganglig konst och kultur sdkerstaller man allas lika rattigheter och mojlig-
heter att utveckla sig sjalva, anvanda konst- och kulturtjanster och att delta i
kulturlivet.

DELAKTIGHET

forutsatter mojligheter att delta i verksamheter som ar viktiga och menings-
fulla for en sjalv. En god tillganglighet ar en grundlaggande forutsattning for
delaktighet. Tillganglighet och lika mojligheter for alla kan férverkligas genom
att motverka diskriminering och andra hinder for deltagandet.

KULTURELL MANGFALD

hanvisar till olika etniska, religiosa eller kulturella gruppers samlevnad i sam-
fund, organisationer eller inom befolkningen. Kulturell mangfald innebar dven
att de olika kulturerna identifierar och hyser respekt fér varandras olikhet.

Befolknings-

strukturen i Esbo

| slutet av ar 2018 hade Esbo 283 632
invanare. Staden ar Finlands nast storsta
stad efter Helsingfors. Jamfort med
andra stader i Finland ékar befolknings-
mangden i Esbo snabbt (2018: +1,6 %).
Antalet invanare med utldndsk bak-
grund okar till och med snabbare &n
den 6vriga befolkningen (2018: +7,7 %).
Gruppen ar inte enhetlig, utan bestar
av olika typer av personer som flyttat
till Esbo av olika anledningar. | slutet av
ar 2018 hade 17,0 procent (48 085) av
invanarna i Esbo nagot annat modersmal
4n finska eller svenska (1990: 1,3 %).
Andelen forutspas oka till 29,9 pro-
cent fore ar 2035. Enligt uppskattning
kommer 34,4 procent av Esboborna i
arbetsfor alder (19-64-aringar) att ha
nagot annat modersmal an finska eller
svenska (2018: 18,4%).

*De befintliga datakallorna har ingen gemensam
definition for begreppet "med utlandsk bakgrund”.
Definitionerna kan grunda sig i bland annat na-
tionalitet, fodelseland eller sprak (ndgot annat 3n
finska, svenska eller samiska).

Sprakgruppernai Esbo

Ar 2018 talades 118 frimmande sprak
i Esbo. De vanligaste av dessa var ryska
(6 937), estniska (5 974), arabiska (3 905),
engelska (3 068), somaliska (2 733) och
kinesiska (2 572). Tillvixten under aret
var snabbast bland de arabisktalande
(+19,0 %). Ar 2018 hade 29,0 procent
av de nyfodda i Esbo en mor som hade
ett annat modersmal dn finska, svenska
eller samiska. Antalet invanare med
utldndsk bakgrund samt deras andel
och ursprung varierar mycket i de olika
stadsdelarna.

"I Esbo vill man med
hjalp av kulturtjinsterna
[rimja jamlikheten

och starka kéinslan av
tillhorighet i gemen-
skapen, delaktigheten och
vilbefinnander.”

KULTURESBO 2030
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 Virnandet om
den kulturella
mangfalden

Kulturell mangfald ar en resurs for
organisationer och samfund, men dess
varnande kraver kontinuerlig prévning
och férnyelse av strukturer, praxis och
attityder. Mangfald bor beaktas i led-
ningen av kulturorganisationer, i rekry-
teringen och i upphandlingar av konst
och konstnarlig verksamhet. Fram-
jandet av den kulturella mangfalden
kraver ett samarbete mellan kulturva-
sendet och andra sektorer. Detta galler
speciellt de sektorer som ansvarar for
rorlighet, inkludering av medborgare,
social- och hilsovardstjanster, ndrings-
verksamhet och utbildning. Stadens
samarbete med lokala kulturaktorer
stoder skapandet av goda relationer
mellan olika invanargrupper.

(O Friamjande av
kulturdeltagande
och interkulturell
dialog

Alla har ratt att ta del av konst och
kultur samt i beslutsfattandet pa dessa
omraden. Kulturdeltagandet starker
kanslan av samhorighet och demokra-
tin samt mojliggor delade upplevelser.
Genom konst- och kulturtjansterna
samt hobbyverksamhet kan man 6ka
manniskornas mojligheter att paverka,
starka sin sjalvkansla och delta i lokala
verksamheter. Detta férutsatter att alla
invanare kan delta aktivt i kulturlivet
och i kreativa verksamheter. | kdrnan
av delaktighet finns ett mangsidigt kul-
turutbud och méjligheter att uttrycka
sig sjalv.

PACT UTRECHT

e  PACT Utrecht ar ett natverk for kultur-
institutioner och kulturbranschen, som
grundades i samband med den kommunala
mangfaldsstrategin. Natverket vill framja
och nyttja det nationella verktyget Cultural
Diversity Code, med vars hjalp offentligt
finansierade kulturinstitutioner kan ta fram
en tackande mangfaldsstrategi. Verktyget
hjélper institutionerna att beakta mangfal-
den i programutbudet, publiken, personalen

och i sina partnerskap. Utrechts kommun har
infort verktyget i utvarderingskriterierna for
kulturinstitutionernas finansiering. Verk-
samheten finansieras av Utrechts kommun
och av de kulturorganisationer som ingar i
natverket (i man av majlighet).

https://pactutrecht.nl/

BIBLIOTEKENS MANGSPRAKIGA TJANSTER

e | Esbo spelar biblioteken en central roll i
framjandet av ett aktivt medborgarskap
och i utvecklingen av kulturell och social
vaxelverkan.

o  Det rysksprakiga bibliotekets verksamhet
grundar sig pa en specialuppgift som under-
visnings- och kulturministeriet har tilldelat
Esbo bibliotek.

e Den flersprakiga kundtjansten ger kunderna
rad till exempel i fragor kring boende, stu-
dier, jobbsokning, forvaltning eller utkomst.

DIGITAL CALLIGRAFFITI

e Digital Calligraffiti ar ett konstprojekt i Berlin
som stravar efter att erbjuda olika grupper
mojligheter till kreativ verksamhet tillsam-
mans med yrkeskonstnarer. Inom projektet
utvecklas innovativa samarbetsmodeller som
bygger pa konstnarlig verksamhet, och med
vars hjalp man skapar en inkluderande stad.
Syftet ar att framja social vaxelverkan och
invanarnas delaktighet genom att utnyttja

MUSEET SOM ASYL

®  Projektet Museet som asyl strédvade efter att
utveckla och genomfora ett inkluderande
museiarbete med invandrare och asylstkan-
de. Det nationella projektet koordinerades
av Helinad Rautavaaras museum i Esbo. | pro-
jektet deltog 15 museer (varav fem i Esbo)
under aren 2016-2018. Malet var att skapa
verksamhet for och att 6ka vélbefinnandet
bland asylsékande under 25 ar samt deras

| sprakcaféerna kan manniskorna traffas och
tréna olika sprak.

Sagostunder for barn ordnas pa flera olika
sprak.
https:/www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liik-
unta/Kirjasto

utomhusreklam, till exempel stora digitala
skarmar. Digital Calligraffiti har fatt EU-fi-
nansiering i form av FutureDiverCities-pro-
jektfinansiering fran programmet Kreativa
Europa 2016-2020.

http:/www.publicartlab-berlin.de/
blog/2017/09/05/digital-calligraffiti-2/

familjer. Projektet utvidgades senare till att
omfatta alla unga invandrare. | verksamheten
deltog sammanlagt 10 000 personer. Pro-
jektet finansierades av undervisnings- och
kulturministeriet.

http:/helinamuseo.fi/turvapaikkana-museo/


https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kirjasto
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kirjasto
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O sikerstillandet
av tillgangligheten
av kulturutbudet

Att identifiera och avlagsna hinder for
delaktighet spelar en viktig roll i ska-
pandet av en stad som tar hansyn till
alla sina invanare. Forbattrandet av
kulturutbudets tillganglighet forutsatter
ett aktivt samarbete mellan olika sek-
torer, kulturaktorer och invandrar- och
minoritetsgrupper. Nar malet &r att gora
kulturutbudet tillgéngligt for alla maste
aven kulturaktorerna och de lokala
myndigheterna skapa forutsattningar
for verksamheter som dger rum néra
invanarna, i grannskap och i lokaler med
lag troskel.

BRUNNENPASSAGE

e  Brunnenpassage ("ArtSocialSpace”) ligger pa
en marknadsgata i Wien och &r ett labora-
torium fér mangkulturell och inkluderande
konst tillika en plats fér evenemang. Verk-
samheten omfattar exempelvis filmvisningar,
utstallningar och verkstader for musik och
berittande. Brunnenpassage ordnar arligen
hundratals evenemang och projekt, och
har mycket samarbeten med de centrala

KULTUR FOR ALLA

framjar kulturtjansternas tillgédnglighet i Esbo.
| verksamheten ingar bland annat féljande:

e  Kaikukortti forbattrar kulturens tillganglighet
och framjar manniskornas lika mojligheter att
delta i kulturlivet. Med kortet kan man fa gratis
intradesbiljetter till olika kulturmal, -evene-
mang och -kurser som ingar i Kaikukortti-nat-
verket. Kortet &r personligt och kostnadsfritt.
Kaikukortti &r avsett for klienter inom social-
och héalsovarden, som pa grund av sin strama
ekonomi inte har rad med intradesbiljetter.

D Hur gor vi staden 6ppen och inkluderande

HUR?
® Kartligga och forsta
behoven

® Forma nya partnerskap

® Utbildning inom mangfalds-
kompetens och -fardigheter

® Allokera kulturbranschens resurser
till verksamhet som framjar social
delaktighet

® Utveckla kommunikationsstrategin

® Forma partnerskap 6ver sektors-
granserna

® Utvirdera kulturpolitikens paverkan

pa kulturdeltagandet och framjandet av

den kulturella mangfalden

® Utveckla verksamheten utifran
respons och belagg

Copyright: KEA European Affairs, 2020

VAD?

kulturinstitutionerna i staden. Projektet har
lett till inrattandet av en arbetsgrupp med
fokus pa kulturdriven stadsutveckling som
granskar tillgangligheten utanfér centrum-
omradet. Wiens kommun stoder projektet
med mangarig finansiering. Projektet far
aven finansiering fran privata sponsorer och
donatorer.

° https:/www.brunnenpassage.at/ueber-uns/

e  Kultur- och motionsstigen KULPS! leder
grundskoleeleverna i Esbo till hemstadens kul-
tur- och idrottstjanster. KULPS! ar kostnads-
fritt och utgor en del av undervisningen enligt
grundskolans laroplan. Det &r ett verktyg for
skolelevernas kultur- och idrottsfostran.

e  https:/www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liik-

unta/Kulttuuri/Opettajille_ja_kasvattajille/
KULPS

® Virnandet om den kulturella mangfalden

® Frimjandet av kulturdeltagande och
interkulturell dialog

® Sikerstillandet av tillgangligheten
av kulturutbudet

Ett oppet
och

inkluderande
Esbo

VEM?

Lokala samfund/grannskap

Den offentliga forvaltningen
Kulturinstitutioner och -organisationer
Konstnarer

Laroanstalter

Foretag

Media

VARFOR?

® Minska férdomar mellan olika
befolkningsgrupper

@ Skapa en kinsla av gemenskap
och samhorighet

® Uppmuntra alla invanares
kulturdeltagande

® Frimja ett aktivt medborgarskap

® Stodja lika mojligheter till deltagande

sa att allas formagor och fardigheter
gagnar ekonomin och samhallet


https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kulttuuri/Opettajille_ja_kasvattajille/KULPS
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kulttuuri/Opettajille_ja_kasvattajille/KULPS
https://www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kulttuuri/Opettajille_ja_kasvattajille/KULPS
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Forskningsprojektet
EspooCult

Forskningsprojektet EspooCult &r den forsta
omfattande kulturpolitiska undersdkningen
om Esbo stads kulturtjanster och kulturpro-
fil. Forskningsprojektets slutrapport publi-
ceras under varen 2020.

® Forskningen O bl
g eels) : politikens mal,
¢ borjar!

strukturer och
Forsknings- och finansiering
publikationsplan

Utmaningar i nulaget

04/2018 11/2018
Det forsta Det andra
faktabladet faktabladet
publicerat publiceras
[ J ([ J
Bibliografi

| undersoékningen

® kartlaggs nulaget for kulturtjansterna i Esbo
® bedoms uppfyllandet av och mojligheterna med

malen i KulturEsbo 2030-programmet

® presenteras slutsatser och rekommendationer

for utveckling av kulturtjansterna i framtiden.

@ Esbobon @ Framtida Forsknings-
: som kultur- |6sningar O
konsument prOjektet
- vardag och avslutas
fritid

05/2019 01/2020
Det tredje Informations-
faktabladet blad 4
publiceras publiceras
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Mer information om
forskningsprojektet:

Kulturpolitiska forskningscentret Cupore
www: cupore.fi/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/espoocult
Facebook: facebook.com/cupore/

Esbo stad, resultatenheten for kultur
https:/www.espoo.fi/fi-FI/Kulttuuri_ja_liikunta/Kulttuuri/
Tietoa_meista/Tutkimushanke_EspooCult

Facebook: facebook.com/KulttuuriEspoo/
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Forskningsinstitutet KEA European Affairs

ar Esbo stads internationella samarbetspartner
i forskningsprojektet EspooCult \
www.keanet.eu

Har du tankar eller fragor?

Kommentera och ge respons!

#EspooCult

KEA European Affairs och Karttunen, Sari & Lahtinen, Emmi & Ruusuvirta, Minna & Kurlin, Ari & Karri, Sirene (2020). | riktning mot en 6ppen och inkluderande stad: kulturell mangfald, delaktighet och

tillgénglighet. EspooCult-faktablad 4. KEA European Affairs och Kulturpolitiska forskningscentret Cupore.
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