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MONINAISUUS TAITEEN JA

KULTTUURIN ALALLA
SEURANTATIEDON KEHITTAMINEN

Taide- ja kulttuurialan moninaisuutta seurataan saannollisesti useissa maissa.
Lahtokohtana on toiminut tarve tehda nakyviksi ja tukea tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Seurantaa harjoittavat kulttuuriministeriot,
taideneuvostot ja muut julkista kulttuuripolitiikkaa toteuttavat ja rahoitusta
myontavat tahot sekd alan omat jarjestot. Ne nojaavat tilastoviranomaisten
tuottamiin tietoihin ja omaan tiedontuotantoonsa.

Suomessa taide- ja kulttuurialan tilastoja tuotetaan rekisterien ja tiedon-
keruiden pohjalta. Tasa-arvon ja moninaisuuden nakdkulmia tunnistetaan
aineistoissa ja analyyseissa vaihtelevasti ja epayhtendisesti. Tassa tietokortissa
kuvataan taide- ja kulttuurialan moninaisuuden seurannan ja tiedontuotannon

MITA ON
MONINAISUUS?

e  Vaeston moninaisuus koostuu
yksil6iden erilaisista ominai-
suuksista, rooleista, taustoista
ja identiteeteista. Ne voivat
liittya esimerkiksi sukupuoleen,
sosioekonomiseen asemaan,
ikaan, toimintakykyyn, vammai-
suuteen, seksuaalisuuteen, us-
kontoon, vakaumukseen, kieleen,
kulttuurieroihin, kansallisuuteen
tai etniseen taustaan.

e  Moninaisuuskeskustelu koskee
usein luonnollistetusta normista
poikkeamista. Siind tunnistetaan

kehittdmistarpeita ja edellytyksia. esimerkiksi vihemmistoihin
kuuluvien henkil6iden toiminta-
edellytyksia ja mahdollista
syrjintaa seka tehdaan nakyvaksi
ja lisdtdan ymmarrysta valtara-
kenteista ja erilaisista eletyista

todellisuuksista.

Moninaisuutta koskevan tiedontuotannon
tavoitteet ja edellytykset

Useat selvitykset ja yhteiskunnalliset liikkeet  edellyttaa sekd uuden tiedon kerdamista etta

ovat nostaneet keskusteluun tasa-arvon, olemassa olevan tiedontuotannon kehittamista.

yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden kysy- Cuporen kehittamistydn tavoitteena on sdannol-

mykset ja vaatimukset. lisesti tuotettava julkaisu, joka kokoaa yhteen Tutkimuseettisesti on tarkeaa kayda jatkuvaa

aihepiirin tiedontuotantoa ja raportoi tilanteesta keskustelua tiedonkeruun tavoitteista, kohteesta

Taide- ja kulttuurialan moninaisuuden

ja kehityssuunnista. ja sisallosta seka tiedon erilaisista kaytoista.

tarkastelu on nykyiselldan vaikeaa tiedon
Moninaisuutta koskevaa tietoa tulee tuottaa

osana taide- ja kulttuurialan yleisia tiedonkerui-
ta, jotta ketdan ei aseta tahattomasti erillis- tai

puutteiden ja hajanaisuuden seka tiedon- Kehittamis- ja seurantatyé tulee taustoittaa ja

keruun tavoitteiden ja maarittelyjen epa- valmistella huolella. Tiedon sisaltoon, patevyy-
yhdenmukaisuuden vuoksi. Tiedontuotanto teen, luotettavuuteen ja kaytettavyyteen vaikut-
on tarkea, jotta moninaisuuden ymmartami-  tavat keruutavat, kisitteet, masritelmat ja tulkin- vahemmistéasemaan ja jotta mahdollistetaan
tiedon vertailukelpoisuus. Samalla varmistetaan

nakoékulman valtavirtaistamista.

nen voi valtavirtaistua osana kaikkea taide- takehikot taustaolettamuksineen. Naita kaikkia

ja kulttuurialan toimintaa. Tietoa tarvitaan on arvioitava kriittisesti moninaisuuden nakokul-
paitsi kulttuurin kentalla myos paatoksen- masta. Moninaisuuden tarkastelu edellyttad myos

teossa ja tutkimuksessa. erilaisten tekijéiden (kuten etnisen taustan ja

Tutkimuseettisesti on tarkedd
kdydd jatkuvaa keskustelua
tiedonkeruun tavoitteista,
kobteesta ja sisillosti seki
tiedon erilaisista kaiytoista.

Opetus- ja kulttuuriministerién asettaman sukupuolen) yhteisvaikutuksen huomioimista.

tyéryhman loppuraportissa (2021) esitetdan Tiedonkeruun kehittdminen ja raportointi toteu-
tilastointi-, indikaattori- ja seurantajarjes- tetaan yhteistydssa alan toimijoiden ja tiedon-
telman kehittdmistd sekad moninaisuutta
ja yhdenvertaisuutta kulttuuripolitiikassa
luotaavan barometrin perustamista. Tama

tuottajien seka vahemmistojen kanssa. Yhteis-
kehittamisessa ja -tutkimuksessa noudatetaan
"ei mitaan meista ilman meitd” -periaatetta.

Kulttuurisen moninaisuuden Yieisstys
huomioiminen valtionosuusjarjestelman Yhteistyverkostot
piirissa olevissa taide- ja kulttuuri- Tapahtumat
laitoksissa Ohjelmisto
Myénteiset vastaukset kysymykseen "Kiinni- Nayttelyt

tetdanko toimintaanne ohjaavissa strategisissa Kiertuetoiminta
asiakirjoissa, kuten toimintasuunnitelmassa,

huomiota kulttuuriseen moninaisuuteen? Mita

Organisaation kehittdminen

Kokoelmat

. . . . 7”
toiminnan alueita asia koskee?”. Henkilsstishallinto

Lahde: Cupore/ Avaus-hankkeen kysely

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Lahtinen, Emmi & Karttunen, Sari (2021). Moninaisuus taiteen ja kulttuurin alalla. Tietokortti 5. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore.
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0 Tiedonkeruu alkaa kulttuu
moninaisuudesta

Opetus- ja kulttuuriministerion asettama
tyoryhma (2021) katsoo, ettéd vaeston kulttuu-
rinen ja kielellinen moninaisuus on otettava
huomioon kaikessa taide- ja kulttuuripoliitti-
sessa suunnittelussa ja paatdksenteossa. Tama
edellyttdd myos kulttuuripolitiikan tietopohjan
kehittdmistd moninaisuuden nakoékulmasta.

Eri selvityksissd on todettu, ettd moninaisuus-
tietoa tarvitaan muun muassa alan ammattilais-
ten asemasta, taide- ja kulttuurialan toimijoiden
kdytannoista ja osaamisesta sekéa rahoituksen
jakautumisesta.

Kansainvalisissa esimerkeissa kulttuurista
moninaisuutta kuvaavan tiedontuotannon
haasteina nousevat usein esiin kasitteen ope-
rationalisointi ja kategorioiden maarittely, kat-
tavan tietoperustan puute seké vaikeus tuoda
nakyvaksi erilaisten tekijoiden yhteisvaikutusta.

Moninaisuuden kasitteistd keskustellaan niin
kulttuurin kentalla kuin tutkimuksessa

risesta ja kielellisesta

ja politiikassa. Monet kasitteet ovat kiistanalai-
sia, sensitiivisia ja vakiintumattomia. Seuranta-
tietoa kehitettdessa on tarkasteltava kriittisesti
esimerkiksi vieraskielisyyden kasitettd. Aiheen

kasittely edellyttaa tietoisuutta etnisyydesta ja
rodusta sosiaalisena konstruktiona.

Tiedonkeruun valmistelussa huomioitavia
asioita:

° Kasitteet ja maaritelmat

e  Tiedontarve ja tavoitteet

° Tiedonkeruun kohde(ryhma)

° Kerattava tieto, mm. millaista tietoa
priorisoidaan

e  Olemassa olevat tietolahteet ja niiden
kaytettavyys

e  Tiedonkeruun menetelmat

e  Tiedonkeruun vastuut

e Julkaisumuoto ja -kielet

° Lainsaadanto

Taiteilijoiden identifioituminen eri vihemmistoihin

Erilaiset vahemmistéryhmat ovat nousseet
Taiteen ja kulttuurin barometrissa esiin, kun on
tehty kysymyksia epatasa-arvon ja syrjinnan
kokemuksista. Vuonna 2021 taiteilijoilta
kysyttiin ensimmaista kertaa suoraan vihem-
mist66n kuulumisesta. Kysymys ilmaistiin
omaa identifikaatiota koskevassa muodossa
"Koetko kuuluvasi johonkin vahemmistoryh-
maan?”, eika siihen vastaaminen ollut pakollista.

seksuaalinen suuntautuminen, o
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu

alkuperi (etninen tai kansallinen tausta) E¥AZ

vammaisuus tai toimintakyky

uskonnollinen tai aatteellinen vakaumus

en halua kertoa

0% 20 %

Lahteet
BAROMETRIKYSELYYN

VASTANNEISTA 1056 TAITEILIJASTA
KOKI KUULUVANSA JOHONKIN
VAHEMMISTORYHMAAN

Opetus- ja ku

27 %

Consilium Research and Consultancy (s.a.). Equality and diversity
within the arts and cultural sector in England. Evidence and litera-
ture review final report. Manchester: Arts Council England.

Haanpa, S., Manu, S. & Siltanen, K. (2020). Taiteen ja kulttuurin
toimialan tilasto- ja tietoperusta: Nykytila ja kehittamisehdotukset.

Karhunen, P. (2013). Maahanmuuttajataiteilijat taiteen tukijarjes-
telmassa. Helsinki: Taiteen edistamiskeskus.

Barometrikyselyyn vastanneista 1 056 taiteilijas-
ta vdhemmistokysymykseen vastasi myonteisesti
runsas neljdosa (27 %, 285 henkil3). Osa heista
valitsi useita vaihtoehtoja.

Lahde: Cupore / Taiteen ja kulttuurin barometri-
kysely 2021, ennakkotieto, n=1 056.

Huom. Kuvio koskee vihemmistokysymykseen
myonteisesti vastanneita, jotka tarkensivat
vastaustaan, n=283.

40 % 60 % 80 %

100 %

ESIMERKKEJA MONINAISUUDEN
SEURANNASTA MAAILMALTA

Taide- ja kulttuurialan moninaisuuden seurannan
nakokulmat, painopisteet ja rajaukset vaihtelevat
eri maissa. Useassa maassa kiinnostus kohdistuu
esimerkiksi alan koulutukseen seka eri ammattei-
hin ja tyotehtaviin rekrytoitumiseen. Keskeisiin
tarkastelukohteisiin kuuluu niin ikaan julkinen
rahoitus, jota arvioidaan niin hakijoiden, saajien
kuin myontdjien kannalta.

Monessa maassa seurataan myo0s taide- ja
kulttuurilaitosten yleisorakennetta ja ohjelmatar-
jontaa. Moninaisuuden tarkastelu voidaan lisaksi
ulottaa kulttuurituotteiden alkuperain tai niiden
sisaltoon, kuten televisio-ohjelmien ja elokuvien
hahmoihin.

Arts Council England julkaisee saannollisesti
tietoja seka rahoittamiensa organisaatioiden
(mm. johdon, henkiloston ja yleisén) ettd oman
henkilostonsa moninaisuudesta. Tiedot keskittyvat
neljaan laissa (Equality Act) maariteltyyn tekijaan:
rotuun (raportissa 'etnisyys’), vammaisuuteen,
sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen.
Saannollista rahoitusta hakevilta organisaatioilta
edellytetaan, ettd ne tunnistavat toiminnassaan
aliedustettuja ryhmia hyodyntamalla seka omaa
etta yleista tiedontuotantoa.

Myndigheten fér Kulturanalys kartoitti vuon-

na 2015 ulkomaalaistaustaisten tyontekijéiden
osuutta Ruotsissa silla kulttuurisektorin osalla,
joka on valtion ohjauksen alaista. Tarkastelu pe-
rustui ensisijaisesti Ruotsin tilastovirastolta (SCB)
tilattuihin rekisteriaineistoihin. Lisdksi nojattiin
aiempiin tutkimuksiin ja haastateltiin kulttuurialan
toimijoita.

Canada Council for the Arts selvitti (2020) taiteili-
joina toimivien naisten, alkuperaiskansan jasenten,
etnisten vihemmistojen (racialized groups) seka
virallisten vahemmistokielten puhujien asemaa
Kanadassa. Rekisteripohjaisen tarkastelun nako-
kulmia olivat muun muassa taiteilijoiden maara

ja osuus kaikista taiteilijoista sekd mediaanitulot.
Erityista huomiota kiinnitettiin syrjintaan altista-
vien tekijéiden yhteisvaikutukseen. Tarkastelusta
rajautuivat pois ne tekijat (mm. vammaisuus ja
seksuaalinen suuntautuminen), joista ei ole virallis-
ta vaestotason rekisteritietoa.
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