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1. Johdanto

Luovan tydn ja uusien innovaatioiden merkitys kansantalouden kilpailukyvylle on ollut tapetilla
useaan otteeseen viime vuosina. Samalla kun korkean tason visiot linjaavat Suomen
menestystekijoiksi tietoa, lisddntyvaa osaamista ja luovuutta, uhkakuvana nahdaan ’nopea

putoaminen, jos voimavaroja ei osata kayttaa oikein eika mahdollisuuksiin tartuta aktiivisesti”.!

Menestyksen Jongléorit: luovien alojen tdydennyskoulutus ja sen arvo -esiselvitys léhestyy
luovan osaamisen monipuolista kayttéonottoa ja taideldhtdistd wuusien innovaatioiden
tuottamista tarkastelemalla korkeasti koulutettujen luovien alojen ammattilaisten yliopistollisen
téaydennyskoulutuksen tarvetta ja sen yhteiskunnallista merkitysta. Esiselvityksen viitekehyksend
toimii elinikaisen oppimisen ajatus.?

Esiselvitys rajataan koskemaan niitd luovia toimialoja, joiden ammattilaisilla on toiminnan
luonteesta johtuen erityisen rajalliset mahdollisuudet yllapitad, paivittaa, syventaa ja laajentaa
ammatillista osaamistaan tdydennyskoulutuksen avulla. N&itd aloja ovat esimerkiksi elokuva,
kuvataide, mediataide, muotoilu, musiikki, tanssi, teatteri ja valokuva. Nailla aloilla toimitaan
usein freelancer -pohjaisesti, mikroyrittdjind tai lyhyissé maardaikaisissa tydsuhteissa
tydntekijana pienissa vahavaraisissa organisaatioissa.

Elinikéisen oppimisen edistaminen on Lissabonin sopimuksessa mainittu keskeinen
eurooppalaista ja kansallista kilpailukykyd vahvistava toimenpidelinjaus. Euroopan unionin
neuvoston mukaan elinikdiseen oppimiseen kuuluu kaikki eldméan aikana aloitettu
oppimistoiminta, jonka tavoitteena on parantaa ammattitaitoa, tietoja ja osaamista seka
edistdd henkilokohtaisten toiveiden toteutumista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalisia taitoja
jastai tyollistettavyytta”.® Moniulotteinen linjaus huomioi kansalaisena, tyontekijana ja
ihmisend kasvamisen erilaisissa oppimistilanteissa kattaen kaiken virallisen, epévirallisen ja
arkioppimisen. Elinikdistda oppimista mahdollistavien toimenpiteiden n&hdaan edistavéan
demokraattisen jarjestelmén toimivuutta, vahvistavan tuotantotoimintaa ja tukevan yksil6llisen
persoonan kehittymistd. Suomessa elinikdisen oppimisen kansallisena tavoitteena on,

ettd korkea koulutustaso ja hyvét oppimistaidot luovat ihmisille edellytykset oppia
jatkuvasti uutta eri tarkoituksissa, ja ettd ihmisilla on kaikkina ikékausina ja eri
ympéristdja hyddyntaen mahdollisuuksia yllapitaa ja kehittaa osaamistaan.*

Elinikdisen oppimisen periaatteiden kayttéonotolla halutaan edistda Kkilpailukykya ja
kansalaisten tyollistettdvyyttd mutta myds yhteiskuntaan integroitumista, aktiivista
kansalaisuutta, henkilékohtaista kehitysta ja itsensd toteuttamista.

Yliopistojen taydennyskoulutus on valtion maksuperustelain mukaan maksullista liiketoimintaa.
Oletuksena on, ettd maksajina ovat tydnantaja, tyOvoimahallinto tai osallistujat itse.
Nykykaytantd on ongelmallinen, koska se saattaa koulutuksen tarvitsijat eriarvoiseen asemaan.
Haviajina ovat vahévaraiset ammattilaiset ja tydyhteisot luovilla aloilla.

! Sitran innovaatiotoimintaa koskeva fokusohjelma vuosille 2004-2008 siteerattuna artikkelissa Inkinen 2006,
19.

2 Euroopan yhteisdjen komissio. 2001. Eurooppalaisen elinikéisen oppimisen alueen toteuttaminen. Komission
tiedonanto. KOM (2001) 678; Opetusministerio 2005. Elinikdinen oppiminen yliopistossa -tyéryhma.
Opetusministerion tydryhmamuistioita 2005:38.

% Sama, 10.

“ Elinikdinen oppiminen yliopistossa -tyéryhméa. Opetusministerié 2005, 11.



Esiselvityksen l&htokohtana on elinikdiseen oppimiseen liittyvd kysymys luovien alojen
yliopistollisen tdydennyskoulutuksen yhteiskunnallisesta merkityksesta. Aikana, jolloin julkisen
rahoituksen oikeutusta punnitaan rahoitettujen palvelujen tuottamana lisdarvona, kysymme:
Mita taydennyskoulutustarpeita on korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla luovien toimialojen
ammattilaisilla? Mitd mahdollisuuksia heill&d on osallistua oman alansa ammatillista osaamista
paivittavaan, laajentavaan tai syventdvaan yliopistolliseen téydennyskoulutukseen? Mitd Oy
Suomi Ab hy6tyy luovien alojen yliopistolliseen tdydennyskoulutukseen investoinnista? Mité siité
seuraa, jos korkeakoulutuksen saaneiden luovien osaajien tdydennyskoulutukseen ei investoida?

Esiselvityksessd hyoddynnetdén laajasti jo olemassa olevaa Kkirjallisuutta, raportteja ja
tutkimusaineistoja, koska téssd vaiheessa ei ollut perusteltua lahted tekem&&n aikaa vievaa
uutta tutkimusta. Esiselvityksen johtopd&telmiin on kuitenkin kirjattu tarpeellisen
jJatkoselvityksen kannalta keskeisia tutkimuskysymyksia.

Esiselvityksen toinen luku tarkastelee luovien alojen taloudellista merkitystd kansallisen
kilpailukyvyn vahvistajana ja taloudellisen kehityksen veturina. Arvioitavaksi otetaan luovien
alojen taloudelliset ja tyollistavat vaikutukset sekd suomalaisen luovan talouden vahvuudet ja
heikkoudet.

Kolmannessa luvussa luovan talouden ammattilaisista lahempé&an tarkasteluun otetaan taiteilijat
ja heiddn asemansa Suomessa. Katsauksilla taiteilijoiden koulutukseen, tydllistymiseen,
ammatillisen toiminnan erityispiirteisiin, tydmarkkina-asemaan, tulonmuodostukseen ja
tulotasoon, luodaan kuvaa niistd reunaehdoista, jotka sadtelevéat taiteilijoiden maksukykya ja
siten my6s mahdollisuuksia osallistua tédydennyskoulutukseen.

Neljannessd luvussa keskustellaan taidealan paradigman muutoksesta, joka on valttdmaton,
mikali taiteilijoiden luovaa osaamista halutaan hy6dyntdd monipuolisesti kansallisen
kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin vahvistajana. Tama myds ammatti-identiteettid koskeva muutos on
jo nyt aiheuttanut taiteilijoille uusia vaatimuksia ja luonut siten uusia osaamistarpeita, jotka
liittyvat substanssiosaamisen paivittamisen ja syventamisen lisaksi yleis-, moni- ja soveltavan
osaamisen laajentamiseen.

Taiteellisen luovuuden ja osaamisen kilpailukykyd ja hyvinvointia vahvistava merkitys on
kiistatonta. Taman osaamispotentiaalin kayttédnotto ja monipuolinen hyddyntaminen
edellyttavat kuitenkin toimenpiteita taideyliopistojen kolmanteen tehtavaan ja erityisesti
taydennyskoulutukseen liittyen. Taiteilijoiden yliopistollisen taydennyskoulutuksen jarjestamista
koskevat suositukset ja lisaselvitystarpeet on koottu johtopaatoksiin luvussa viisi.

Esiselvitys on tehty IADE:n Suomen taideyliopistojen koulutus- ja kehittamisinstituutin ja
Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistdmissaatio CUPORE:n valisena yhteistyond. Sen ovat
laatineet koulutus- ja kehittamispaallikké Kai Lehikoinen ja tutkija Anna Kanerva. Esiselvityksen
on rahoittanut opetusministerion koulutus- ja tiedepolitiikan osaston aikuiskoulutusyksikko.



2. Luovien toimialojen merkitys
Suomen kilpailukyvyn vahvistajana
ja taloudellisen kehityksen
veturina

Yh& suuremman osan taloudellisesta tuotannosta ollessa aineetonta palveluiden ja tuotteiden
kulttuuriset ominaisuudet nousevat keskeisimp&an rooliin. Luovuus ja kulttuuriset
merkityksenantoprosessit on alettu ndhda keskeisen tarkeinad kaikilla aloilla, joilla sisaltd ja
muoto muodostavat kilpailuedun globaaleilla markkinoilla. Na&illa markkinoilla talous
tunnistetaan luovaksi taloudeksi. ° Luovuus, innovatiivisuus ja jatkuva uudistuminen
ymmarretdan Kriittiseksi menestystekijéksi ja talouskasvun mahdollistajaksi myds Suomessa.

Keskeisinté luovassa taloudessa on mielikuvituksen ja luovuuden - henkisen omaisuuden - kaytto
ja sen taloudellinen hyddyntdminen. Luova talous ja sen korostamat innovaatioiden ja
aineettoman arvon tuottaminen tekevat keskeisimmaksi Kkilpailukykytekijéksi ihmiset ja heidan
osaamisensa, inhimillisen pé‘léioman.6 Uudet ideat, tieto ja osaaminen ovat luovan talouden
téarkeimmat tuotannontekijat. Kansakuntien ja alueiden kilpailukyvyn ja menestymisen
katsotaan yh& enenevadssd maarin riippuvan niiden kyvystd houkutella, kehittdd ja hyddyntad
luovien ihmisten osaamista. Erityisen merkittdvéksi informaatiotaloudessa on nostettu
kulttuurialojen sek& kulttuuriosaamisen merkitys ja kasvu. ' Markku Wilenius puhuu
kulttuuriosaamisesta luovan talouden moottorina. Kulttuuriosaamista ovat Wileniuksen mukaan
kaikki ne inhimilliset kyvyt ja organisatoriset tekijat, jotka edesauttava kulttuurisen pdaoman
hyddyntamista ihmisten valisessd vuorovaikutuksessa ja taloudellisessa toiminnassa. °
Taitelijoiden ja luovan tydn tekijéiden muodostaman luovan “ekosysteemin” nahdaén
vaikuttavan paitsi liiketaloudellisiin ~ ja  teknisiin  innovaatioihin myds ympariston
elinvoimaisuuteen.®

Luovuus tunnistetaan usein uusina ideoina, tulkintoina, kdytantdind ja tuotteina. Luova talous
yhdistetdén olennaisena osana erityisesti taiteeseen ja kulttuuriin, mutta myo6s koulutukseen,
tieteisiin, tutkimus- ja kehitystoimintaan sek& elinkeinoeldamé&an sen kaikilla tasoilla. Keskeisinta
luovassa taloudessa on luovien alojen osaajien ja hyddyntéjien vuorovaikutus seka siitd syntyvaa
lisdarvo, synergia: innovaatioiden (teknologinen luovuus), liike-eldmén (taloudellinen luovuus)
seka kulttuurin (taiteellinen ja kulttuurinen luovuus) yhdistaminen. ° Luovuus itsessaén on
kuitenkin kaikkien alojen ja toiminnan tasojen ominaisuus: luovuus on ensisijassa tekemisen
tapa ja asenne, syvimmilladn selviytymisstrategia. Luova talous on samoin koko talouden l&pi
kulkeva ajatus. ' Luova talous nain ymmarrettyna ei siten ole pelkéstaan teknologisten
innovaatioiden ja kulttuurin menestysta, joskin naill& aloilla on ndhty olevan sen kehityksessa
strateginen merkitys. Luovalla taloudella viitataankin usein nimenomaan luoviin toimialoihin,

® Mm. Kolme puheenvuoroa luovuuden edistamisestd. Luovuusstrategian osatyéryhmien raportit 2005; Suomi
uuteen nousuun. Innovaatiot ja osaaminen huipputasolle. Antti Hautaméki & Tarmo Leimola (toim.) 2004;
Flew 2002

® Suomi uuteen nousuun. Sitra 2004; Suomi innovaatiotoiminnan kéarkimaaksi. Sitra 2005.

" Himanen 2004; Wilenius 2004.

& Wilenius 2004.

® Howkins 2001; Florida 2002; Florida & Tinagli 2004.

©Mm. Florida 2002; Himanen 2004; Wilenius 2004.

™ Ks. mm. Opetusministerién Luovuusstrategia -prosessi, www.minedu.fi.



jolloin puhutaan laajasti kulttuurista ja taiteesta, kulttuurituotannosta ja kulttuurin
toimialoista, joukkoviestinnésté seka taiteen ja kulttuurin taloudellisesta merkityksesta.

Kulttuurisen luovuuden ja osaamisen merkityksen kasvu heijastuu kulttuurin taloudellisen
merkityksen esiin nostamisena ja mm. taiteeseen, kulttuuripalveluihin, muotoiluun, matkailuun
sekd viihteeseen ja vapaa-aikaan liittyvien tuotteiden ja siséltdpalvelujen kysyntana. Kulttuurin
talouteen ja kulttuurin toimialojen, tekijanoikeusalojen tai, 1990-luvun lopulta alkaen, luovien
toimialojen tulevaisuuden mahdollisuuksiin ja kansantaloudellisiin vaikutuksiin on viime vuosina
kohdistunut yleismaailmallinen mielenkiinnon aalto. N&ista luovien toimialojen kéasite nostettiin
Iso-Britanniassa Tony Blairin valtaantulon mydté 1990-luvun lopulla uudeksi kulttuurin talouden
kasitteeksi nimenomaan tietoon perustuvan ja verkostoituneen talouden viitekehyksessa. Luovan
talouden kehittdminen on valittu monissa maissa keskeiseksi kansainvaliseksi kehitysstrategiaksi.
Kasite on vahvasti kytkoksissa kulloiseenkin poliittis-taloudelliseen viitekehykseen'? ja siksi sen
madrittelyt ja rajaukset ovat kansainvalisesti monin paikoin selkiytyméttémia ja osin
ristiriitaisiakin. Kansainvalinen luovien toimialojen buumi on perustunut pitkalti nékemykseen,
jonka mukaan useat kulttuurin toimialat ovat kasvaneet keskimaéaraista talouskasvua nopeammin
ja niiden osuus palveluista on lisaantynyt.*® Tydvoimavaltaiset kulttuurin toimialat nayttaytyvat
myos keskeisina tyollistajind. Kulttuuri-investointien ja talouskehityksen valilla onkin havaittu
selvd yhteys, mink& vuoksi kulttuuripolitiikan ja kulttuuriteollisuuden merkitystd korostetaan
muun muassa Euroopan parlamentin viimeaikaisissa paatoksissa. 4

Luovien toimialojen késite kuvastaa myos kulttuurihallinnon parissa tapahtunutta paradigman
muutosta: taiteen ja kulttuurin tulee julkisen tukensa legitimaatioksi osoittaa omaavansa
kulttuuristen arvojen lisdksi myds taloudellisia ja sosiaalisia hyotyjé ja vaikutuksia. Luovien
toimialojen kéasitteen esiin tulon taustalla ndhda&n kulttuuriteollisuuden nouseminen julkisen
paatdksenteon ja poliittisten toimenpiteiden kohteiksi. Siirtyminen luovien toimialojen kasitteen
kayttoon kuvaa historiallista muutosta ja pyrkimysté laajentaa kasitysta luovuudesta julkisesti
tuetusta taiteesta ja joukkoviestinnasta kohti uusia ja laajempia sovelluksia. *° Esimerkiksi Iso-
Britanniassa luovien toimialojen maéaritelma ulotetaan perinteisten kulttuurin toimialojen ohella
my6s uuden teknologian alueelle, ohjelmistoteollisuuden ja tietokonepalveluiden aloihin.
Brittildinen méaaritelmé vastaa pitkalti tekijinoikeusalojen maéaritelmaa: luovia toimialoja ovat
alat joilla tuotetaan, levitetdén tai kdytetaan aineistoja, joihin kohdistuu henkisen omaisuuden
tai tekijanoikeutta lahelld olevia oikeuksia. Luovien toimialojen talous on saanut runsaasti
vetoapua nimenomaan ICT-alojen kasvusta perinteisempien kulttuurin toimialojen kasvun
jaadessa monissa maissa huomattavasti vaatimattomammaksi tai jopa olemattomaksi. *°

Suomalaisessa luovien toimialojen kansantaloudellisten vaikutusten arvioinnissa lahtokohdaksi on
valittu tilastoviranomaisen kulttuurin toimialojen toimialaluokitus. Tilastokeskuksen ja
opetusministerién viimeaikaisessa kehitystydssa kohti kulttuurin satelliittitilinpitoa ** kulttuurin
toimialat jaetaan neljdén osa-alueeseen: taiteeseen ja kulttuuriperintéon, joukkoviestintéan,
muotoiluun ja mainontaan seka viihteen toimialoihin.

Téssa esiselvityksessd luovat toimialat ymmaérretddn laajasti merkitysintensiivisen tuotannon
kautta. Luovien alojen toimijoilla viitataan selvityksen tavoitteiden mukaisesti ensisijassa
kuitenkin taiteen ja kulttuurin kentén ammattiryhmiin ja heiddn osaamiseensa.

2 \olkerling 2001.

1% Kulttuurin arvo? Opetusministeri 2006.

* Euroopan parlamentin ja neuvoston paatds N:o 1855/2006/EY, Kulttuuri -ohjelman perustamisesta (2007-
2013) 12.12.2006.

15 Cunningham 2001.

%8 Kulttuurin arvo? Opetusministerié 2006.

7 Kulttuurin arvo? Opetusministerié 2006.



2.1. Luovien toimialojen taloudelliset ja tyollistavat
vaikutukset

Kulttuurin  kansantaloudellisia vaikutuksia kuvataan tarkastelemalla kuinka suuri osa
kansantalouden arvonlisdyksesta syntyy kulttuurin toimialoilla. Naiden toimialojen arvonlisays oli
Tilastokeskuksen tutkija Aku Alasen mukaan 4,1, prosenttia vuonna 1995 ja luku pieneni 3,7,
prosenttiin vuoteen 2000 mennesséd. Vuoden 2002 ennakkotietojen mukaan osuus on noussut 3,8
prosenttiin bruttokansantuotteesta (Alanen 2004).

TAULUKKO 1. Kulttuurin toimialojen osuus koko kansantaloudesta 1995 ja 2000- 2002

1995 2000 2001 2002*
Kokonaistuotos 4,5 4,1 4,0 4,6
Vélituotekaytto 4,9 4,2 4,3 5,1
Arvonlisays 4,1 3,7 3,7 3,8

* Ennakkotieto.
Lahde: Alanen 2004c.

Tarkasteltaessa arvonlisdyksen kehitystd ei kulttuurialojen kasvu naytd Suomessa olleen
viimeisen reilun vuosikymmenen kuluessa erityisen nopeaa. Kulttuurin toimialat ovat kehittyneet
maassamme itse asiassa hieman hitaammin kuin koko talous. Vain julkisen talouden kasvu oli
tarkastelujaksolla hitaampaa kuin kulttuurin toimialojen kasvu. Suomessa joukkoviestinndn -
mm. kirjojen, lehtien ja elokuvien tekemiseen ja jakeluun sekd televisio- ja radiotoimintaan
liittyvien alojen - tuotannon arvo on noin puolet (48,7 % vuonna 2001) kaikista kulttuurin
toimialoista ja se muodostaa noin 1,9 % bruttokansantuotteesta. Vastaavasti taidealat seka
muotoilu- ja mainosala muodostivat kumpikin vain 0,4 % maamme BKT:sta vuonna 2002.

Kulttuurin toimialat ovat tydvoimavaltaisia aloja. Talla hetkelld Suomessa on enemman kuin
koskaan aikaisemmin taiteen ja kulttuurin ammattilaisia, joiden luova osaaminen voidaan nostaa
merkittavaksi kansalliseksi kilpailutekijéksi. Tilastokeskuksen, Taiteen keskustoimikunnan ja
Cuporen tutkimuksista®® voidaan tiivistda seuraavia toimialojen tydllisyyden kehitysta kuvaavia
lukuja:

»  Kulttuurin toimialoilla tydskenteli vuonna 2003 Suomessa noin 85 900 tyontekijaa, eli
noin 4 prosenttia kaikista tyollisistd samana vuonna. Luku on kansainvalisesti hyva:
yleensad kulttuurityévoiman katsotaan eri maissa oleva noin 2-4 prosenttia tyollisesté
tybvoimasta. Eurostatin mukaan EU-maiden ty6llisisté kulttuurialan ty6ta teki vuonna
2002 kaikkiaan 4,2 miljoonaa henkil6d, mika on 2,5 % kaikista alueen tyéllisista. Tahan
lukuun sisaltyvat ammatista riippumatta kaikki kulttuurin toimialoilla tydskentelevét
tyolliset.

» Kulttuurin toimialojen tydntekijaméaarat kasvoivat Suomessa kaikkiaan 14 % vuodesta
1995 vuoteen 2003. Keskimé@araistd enemman kasvoivat mm. elokuvien ja videoiden
tuotanto ja jakelu (113 %) sek& mainosala (57 %). Julkisella sektorilla kirjastojen,
arkistojen ja museoiden tyontekijamaéara on pysynyt jotakuinkin entisella tasolla.

» Tarkemmin kulttuuriammateissa tydskenteli vuonna 2000 noin 66 000 henkil6d. Naista
noin 60 % tydskenteli kulttuurin toimialoilla.

'8 Kulttuuritilastot 2005.
¥ Kulttuuritilastot 2005; Karttunen 2004; Lagerstrém 2004.



» Huomattavaa on, ettd vain noin 17 % kulttuuriammateissa toimivista tydskenteli
taiteen, muotoilun ja taidek&sitybn ammateissa. Toisin sanoen taitelijat edustavat
kulttuurin toimialoilla vain suhteellisen pienté kérkea. %

» Tyodllisten maara ndissa varsinaisissa taideammateissa nousi 1970 -luvulta 1990 -luvun
puolivaliin mennessd Suomessa 79 %, kun koko ty6llinen tydvoima supistui samana
aikana 9 %.

» Sari Karttusen mukaan ammattiluokka, johon on sijoitettu taiteellisen tydn ohella
tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskuntatieteellinen ja humanistinen tyd -
osapuilleen Richard Floridan (2002) ”luovaa luokkaa” vastaavat tyolliset - kasvoi
samana aikana kokonaisuudessaan taidetta nopeammin, perati 116 %.

» Vuosien 1995 ja 2000 vaesttnlaskentatietojen perustella taiteen tydllisen tydvoiman
maaréan kasvu on ollut selvasti hitaampaa (6 %) kuin koko tydllisen tydvoiman kasvu
(15 %). Taiteen ammateissa tyolliset ovat lisddntyneet eniten viihteen ja estraditaiteen
aloilla perinteisten vapaa taiteen ammattien kuten kuvataiteilijoiden ja kirjailijoiden
maaran supistuttua 1990-luvun jalkipuoliskolta. #

Taide- ja kulttuurisektorin 1970 -luvulta lahtenyt kasvu heijastaa kaynnissd olevaa
rakennemuutosta ja kehitystd kohti tieto- ja eldmysyhteiskuntaa. Yleiseen kehitykseen
suhteutettuna esimerkiksi taitelijoiden lukumé&ara ei kuitenkaan ole kasvanut erityisen nopeasti.
Elintason nousu, vapaa-ajan merkityksen kasvu ja koulutustason parantuminen ovat lisdnneet
taide- ja kulttuurialojen kysyntd& voimakkaasti etenkin 1980-luvulta alkaen, mika on lisannyt
myos taidekoulutuksen méaréa. Keskeisin selitys viimeaikaiseen taitelijoiden lukuméréan kasvuun
onkin alan koulutuspaikkojen voimakas lisddntyminen ja suosio. Markkinakysyntd on suoraan
kasvattanut taiteen tyollisyyttd oikeastaan vasta viime vuosina eritoten design - ja
viihdepalveluiden sektoreilla. Huomattavaa on, ettei tydllisten kysynndn kasvu taidepitoisilla
luovilla aloilla ja ammateissa, kuten esimerkiksi peliteollisuudessa tai webdesignin alueilla, tule
esiin edella esitetyissé luvuissa. 2

Yritysideat ovat kouriintuntuvia esimerkkeja innovaatioista ja luovuuden markkinakysynnéasta.
Pienyritykset ovat myds Kkeskeisia tyollistajid. Luovien alojen ammattilaiset ovat
yrittdjahakuisia: Suomessa eniten yrityksid perustavat nykyd&én taide- ja kulttuurialan
loppututkinnon suorittaneet. 2 Esimerkiksi Taideteollista korkeakoulusta vuonna 2000
valmistuneista neljasosa (24 %) toimi yrittdjind kaksi vuotta valmistumisensa jalkeen.
Suomalaisista taitelijoista 18 % toimi yrittdjand vuonna 2000. Koko maan tydvoimasta yrittédjien
ja yrittédjaperheenjasenten osuus oli samana vuonna 12 prosenttia, eli taiteilija-yrittdjien osuus
oli hieman maan keskitasoa suurempi. 2* Vuonna 2004 Suomessa oli Tilastokeskuksen mukaan
kaikkiaan 14 500 kulttuurin aloilla toimivaa yritysta. Kulttuurialan yritykset muodostavat siten
noin kuusi prosenttia Suomen kaikista liikeyrityksistd. Lukumaaraa tarkasteltaessa on kuitenkin
huomioitava sen sisaltavén varsinaisten taiteen ja kulttuurin toimialojen ohella joukkoviestinnan
sekd& mm. mainontaan ja viihde-elektroniikkaan liittyvat toimialat. Eniten kulttuuriyrityksia
vuonna 2004 toimi mainonnan seka arkkitehtipalveluiden ja taideteollisuuden toimialoilla.
Samana vuonna kulttuurialan yrityksissa tyodskenteli noin 5 prosenttia kaikkien suomalaisten
yritysten henkilostosta. Yritykset kulttuurin toimialoilla ovat keskim&drin pienid, 2-3- hengen
mikroyrityksia.

20 | agerstrém 2004.

2L Karttunen 2004.

22 Sama.

2 | uova tydote - tuottava tyd. Tydministerié 2005.
24 Karhunen ja Rensujeff 2007.

% Kulttuuritilastot 2005.



Suorien talous- ja tyodllisyysvaikutusten ohella kulttuurin toimialoilla ja luovalla ty6lla ndhd&én
olevan paljon positiivisia vaikutuksia, joita ei ole saatu viela riittédvasti nakyvaksi tilastollisilla
menetelmilla®. Kulttuurin toimialojen suorien, kvantifioitavien kansantuotevaikutusten ohella
laajemmin luovan talouden ja erityisesti eri alojen osaamisesta syntyvan yhteistydn
nakdkulmasta keskeisid ovat alojen kerrannaisvaikutukset talouteen sek& suorat, mutta
aineettomat vaikutukset innovaatioihin, tuotteiden differentaatioon, sosiaaliseen hyvinvointiin
ja siten lopulta taloudelliseen kilpailukykyyn. Potentiaalia kasvuun kulttuurin toimialoilla on
juuri epasuorien ja aineettomien vaikutusten kautta. Aineettomat vaikutukset valittyvat ja
tulevat nakyvaksi keskeisesti luovien alojen ammattilaisten osaamisessa sekd tétd osaamista
yhdistelemélld ja soveltamalla sitd eri yhteyksissd myods poikkialaisesti. Kulttuurin sosiaalisten
vaikutusten arviointi n&hdd&n merkittdvdnd osana yhteiskuntapoliittisen tietoperustan
kehittamista tulevaisuudessa. 2

2.2. Suomalaisen luovan talouden vahvuudet ja heikkoudet

Suomalaisen innovaatiojarjestelmén ja luovan talouden vahvuusalueiksi mainitaan usein mm.
korkeatasoinen koulutusjarjestelma, vahva teknologiaosaaminen sekd panostukset tutkimus- ja
kehitystoimintaan. Myds hyvéa julkinen infrastruktuuri ja toimiva julkinen hallinto ja johtajuus
tukevat luovan talouden kehitysta. 2 Hannele Koivusen mukaan suomalaisen kulttuurituotannon
vahvuuksia ovat suuri luovuuspéddoma, kulttuurin hyvd kotimainen infrastruktuuri, toimivat
kotimarkkinat seké korkealaatuinen luova tuotanto. %

Keskeinen suomalalaisen luovan tuotannon vahvuus on luovien alojen, taitelijoiden ja
kulttuuritydntekijoiden korkea koulutus - ja osaamistaso. Suomalaisen koulutusjarjestelmén
vahvuuksina esiin on nostettu erityisesti mm. koulutuksen maksuttomuus, opettajankoulutuksen
korkea taso, tutkijakoulut seké laaja aikuiskoulutus. *° Taidekorkeakoulut ovat luovien alojen
koulutuksen keskitssé. Tyolliset taide- ja kulttuuriammateissa ovat paremmin koulutettuja kuin
koko tydvoima keskimaarin. Vuonna 2000 taiteen ja kulttuurin ammateissa toimivista korkea-
asteen tutkinnon oli suorittanut 41,2 prosenttia, kun vastaava osuus koko tyodllisesta ty6voimasta
oli 23,2 prosenttia. 3 Taiteen keskustoimikunnan selvitysten mukaan vuonna 2000 taiteilijoista
74 prosentilla oli taidealan ammatillinen koulutus ja 40 prosentilla oli takanaan oman
taidealansa korkein ammatillinen koulutus. Samana vuonna ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden osuus 15 vuotta tayttaneesta vaestosta oli Suomessa 59 prosenttia. *

Taidealan koulutusmahdollisuuksien parantaminen on ollut keskeinen tavoite suomalaisessa
kulttuuripolitiikassa viime vuosikymmenina. Etenkin taidealan ammatillisen koulutuksen maaréan
huomattava lisddntyminen on herattdnyt kysymyksia ylikouluttamisesta. Koulutettujen
ammattilaisten maaran lisdantyminen toimii kuitenkin myds laadun varmistimena ja se pakottaa
taitelijat luomaan uusia toimintatapoja ja hyddyntdméan osaamistaan soveltavasti, mika
puolestaan uudistaa myos taiteen kenttdd. Koulutuksen avulla luodaan paitsi taiteen ja
kulttuurin alan ammattilaisia my0s asiantuntevaa ja vaativaa yleisba, mitd on myds pidetty
suomalaisen kulttuurituotannon vahvuutena. *

2% Kulttuurin arvo? Opetusministerié 2006.

2T ks. mm. Kulttuurin arvo? Opetusministerid 2006.

%8 Florida & Tinagli 2004; Finnish National Innovation System. ERRIN 2005.
2 Koivunen 2004.

% Finnish National Innovation System. ERRIN 2005.

3 | agerstrom 2004; Mitchell & Kanerva 2004.

%2 Rensujeff 2003; Karhunen & Rensujeff 2007.

% Karhunen 2004; Karttunen 2004; Taide on mahdollisuuksia. TAO 2002.
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Suomessa lilan kapea-alainen teknologiavetoisuus on luovan talouden ja taloudellisen
kilpailukyvyn kannalta myds heikkous. Innovaatiotoiminnan vaikuttavuus on ja&dnyt maassamme
heikoksi: panostus informaatioteknologiaan ja tietoyhteiskuntarakenteisiin ei ole tuottanut
riittdvalla tavalla oloja (esimerkiksi yrittdjyyttd tai innovaatiohakuisuutta), josta voi syntya
kilpailukykya ja hyvinvointia. *

Toimialarakenne kulttuurin toimialoilla ei ole Suomessa riittavan kilpailukykyinen. Keskeisena
ongelmana n&hdéan luovuuden ja osaamisen kaupallistaminen: ideoiden konseptointi,
tuotteistaminen, markkinointi ja vientiosaaminen. Kansainvalisen Kkilpailukyvyn nakokulmasta
bisnesosaaminen ja - luovuus ovat kriittisessé roolissa. Tuotteistamisen osaamattomuus lienee
keskeisesti vaikuttanut joidenkin suomalaisten luovien toimialojen hitaampaan kasvuun.
Liiketoimintaosaamisen puutteiden lisdksi riittdméatén immateriaalioikeuksiin liittyvd osaaminen
sekd pdaoman vahyys hidastavat toimialojen kehitysta. My6s (kulttuuri-)yrittédjyyden vahyys on
ongelmallista. Suomessa ei ole historiallisista syistd syntynyt kansainvalisesti menestyvid
kulttuuriyrityksid. Uhkana voidaan n&hdd myds suomaalaisten luovien huippujen siirtyminen
ulkomaille. %

Luovien alojen kansainvédlistymisen ja verkostoitumisen lisédminen, liiketoimintaosaamisen
vahvistaminen, tietopohjan kehittdminen sek& osaamisen monialaistaminen ovat valttamattomia
toimia luovien alojen kasvupotentiaalin vapauttamisessa. Yrittajyyttd kehitettdessa on téarked
nostaa osaamis- ja palveluyritykset, joukossa kulttuuriyritykset, avainasemaan.*® Edelliset osa-
alueet ovat keskeisesti kytkoksissa alan ammattilaisten osaamiseen ja siitd syntyvaén
monitieteiseen ja soveltavaan osaamiseen, yhteistydhon ja verkostoitumiseen. Luovuus on avu,
jota tulee jatkuvasti uusintaa ja luovuutta vie eteenpdin ennen kaikkea koulutus. Koulutukseen,
tutkimukseen ja ajatteluun investoiminen lisaavat luovuuden arvoa ja tehokkuutta. *

Erédksi ratkaisuksi informaatioyhteiskunnan toisessa vaiheessa on tarjottu luovan
hyvinvointiyhteiskunnan mallia, jossa teknologiakeskeisen innovaatiopolitiikan maaritelmaa
laajennetaan ja syvennetddn uuden tiedon, osaamisen ja hyvinvoinnin kokonaisuudeksi ja
yhteiskunnallisen kehittdmisen nakokulmaksi. Tama merkitsee myds kulttuurin ja hyvinvoinnin
itseisarvoisen merkityksen tunnistamista ja tukemista.®

Hyvinvoinnin kokonaisuudessa taiteella ja kulttuurialoilla sekd erityisesti kulttuuri- ja
hyvinvointisektoreiden yhteisty6lla olisi strateginen merkitys. Poikkihallinnollinen yhteistyé on
edellytys suomalaista hyvinvointia edistdvien monialaisten hankkeiden toteuttamiselle ja
taiteellisen osaamisen soveltamiselle taiteen ulkopuolisilla sektoreilla. Taiteen soveltava kaytto
synnyttdd sosiaalisia innovaatioita. Sosiaalisilla innovaatioilla viitataan esimerkiksi
organisaatioiden jarjestaytymisen tapoihin, yhteistydbn muotoihin tai yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisuihin®.

Luova hyvinvointiyhteiskunta on haaste elinikéiselle oppimiselle. Luovan talouden ammattilainen
joutuu sopeutumaan koulutuksen ja tydn vuorottelemiseen sek&d jatkuvan kouluttautumisen
vaatimukseen. Keskeistd on miten osaamista ja taitoja k&aytetddn eri tilanteissa luovasti ja
tarkoituksenmukaisesti. Talléin luova osaaminen voi olla kilpailukykya ja laajemmin hyvinvointia
vahvistava kansallinen avainkompetenssi.

Luovan talouden keskeiset ominaisuudet, jatkuva tarve uusiutumiselle, joustavuus,
monitieteisyys ja eri alojen osaamisen yhdistdminen asettavat tutkimus-, kehittdmis-,

% Luova tyéote - tuottava tyd. Tydministerié 2005.

% Mm. Koivunen 2004; Himanen 2004; Suomi uuteen nousuun. Sitra 2004.
% Suomi uuteen nousuun. Sitra 2004.

3" Mm. Howkins 2001.

% Himanen 2004.

¥ Luova tydote - tuottava tyd. Tydministerié 2005.
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innovaatio- ja koulutusjarjestelmat sekd tydeldman toisaalta haasteiden ja toisaalta
mahdollisuuksien eteen. Yliopistollisella taydennyskoulutuksella on aivan keskeinen rooli
sellaisten oppimisympéristéjen luomisessa, jotka vastaavat luovan talouden Kkorkeasti
koulutettujen ammattilaisten jatkuvasti muuttuviin oppimistarpeisiin. Julkinen investointi
luovien toimialojen yliopistolliseen tédydennyskoulutukseen on perusteltua, jotta luovien alojen
ammattilaisten osaaminen saadaan paremmin hyddynnettyd. Julkinen varojen kohdentaminen on
perusteltua myos taiteilijoiden taloudelliseen tilanteeseen ja tydmarkkina-asemaan liittyen.
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3. Taiteilijan asema

Minkalaiset mahdollisuudet taiteen alan korkeakoulututkinnon suorittaneilla on vahvistaa luovaa
osaamistaan ammatillisen  tdydennyskoulutuksen avulla? Koulutukseen osallistumisen
mahdollisuuksiin vaikuttavat koulutuksen tarjonnan ohella osallistujien ammatillisen toiminnan
erityispiirteet, tydmarkkina-asema ja tulotaso.

Taitelijan ja kulttuuritydntekijoiden asemaa tarkastelevien tutkimusten tulosten pohjalta
voidaan sanoa, ettd ndiden luovien alojen ammattilaisten mahdollisuus osallistua oman alansa
taydennyskoulutukseen on vahainen. Tarvetta koulutukseen on kuitenkin runsaasti, jotta luovat
ammattilaiset voivat vahvistaa asemaansa tydmarkkinoilla ja vélittdd ja soveltaa osaamistaan
uusilla tavoilla.

3.1. Taiteilijoiden peruskoulutus ja tyollistyminen
koulutuksen jalkeen

Suomessa kulttuuri- ja taidealan ammatillista koulutusta annetaan ammatillisella toisella
asteella, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.  Opetushallituksen  vuoden 2002
koulutusluokituksen mukaan kulttuurialoja ovat kasi- ja taideteollisuus, viestintd- ja
informaatiotieteet, kirjallisuus, teatteri ja tanssi, musiikki, kuvataide seka kulttuurintutkimus ja
taiteiden tutkimus. *°

Taide- ja kulttuurialan koulutuspaikat ovat viime vuosina olleet kysytyimpien joukossa kaikilla
koulutustasoilla ammatillisista oppilaitoksista korkeakoulutasolle. Taidealan suosioon vaikuttaa
paitsi alan koulutuspaikkojen lisédntyminen, myds tydelamad kohtaan asetettujen odotusten ja
mentaliteettien muutokset: taiteen alueella on mahdollista kehittdd ja toteuttaa itseadan,
saadella omia tydaikoja ja tydskentelytapoja seka liikkua joustavasti tydantajasta, projektista ja
tydyhteisosta toiseen. Taiteen alaan kytkeytyy myos kasvavaa kansainvélistd potentiaalia ja
uramahdollisuuksia. ** Tyén itsenaisyys ja luovuus ovat monelle nuorelle turvattua toimeentuloa
vahvempia kannustimia. Koulutuksessa olevat nuoret uskovat myds yleisesti parjaavansa urallaan
hyvin epavarmoista tyémarkkinoista huolimatta. *?

Taide- ja kulttuurialan koulutus on kasvanut ja laajentunut nopeasti. Ammatillisen koulutuksen
maaran lisaksi koulutuksen taso on noussut ja alueellinen kattavuus on parantunut. Taitelijoiden
koulutus on laajentunut samoin uusille alueille, esimerkiksi uusmedian ja taiteen soveltavan
kaytén suuntaan. Ammattikunnan kokoon nahden taide- ja kulttuurialan koulutus on Suomessa
laajaa. Vuonna 2004 kulttuurialan ammatillisessa ja yliopistokoulutuksessa oli yhteensa 39 386
opiskelijaa ja tutkintoja suoritettiin 6 043 kappaletta. Taidekorkeakouluissa opiskelijoita oli
saman vuonna 3 965 ja tutkintoja suoritettiin kaikkiaan 505. *

Taidealan koulutus saatelee taidealoille tulevien asemaa ja vaikuttaa alan ammattilaisten
lukumaéraan, tyodllisyyteen sek&d tulotasoon. Tutkinnon suorittaneiden maarat eri
koulutusasteilla ja - aloilla eivat kuitenkaan suoraan osoita sitd henkilémaaraa, joka siirtyy

40 Kulttuuritilastot 2005.
4 Karttunen 2004.

42 Sama.

43 Kulttuuritilastot 2005.
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taidealan tydmarkkinoille. Taidealan koulutuksesta valmistutaan myds muihin kuin taiteen ja
kulttuurin ~ alan  ammatteihin.  T&ssd  esiselvityksessd padhuomio on taiteenalan
korkeakoulututkinnon suorittaneiden tilanteessa.

Taiteilijan asema vuonna 2000 -tutkimuksen mukaan taiteilijoiden koulutustaso on korkea.
Vuonna 2000 74 prosentilla taiteilijoista oli taidealan koulutus ja 40 prosentilla oli takanaan
korkea-asteen koulutus. **

Keskeinen erityispiirre taiteilijoiden koulutuksessa on se, ettd tutkintokoulutus on useimmilla
aloilla moninkertaista. Taidealan tutkinnon jalkeen opintojaan jatkavien lukum&ard on hyvin
korkea etenkin ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden
keskuudessa suhteessa kaikkien alojen tutkinnon suorittaneisiin. Sen sijaan yliopistotasolla
tutkinnon jalkeinen opiskelu on vahaisempaé suhteessa muihin koulutusaloihin. *°

Koulutus ei takaa taiteen tydmarkkinoilla tydllisyytta tai toimeentuloa. Tutkintojen painoarvo ja
merkitys on laskemassa tyomarkkinoilla koulutettujen maarén lisddntymisen mydtd. Myos
kilpailu véhista tydpaikoista on lisédntynyt. Tama ei suinkaan ole yksinomaan taidealan ongelma.
Luoviin ammatteihin kuitenkin paadytddn entistédkin useammin juuri koulutuksen kautta -
koulutus on ikd&n kuin védhimmaisedellytys ammatissa toimimiselle. Korkea koulutustaso ja
jatkuva kouluttautuminen edistavat kansainvalistymistd ja moniammatillista joustavuutta.
Koulutusohjelmien  monipuolistuminen on  mahdollistanut  monenlaisten  tydtehtévien
vastaanottamisen. Oppilaitokset ovat myds taitelijakoulutuksen saaneille merkittévia
tyollistajia. *°

Karhusen ja Rensujeffin tuore raportti*’ antaa selvan kasityksen seka taidealojen tilanteesta
ettd taidealan koulutuksesta valmistuneiden sijoittumisesta. Raportista voidaan tiivistda
seuraavia avainlukuja ammattikorkeakouluista ja yliopistoista taidealalle valmistuneista:

» Kulttuurialalta ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tydllisyys oli 70 prosenttia
vuonna 2004. Taidealan yliopistotutkinnon vuosina 2000-2004 suorittaneista oli vuonna
2004 tyollisind 67 prosenttia ja tyollisiné opiskelijoina 17 prosenttia.

» Tyottdmina taidealan ammattikorkeakoulututkinnon vuosina 2000-2004 suorittaneista
oli 7 prosenttia vuonna 2004. Vastaava luku taidealan yliopistotutkinnon suorittaneilla
oli 5 prosenttia.

Karhusen ja Rensujeffin mukaan “® valmistuneiden tyéllisyys vaihteli eri taidealojen valilla.

Korkein tyollisyys oli ammattikorkeakoulussa tanssin ja musiikin alalla pedagogitutkinnon

suorittaneilla, musiikin maistereilla ja arkkitehdeilld. Heikoimmin tydllistyivat kuvataiteilijat,

joista ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista tydttémid oli 32 prosenttia vuosina 2003-

2004. Vastaava tyottomyysluku yliopistotutkinnon suorittaneista kuvataiteilijoista oli 18

prosenttia vuonna 2004.

Taidealan ammatillista koulutusta koskevista tutkimuksista kdy ilmi, ettd kuvataidetta lukuun
ottamatta suurin osa taidealoilla ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista toimi 2000-luvun
alkupuolella tydsuhteissa - vaikkakin usein maaréa- tai osa-aikaisissa sellaisissa. Alhainen
toimeentulon taso oli seurausta maaré- ja osa-aikaisesta tydsta. Teatteri-ilmaisun ohjaajat seka
tanssi- ja musiikkialalle valmistuneet toimivat useinten freelancereina ja vapaina taiteilijoina.
1990-luvun puolivélisséa tehdyn tutkimuksen mukaan Kuvataideakatemiasta valmistuneista

4 Rensujeff 2003.

% Karhunen & Rensujeff 2007.

6 Karhunen 2004; Karhunen & Rensujeff 2007; Taide on mahdollisuuksia. TAO 2002.
47 Karhunen & Rensujeff 2007.

8 Karhunen & Rensujeff 2007.
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kuvataiteilijoista vapaina taiteilijoina toimi 76 prosenttia, mutta monet heista tekivat samalla
muuta tydta, joka 58 prosentilla liittyi tavalla tai toisella taiteelliseen toimintaan.

Taide- ja kulttuurialojen koulutuksen méaaristd on keskusteltu aktiivisesti sekd koulutus- ettd
kulttuuripolitiikan piirisséa viime vuosina. Toisaalta puhutaan opiskelijamé&arien kasvattamisesta
tietyilla aloilla, toisaalta vaaditaan aloituspaikkojen vahentédmistd. Arvioitaessa taiteen ja
kulttuurin alan koulutuspaikkojen tarvetta pitaydytaan koulutustarveselvityksiin ja -ennusteisiin.
Arvioiden pohjalta pyritddn maérittelemé&an kulttuurialan osaamisen kysyntdd, sen kasvua ja
kysyntédn vastaamista kouluttamalla. Ennusteet perustuvat ennen kaikkea tydvoimaa koskeviin
laskelmiin, mik& aiheuttaa taiteen alalla ongelmia, silla vain harvoilla alueilla on havaittavissa
selkedsti mitattavia tydmarkkinoita. Kulttuurialaa koskevat koulutustarve-ennusteet ovat viime
vuosina olleet varsin optimistisia ja yhteiskunnan tuleva kehitys on haluttu néhda
kulttuurimyonteisend. Positiivisiin  arvioihin  vaikuttavat myds véeston ikaantymiseen,
lisddntyvaén vapaa-aikaan, teknologian kehittymiseen ja viime vuosina enenevassd maarin
luovuuden ja innovatiivisuuden kilpailukykyvaikutuksiin liittyvat kehityskulut. Toisaalta
taitelijoiden tydllisyystilanteeseen ja tydllisyysennusteisiin perustuvien ndkemysten pohjalta on
ehdotettu kulttuuri- ja taidealan opetuksen vahentamista. * On selvaa, etta yhteiskunnassa
tapahtumassa oleva kehitys korostaa kulttuurialan osaamisen merkitystd ja soveltamisen
mahdollisuuksia. Kysyntddn tulee vastata huomioimalla tdmé& sekd& perustutkintojen ettd
téydennyskoulutuksen siséltéjen suunnittelussa.

3.2. Taitelijoiden ammatillisen toiminnan erityispiirteet
ja tybmarkkina-asema

2000 -luvun alun Suomessa taiteilijoiden lukumaaraksi on arvioitu noin 17 000-18 000 henkea (ks.
myos luku 2).%! Taiteilijoiden tydmarkkinat jakautuvat toisaalta palkkatyohon laitoksissa (esim.
orkesterit, teatterit), toisaalta vapaisiin taiteilijoiden tyémarkkinoihin: freelancer -ty6hén,
yrittajyyteen tai ns. vapaan taiteilijan ammatteihin.

Taiteilijoiden tydtilanteelle ominaisia ovat lyhyet ja satunnaiset tydsuhteet tyottomyysjaksot ja
siten tulojen epasaannéllisyys. Taiteilijat tekevat tyypillisesti seka taiteellista tyéta, luovaa
osaamista vaativaa muuta tai taiteeseen liittyvaa tyota ettd kokonaan muiden alojen toita. >
Niin sanottu moniammatillisuus ja useat, osin paallekkaiset tydsuhteet ovatkin taiteilijoille
tyypillisia  toimintatapoja, vaikkakin ne ovat vyleistymassa myds muilla aloilla.
Moniammatillisuudella viitataan sek& toimimiseen kahdessa tai useammassa ammatissa etta
toimimista useammassa tyotehtévassa. Termilla voidaan viitata myds tarpeeseen kouluttautua
moneksi ja kykyyn vaihtaa alaa sujuvasti eri tydtehtéavien mukaan. Kaija Rensujeffin tutkimuksen
mukaan 37 prosenttia taitelijoista teki tutkimusvuoden aikana ainoastaan taiteellista tyota.
Valtaosa (52 %) taitelijoista teki myds taiteelliseen tyohon liittyvad tyétd, minka liséksi noin
viidesosa (21 %) teki my®s muuta, ei-taiteellista tydtd. Taiteelliseen ty6hon liittyvad ja
taiteellista luovaa osaamista vaativaa tyotd taitelijat tekevat seka kiinnostuksen vuoksi ettd
taloudellisista syistd, mutta muuta ty6ta tehdaan ensisijassa taloudellisesta pakosta. >

Luovien alojen ammattilaisten tyohon kuuluu kapean oman alan osaamisen ohella kykya
moniosaamiseen ja taiteellista tydta sivuavien tdiden hallintaan. Kysymys on taiteellisen tyon ja
taiteeseen liittyvan tyoén vaélisen suhteen rakentumisesta samalla kuin yksildiden ja
tyomarkkinoiden vélinen suhde muuttuu ammatillisten taitojen horisontaaliseen kehittdmiseen

49 Karhunen & Rensujeff 2007.

% Karhunen 2004.

5! Karttunen 2004.

2 Mm. Rensujeff 2003; Kulttuuritilastot 2005.
%% Rensujeff 2003.
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ja soveltamiseen. Samalla on korostunut yrittdjdmdainen toimintatapa ja itsen johtamista
korostetaan myo6s tydsuhteissa toimivien keskeisend ominaisuutena. Taitelijoiltakin odotetaan
kykya kokonaisuuksien tuottamiseen ja tyon “paketointiin”. Kysymys voi olla myos taiteellisen
tydn alueen laajentumisesta kattamaan entistd suuremman kirjon erilaisia taiteelliseksi tyoksi
maariteltavia tydtehtavia.® Ammatillisen toiminnan laaja-alaisuus on taitelijoille ja
kulttuurityontekijoille sekd valttamattémyys ettd mahdollisuus. Laaja-alaisen o0saamisen
tukeminen on siten paitsi taitelijoiden sosiaalipolitiikkaa myds innovaatiopolitiikkaa.

Tydn epéavarmuus ja eriarvoistuminen on lisdéntynyt suomalaisessa tydmarkkinoilla yleisesti.
Voidaan sanoa, ettd taideammatteihin perinteisesti kuuluneet piirteet, kuten tydsopimusten
lyhytaikaisuus, joustavuuden vaatimus seka tyon sosiaalinen ja maantieteellinen hajaantuneisuus
ovat korostumassa yleisemminkin. Missdé maarin muutokset tydmarkkinoilla sitten vaikuttavat
taitelijoiden tilanteeseen? Niissd ryhmissé, joissa epavarma ty6 on ollut muutenkin normi, ei
yhtd suuria muutoksia ole tapahtunut. Kaija Rensujeffin mukaan nayttdd silta, ettd
epavarmuuden lisddntymisesta karsivat eniten ne taitelijat, joiden ammateissa vakituisiin
tydsuhteisiin tyollistymisella ja vakaalla tydmarkkina-asemalla on ollut aikaisemmin suuri rooli.
% Esimerkiksi taiteellisessa tydssa esittdvien taiteiden aloilla (teatterit, orkesterit) on
tapahtunut siirtymaéa pitempiaikaisista tydsuhteista madraaikaisiin ja etenkin teatterin alueella
nayttelijoiden tyottomyysjaksot ovat lisddntyneet huomattavasti 1990-luvun alun tilanteeseen
verrattuna. Samassa yhteydessad on selvdd, ettd keskeisissd kulttuuripalveluammateissa, joissa
tybnantajana on perinteisesti ollut valtio tai kuntasektori, tydsuhteet ovat alkaneet muuttua
maaraaikaisiksi muiden julkisten palveluiden tahdissa. *® Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen
(1997) mukaan tydsuhteiden maéaraaikaisuus on tyypillisinté pienissa yrityksissa ja tydpaikoilla.
Patkatyolaiset tydskentelevat alle kymmenen hengen tydpaikoilla kaksi kertaa niin usein kuin
muut. Madraaikaisia tydsuhteita onkin suhteellisesti eniten alle 50 hengen tydpaikoissa. °’ Tama
patee myds luovien alojen yrityksissa ja tyopaikoilla.

Kaija Rensujeffin tutkimuksen mukaan %% vuonna 2000 kaikista suomalaisista taiteilijoista noin
kolmannes tydskenteli tydsuhteessa. Yleisintd tydsuhteessa toimiminen oli saveltaiteen,
nayttamotaiteen sekd rakennustaiteen aloilla. Huomattavaa on etté niillékin taiteenaloilla joilla
tyollistymisaste on korkea, ty6suhteiden maara- ja osa-aikaisuus on hyvin yleista.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa tai toimeksiantosuhteissa toimivia freelancereita sekd henkil6ita,
jotka tyoskentelivdt vapaana taiteilijana ilman tydsuhteita tai toimeksiantosuhteita, oli
molempia samoin kolmannes koko taiteilijakunnasta. Freelancereita oli eniten kritiikin,
tanssitaiteen ja elokuvan alalla kuvataitelijoiden ja kirjailijoiden tydskennellesséa useimmiten
vapaina taiteilijoina.

Yrittdjind toimi vuonna 2000 18 prosenttia kaikista taitelijoista. Eniten yrittdjia toimi
valokuvataiteen (57 %) ja rakennustaiteen (40 %) aloilla. Kuten edelld (luku 2.1.) mainittiin,
aktiivisimmin yrityksid perustavat télla hetkella taiteen alan korkeakoulutuksen saanet henkilot.
Yritykset kulttuurin  toimialoilla ovat tavallisesti korkeintaan muutaman tyontekijén
mikroyrityksia. Pienissd yrityksissd toimivien osaamisen on oltava laaja-alaista ja kattavaa;
pienet yritykset eivat hyddy erikoistuneiden osaajien yhteistydsté - sen sijaan yrittajan itse on
oltava moniosaaja.

Taidealan koulutettujen asema poikkeaa muiden alojen koulutettujen tilanteesta mm.
tyottdmyyden osalta, joka paria poikkeusta lukuun ottamatta on taidealoilla korkeampaa.

% Karhunen & Rensujeff 2007; Rensujeff 2003.
% Rensujeff 2003.

% Mitchell & Kanerva 2004; Rensujeff 2003.

57 Tydolotutkimus. Tilastokeskus 1997.

%8 Rensujeff 2003.

% Karhunen & Rensujeff 2007.
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Kaikkiaan 20 % taiteilijoista oli ollut ty6ttomana tyonhakijana eripituisia jaksoja vuoden 2000
aikana. Tydttémien osuus vaihtelee taiteenaloittain - kuvataiteilijoista 38 % ja tanssitaiteilijoista
34 % oli ollut tyottdmana tydnhakijana vuoden 2000 aikana. Suurimmalla osalla taiteenaloista
luku oli reilusti suurempi kuin yleinen tydttémyysaste tuolloin.®® Vain kirjallisuuden ja
rakennustaiteen edustajista alle 10 % oli ollut tydttdmanad tyonhakijana vuoden aikana.
Tyottomyys oli yleisintd alle 35 -vuotiaiden ryhméaan kuuluvilla sek@ epévakaassa tyémarkkina-
asemassa toimivilla taitelijoilla.

TAULUKKO 2. Taiteilijoiden (%) tydmarkkina-asema taiteenaloittain vuonna 2000

Tyo6- Free- Vapaa Yrittaja Muu** Ei tait.

Taiteenala suhde* lancer taiteilija tyota

% % % % % v. 2000
%
Elokuvataide 15 49 13 24 15 12
Kirjallisuus 3 27 58 6 16 12
Kuvataide 11 17 78 6 22 3
Monialaiset 14 35 47 19 18 6
Nayttamotaide 41 36 10 3 21 15
Rakennustaide 41 7 7 40 29 10
Saveltaide 45 41 20 9 15 8
Taideteollisuus 26 16 12 39 18 12
Tanssitaide 39 50 12 3 21 14
Valokuvataide 16 9 18 57 8 10
tK;'t';ki'"jatel 29 29 28 18 19 10

* Sis. myos toistaiseksi / usean vuoden voimassa olevat tydsuhteet.

** Elakkeella, tydttomana yms.

Jakaumat on painotettu. Prosenttien yhteenlaskettu summa ei ole 100, silla taiteilijat toimivat useissa
tyomarkkina-asemissa vuoden aikana.

Lahde: Rensujeff 2003.

Lahes puolet (49 %) elokuvataiteen alalla toimivista oli vuonna 2000 freelancereita. Yrittajien
osuus (24 %) alalla toimivista oli keskimaardistéd suurempi. Tydttémina tydnhakijoina vuoden
2000 aikana oli eripituisia jaksoja 28 % alalla toimivista. Elokuvataiteilijoista 35 prosenttia oli
tehnyt ainoastaan taiteellista tydtd, 60 prosenttia myds taiteelliseen ty6hon liittyvaa tyota ja 8
prosenttia muuta, ei-taiteellista tyoté. Yleisin sivutoimi oli opettaminen.

Yli puolet (58 %) kirjallisuuden alan taiteilijoista toimi vapaina taiteilijoina, vajaa kolmannes (27
%) freelancereina. Tyéttomien osuus alalla oli pieni, vain nelja prosenttia. Kirjallisuuden alalla
toimivista 41 prosenttia oli tehnyt tutkimusvuoden aikana ainoastaan taiteellista tyéta. Léhes
yhtd moni, 39 prosenttia, oli tehnyt myos taiteelliseen tyohén liittyvaa tydta. Ei-taiteellista
tyodta tehneiden osuus oli poikkeuksellisen suuri muilla taiteenaloilla toimineisiin verrattuna, 29
prosenttia.

Kuvataiteilijoista 78 % toimi vapaana taiteilijana. Freelancereita oli 17 prosenttia. 38 prosenttia
kuvataiteilijoista oli ollut tutkimusvuoden aikana eripituisia jaksoja tydttémana.
Kuvataiteilijoista 32 prosenttia oli tehnyt ainoastaan taiteellista tydta vuonna 2000.
Taiteelliseen tydhon liittyvaa tyota oli tehnyt 59 prosenttia ja ei-taiteellista tyota 23 prosenttia.
Opetustehtavat ovat tarkeimpia tulonldhteitd monille kuvataiteilijoille.

Nayttamotaiteilijoista 41 prosenttia toimi tydsuhteessa vuonna 2000. Entistd harvempi
nayttamotaiteilija tydskenteli kiinnitettynda ja entistd useampi toimi freelancerina (36 %).
Tyodttémien osuus oli 23 prosenttia. Nayttamotaiteen alalla toimivista 44 prosenttia teki

® Tilastokeskuksen mukaan tydttémyysaste vuonna 2000 oli 10 % ja tyéministerién mukaan 13 %.
®1 Sisaltaa myos kriitikot.

17



ainoastaan taiteellista tydté, 45 prosenttia myds taiteelliseen tydhon liittyvad tyota ja 19
prosenttia muuta ty6td. Jopa 38 prosenttia nayttamotaiteilijoista oli tehnyt vuoden aikana
opetustyota.

Saveltaiteilijat muodostavat suurimman ja sisdisesti heterogeenisen taiteenalaryhméan. Alalla
toimii sekd esittévia taiteilijoita, muusikoita ja solisteja etté luovia taiteilijoita, lauluntekijoita,
sanoittajia, sdveltdjid ja sovittajia. TyOsuhteessa toimi 45 prosenttia saveltaiteilijoista.
Freelancerina toimivia oli alalla 1ahes yht& paljon, 41 prosenttia ja vapaina taiteilijoita toimi 20
prosenttia. Tydttémien osuus oli séveltaiteen alalla 21 prosenttia vuonna 2000. Alalla toimivista
37 prosenttia oli tehnyt ainoastaan taiteellista tyoté. Puolet oli tehnyt myos taiteelliseen tydhon
liittyvad tyotd ja ei-taiteellista tyotad tehneitd oli 18 prosenttia. Myds sédveltaiteen alalla
opetustydlla oli merkittdvd osuus taiteelliseen tyohon liittyvdd ja muuta tydtéd tehneiden
joukossa.

Taideteollisuuden alalla toimii useita, asemaltaan erilaisia, taiteilija-ammattiryhmid, kuten
teollisia muotoilijoita, taidekasity6laisia, muotitaiteilijoita, sisustusarkkitehtejd, graafisia
suunnittelijoita tai kuvittajia. Alalla tyéskentelevista 39 prosenttia toimi yrittdjind. Tydsuhde oli
noin neljésosalla (26 %) alan taiteilijoista. Taiteen alalla tytskentelevistd 14 % oli ollut
ty6ttdbmand vuonna 2000. Taideteollisuuden alalla toimivista taiteilijoista 36 prosenttia oli
tehnyt vuoden aikana ainoastaan taiteellista tyotéd. Taiteelliseen tydhon liittyvad tyotd oli
tehnyt 56 % ja ei-taiteellista tydta 17 prosenttia, joista puolet oli ollut opetustehtavissa. ©

Taidetanssin ammatillinen tyoskentely on viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana
laajentunut baletin ja nykytanssin liséksi eri tanssilajien soveltaviin tehtéviin vapaa-ajan seka
sosiaali- ja terveyssektorin alueille. Suurin osa tanssijoista tydskentelee freelancereina.
Vakituisessa tyOsuhteessa toimivia on véhan. Vuonna 2000 tanssitaiteilijoista 50 % toimi
freelancereina ja 39 prosenttia tydsuhteessa. Tyottémien osuus oli suuri, 34 prosenttia.
Moniammatillisuus on yleistd, vain 21 prosenttia tanssitaiteilijoista oli tehnyt ainoastaan
taiteellista ty6td vuonna 2000. Taiteelliseen tydhon liittyvaa tyota oli tehnyt 72 prosenttia ja ei-
taiteellista tyoté 21 prosenttia.

Yli puolet valokuvataiteen (57 %) alalla toimivista oli yrittdjia ja 18 prosenttia toimi vapaina
taiteilijoina. Tyottémien osuus vuonna 2000 oli 11 prosenttia. Valokuvataiteilijoista vain 22
prosenttia oli tehnyt ainoastaan taiteellista tyota. Taiteelliseen tydhon liittyvad tyota oli tehnyt
65 prosenttia ja ei-taiteellista tyota 20 prosenttia.®

3.3. Taiteilijoiden tulonmuodostus ja tulotaso

Taitelijoille tyypillinen moniammatillisuus, tyéskenteleminen yhtdaikaisesti useissa tydtehtéavissa
ja tyopaikoissa seké taidesektorin sisa - ettd ulkopuolella merkitsee, ettd myods tulot kertyvat
useasta eri lahteestd: taiteellisesta tydstd, taiteelliseen tyohon liittyvasta tydstd, muusta
tydstd, apurahasta ja tyottdmyyskorvauksesta. Taitelijoiden tulonmuodostuksen erityispiirteet
johtavat useampien kohdalla epasdanndllisiin ja vaihteleviin tuloihin. Taiteelliseen ty6hon
kaytetty tyOaika ei valttdméattd takaa tuloja taiteellisesta tydstd. Myos taiteellisen tydn
tekemisen ja siitd saatujen tulojen ajallinen ero voi olla suuri.

62 Rensujeff 2003.
% Edell4 kaikissa taiteenalakohtaisissa kuvauksissa lahteena toimii Kaija Rensujeffin Taitelijan asema -
tutkimus (2003). Tanssitaiteen osalta ks. myds Lakso 2004.
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Taitelija-ammattien valiset ja sisdiset tuloerot ovat muiden tulonsaajaryhmien tuloeroihin
verrattuna suurempia, ts. vain hyvin pienella osalla taitelijoista kokonaistulot ovat vuositasolla
suuret, enemmiston kokonaistulojen jaadessa pieniksi. ® Myos taitelija-ammateissa ika on
merkittavassd asemassa tulojen suhteen ja ansiot nousevat idn ja kokemuksen myota.
Liiketaloudellisesti jarjestetyn yliopistollisen tdydennyskoulutuksen koulutustarjonta kohtaa siis
karjistetysti taiteilijoiden maksukyvyn vain huonosti ja joidenkin taitelijaryhmien osalta vield
huonommin.

Kaikkien taitelijaryhmien kokonaistulojen ®*mediaani oli vuonna 2000 23 546 €. ® Koko tyéllisen
tydévoiman kokonaistulojen mediaani oli samana vuonna 22008 €. Taiteilija-ammateista
kuvataiteen, tanssitaiteen, valokuvataiteen ja taideteollisuuden aloilla toimivien tulotaso
sijoittui  koko tydvoiman mediaanin alapuolelle. Kaikkien taitelijoiden tulotaso nayttaa
kokonaistulojen mediaanin kautta tarkasteltuna kohtalaiselta verrattuna koko tydllisen
tybvoimaan. Tilanne kuitenkin muuttuu selvasti kun tulotason tarkastelussa huomioidaan
koulutusmuuttuja. Luovien alojen ammateista saavutettava tulotaso on hyvin matala, kun
taitelijoiden tilannetta verrataan muiden vastaavan tason - tavallisesti alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto - koulutuksen saaneiden suomalaisten tuloihin. ®

Suomalaisten taitelijoiden tuloista keskim&arin 50 % oli perdisin taiteellisesta tyosta.
Taiteellisesta tyOstd saatujen tulojen osuus oli suurin rakennustaiteen (66 %), ndyttdmotaiteen
(64 %), saveltaiteen (62 %) ja elokuvataiteen (61 %) aloilla, ts. aloilla (elokuvataidetta lukuun
ottamatta) joilla toimivilla on useimmiten vakaa tyémarkkina-asema. % Taiteellisesta tydsta
saatujen veronalaisten tulojen mediaani oli 13 455 € vuonna 2000.

Apurahalla on keskeinen merkitys erityisesti vapaille taitelijoille, freelancereille ja yrittajille.
Apurahaa saavien taiteilijoiden osuus onkin suurin niilld taiteenaloilla, joilla edellisid toimii
eniten ja erityisesti kirjallisuuden, kuvataiteen ja valokuvataiteen aloilla. Kaikista taitelijoista

27 prosenttia taiteilijoista oli saanut apurahaa vuonna 2000, apurahojen mediaanin ollessa 3 868 €.
69

Apurahojen myonttkohteet ovat muuttuneet parissakymmenessa vuodessa radikaalisti. Kun
apurahoja ennen myonnettiin tutkimukseen, opiskeluun ja taydennyskoulutukseen, niin nykyisin
rahaa jaetaan freelancetaiteilijoiden tyollistamiseen ja taiteellisiin tuotantoihin. Valtion
nayttamotaidetoimikunnan teatteripoliittisessa ohjelmassa (2006) todetaan, ettd taitelija-
apurahojen jaossa ja suuntaamisessa olisi pyrittdvdé huomioimaan myds taitelijoiden
tédydennyskoulutustarpeet etenkin freelancer -taiteilijoiden koulutuksen osalta. Tavoite
edellyttad kuitenkin lisaysta apurahoitukseen kaytettavissa olevaan maardrahaan. " Kokonaan
oma kysymyksensa on, tuleeko taiteen maararahoista rahoittaa tédydennyskoulutusta? Eiko sité
varten ole olemassa koulutuspoliittisia maararahoja?

6 Ks. esim. Rensujeff 2003.

% Konstruoidut kokonaistulot: veronalaiset tulot ja verovapaat apurahat laskettuna yhteen siten, ett
apurahojen verottomuudesta saatu etu huomioidaan. Konstruoitu kokonaistulo on arvio, jossa pyritédan
huomioimaan apurahojen merkitys taitelijoiden tulotasossa oikeassa suhteessa sen taloudelliseen
merkitykseen. Rensujeff 2003, 50, 58.

¢ Rensujeff 2003.

7 Sama.

%8 Rensujeff 2004.

% Rensujeff 2003.

0 valtion nayttamataidetoimikunnan teatteripoliittinen ohjelma 2006.
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TAULUKKO 3. Taiteilijoiden veronalaiset tulot ja apurahat taiteenaloittain
vuonna 2000, keskiarvo (€) ja mediaani (€).

Veronalaiset tulot Apurahat
€ €

Taiteenala ka med ka med
Elokuvataide 25 328 21 864 8 720 6 488
Kirjallisuus 22 122 16 819 6 432 5 046
Kuvataide 14 957 11 773 6 702 841
Monialaiset 23424 20 368 5 685 6 317
Nayttamotaide 25 349 24 340 3883 3700
Rakennustaide 28 199 26 910 20 185 2 523
Saveltaide 26 025 25 228 4 433 841
Taideteollisuus 24 723 21 483 5109 3027
Tanssitaide 17 592 16 526 4029 2523
Valokuvataide 19 438 16 819 5212 3 364
Kaikki taiteilijat™ 23 649 21 767 6 292 3868

Lahde: Rensujeff 2003.

Huolimatta siita, ettd taiteen ja kulttuurin ammattilaisten maara on lisdantynyt viime
vuosikymmenina huomattavasti ovat alan tyontekijat ja erityisesti taiteilijat - korkeasta
koulutuksestaan huolimatta - jaamaéassa palkkakehityksessd kauas muista yhteiskunnan
sektoreista ja vastaavan tasoisen koulutuksen saaneista asiantuntijoista. Erityisen vaikeassa
tilanteessa ovat freelancer -taitelijat. 1lmié ei ole ainoastaan suomalainen ja siihen on
kiinnitetty huomiota esimerkiksi Yhdysvalloissa. Tutkija Ann Galliganin mukaan taiteilijoiden
ammatillisen  jatkokoulutuksen sek& businessosaamisen véhyys vaikeuttavat taiteen
harjoittamisen edellytyksid. Taitelijoiden sosiaalisen aseman tunnistamattomuus seka
taloudellisen vakauden puute vaikeuttavat samoin pitkajéanteista urakehitysta.

Taiteen keskustoimikunnan taiteenalakohtaisten tutkimusten (vuosina 1984-1993 toteutetut ja
tuoreimmat taiteilijan asemaa koskevat tutkimukset ") valossa nayttaa silta, ettei taitelijoiden
tulotaso ole noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana. Myds taiteenalojen keskindiset
tuloerot nayttaisivat pysyneen jotakuinkin samana, mika viittaa taitelijoiden tyomarkkina-
aseman ja siten tulotason olevan keskeisesti rakenteellisia kysymyksia. " Kaija Rensujeffin
mukaan tulokehitys taitelijoilla on itse asiassa ollut pikemminkin negatiivinen verrattuna seka
heidan aikaisempaan tulotasoonsa ettd muiden alojen ammateissa toimiviin tydllisiin vuonna
2000. Verratessa taitelijoiden tilannetta vuosina 1992 ja 2000 tulotaso nayttdd pudonneen
kirjallisuuden, nayttamotaiteen ja saveltaiteen aloilla toimivilla taitelijoilla. Erityisesti
perinteisesti  normaalitydsuhteisiin  tydllistyneet  nayttamotaitelijat ovat  karsineet
tydmarkkinoiden epavarmuuden lisdantymisesta, tyotilaisuuksien véhenemisesta ja tydsuhteiden
muuttumisesta epatyypillisiksi. ® Nayttamotaitelijoiden ansiotaso on jaanyt viimeisen
vuosikymmen aikana noin viidenneksen yleisesta ansiotason kehityksesta.

Kulttuurin ja taiteen alat ovat matalapalkka-aloja my6s vakituisia tydsuhteita tarkasteltaessa.
Kunnalliset kulttuurilaitokset ovat keskeisia esittavien taitelijoiden tyéllistajia. Tilastokeskuksen
tietojen mukaan kokoaikaisen taysipalkkaisen kunta-alan henkiléstén (koko henkildsto)
keskimaarainen kokonaisansio oli vuonna 2004 2 208 euroa/kk. Nayttelijdiden ja ohjaajien
kokonaisansiot kunnissa olivat 1 937 euroa/kk ja klassisen musiikin saveltajien, muusikoiden ja

™ Sisaltaa myos kriitikot.

2 Galligan 2001.

"8 Erityisesti Rensujeff 2003.

™ Rensujeff 2004; Rensujeff 2003.

® Rensujeff 2003.

® Rensujeff 2003; Valtion nayttamotaidetoimikunnan teatteripoliittinen ohjelma 2006.
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laulajien 2 308 euroa/kk. 77 Tassakin yhteydessa on muistettava, ettd taiteen ja kulttuurin
aloilla toimivat ovat keskimaaraista useammin suorittaneet alansa korkeimman ammatillisen
koulutuksen.

Teatterin kentélla erityinen ongelma ténd paivana on ilman teatteri- ja orkesterilain nojalla
myonnettdvia valtionosuuksia toimivien teattereiden ja teatteriryhmien (vapaa teatterikenttd)
jasenten tekemd alipalkattu ja palkaton tyd. Vapaan teatterikentédn ryhmat ovat lisdéntyneet
rajusti 1990-luvulta alkaen - osin siksikin etteivat valtionosuuksien piirissd olevat teatterit
kykene tyollistdmé&an uusia nuoria teatterintekijoitd. Tuoreen selvityksen mukaan vapaiden
ryhmien toimijoista noin 60 % on suorittanut teatterialan korkea-asteen koulutuksen. Samalla
keskimaéaradinen palkattoman tydn osuus teatteriryhmien rahoituksesta on samoin n. 60 %. Vain
vahemmistd ryhmista kykenee maksamaan jasenilleen tydehtosopimusten mukaisia palkkoja. "

Suomalaisen teatterin tulevaisuus teatterintekijoiden ja kuntien silmin -selvityksen mukaan suuri
osa valtionosuus lainsdddannon piirissé olevista teattereista pyrkii panostamaan henkilékunnan
koulutukseen ja hyvinvointiin tarjoamalla saannéllisesti koulutusmahdollisuuksia, tyky-toimintaa
tai seminaareja. Henkilokunnan lisékoulutus ndhda&n teattereissa keskeisend toimintaa
kehittavana mahdollisuutena. Koulutuksen ja kehittdémisen esteend ovat kuitenkin usein aika ja
taloudelliset resurssit. Kiireisen tydtahdin vuoksi koulutukseen on vaikea irrottautua, eivatka
teatterit kykene kustantamaan taitelijoiden pitkid koulutusjaksoja, Teattereiden entisestaéan
kiristynyt talous vaikeuttaa henkilostékoulutuksen jarjestamista. Valtion
nayttamotaidetoimikunnan teatteripoliittisessa ohjelmassa teattereiden kykenemattomyys
kohdentaa ma&éararahoja henkiloston taydennyskoulutukseen néhdéén keskeisend ongelmana.
Ruotsinkielisilla teattereilla ongelmia aiheuttaa myds ruotsinkielisen koulutuksen puuttuminen.’

Henkilékunnan téydennyskoulutusresurssien puute (puute ajasta, mutta ennen kaikkea
rahasta - kiireellisemmé&t koulutustarpeet on saatu kartoitettua, rahat henkilokunnan
osaamisen paivittamiseen, uusien tydtapojen etsintdén, tydssa jaksamiseen ym.
puuttuvat) &

Koulutus ei tutkimusten mukaan sindnsa vaikuta suoraan taiteellisesta tydstéd saatuihin tuloihin.
Ainoastaan seka taidealan tai muun alan yliopisto- tai korkeakoulututkinto vahent&d hieman
alimpaan tuloluokkaan ja nostaa vastaavasti ylimp&an tuloluokkaan kuuluvien osuutta
tarkasteltaessa taitelijoiden kokonaistuloja. Taitelijoiden tulojen kannalta ratkaisevaa on
kyseessa oleva taiteenala seka tydmarkkina-asema. Muodollisen koulutuksen myo6ta taitelijoiden
on kuitenkin helpompi tyéllistyé taiteen lahialoille, taiteen soveltaviin tehtéviin tai kokonaan
muille aloille ja 16yta4 sita kautta toimeentuloa luovalle taiteelliselle osaamiselleen. &

Laaja koulutus helpottaa myds joustavaa liikkumista oman ammattialan sisalla ja lisda
kansainvalistymisvalmiuksia. Tassd koulutus voidaan laajentaa koskemaan myds ammatillista
tédydennyskoulutusta. Koulutuksen avulla taitelijoiden luova osaaminen on mahdollista saada
horisontaalisesti kaikkien niiden alojen kayttéon, jotka hyétyvat luovasta osaamispanoksesta. %

7 Kulttuuritilastot 2005.

"8 Kanerva ja Ruusuvirta 2006; Valtion nayttamétaidetoimikunnan teatteripoliittinen ohjelma 2006.
™ Samat.

8 Kanerva ja Ruusuvirta 2006.

8 Rensujeff 2003.

8 Rensujeff 2003; Karhunen 2004.
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4. Osaamistarpeet ja
taydennyskoulutukseen
osallistumisen mahdollisuudet

4.1. Taydennyskoulutus- ja kehittamistarpeet

Taide- ja taiteilijapoliittisen toimikunnan ehdotuksessa valtioneuvoston taide- ja taiteilija-
poliittiseksi ohjelmaksi® todetaan, etta:

..[t]aiteenaloilla tapahtuneiden muutosten vuoksi taiteilijoilta edellytetdan
ammatillisen osaamisen ohella myds uusia taitoja. Tarvetta osaamisen paivittamiseen
ja uusien taitojen omaksumiseen on seka yksittéisilla ammatinharjoittajilla etta
taideorganisaatioilla. Taiteilijoiden ammatillisesta tédydennyskoulutuksesta
huolehtiminen liittyy tdhan ammattitaidon uudistamiseen. Erityisesti tdma koskee
freelancereita ja pienyrittdjia seka toisaalta taideopettajia.

Tassa luvussa tarkastellaan lahemmin luovien toimialojen kehittdmis- ja tdydennyskoulutus-
tarpeita, joita yhteiskunnan ja toimintakulttuurien muutos ovat synnyttaneet. N&ihin tarpeisiin
vastaaminen on tarpeellista mikali taiteilijoiden osaamispotentiaali ja siihen liittyva luovuus
halutaan paremmin kayttéén uusien innovaatioiden kehittamisessa ja kansallisen kilpailukyvyn
vahvistamisessa.

Kuten edella todettiin, muodollinen koulutus ei ole enaa tydllistymisen tae vaan perusedellytys.
Tyodllistymiseen tarvitaan muodollisen substanssiosaamisen liséksi yleisia tydelamataitoja®,
henkiltkohtaisia verkostoja sekd kykyd kayttdd omaa osaamistaan lisdarvon tai kilpailuedun
tuottamiseen ty6nantajalle.

4.2. Yleisosaamisen ja moniosaamisen laajentaminen

Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissdatio Cuporen julkaisemassa taide- ja kulttuurialojen
elinkeinorakenteen muutosta ja lahitulevaisuuden osaamistarpeita selvittavassa tutkimuksessa®
tédydennyskoulutus ndhddan keskeisenda luovien toimialojen positiivisen kehitysskenaarion
ennakkoehtona. Taidealalla tdydennyskoulutustarve liittyy erityisesti yleisiin ammatillisiin
taitoihin. Lagerstrom ja Mitchell viittaavat vastavalmistuneisiin tutkimuksiin, jotka korostavat
“etta taiteellinen tyd on tehnyt tunkeutumisen yritystoiminnan piiriin®. Koulutuksen saaneiden
tydllistyminen yrityksiin liséantyi 56,5 prosentilla vuosina 1997-2000. Tutkimus osoittaa myds
sen, ettd taidekoulutuksen saaneet joutuvat taide- ja kulttuurialalla kilpailemaan yliopiston

8 TAO 2002, 66.

8 Ks. esim. Tuomi-Gréhn 2001, Tynjal4 et al. 2004, Lonka & Paganus 2004.
8 | agerstréom & Mitchell 2005.

8 | agerstrém & Mitchell 2005, 198.
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humanistisen ja kaupallisen koulutuksen saaneiden kanssa.®” Luova osaaminen nahdaan

tydmarkkinoilla varmasti taidealan koulutuksen saaneiden keskeisend vahvuutena. Samalla
kuitenkin on hyva tiedostaa, ettd liiketoiminta-ajatteluun, hallintoon ja johtajuuteen liittyvéat
osaamispuutteet  nadyttaytyvat tydnantajien ndkokulmasta vastaavasti taiteilijoiden
ammatillisena heikkoutena.

Taiteen ja kulttuurin ydinalueille kohdistetun asiantuntijakyselyn mukaan alan kehitysnakymiin
liittyvat keskipitkén aikavalin (5-8 vuotta) osaamistarpeet jakautuvat kolmeen osa-alueeseen:

» luovan tyon tekijoiden yksilolliseen taideosaamiseen,

» taiteenalan ammattikunnan asemaa ja nakyvyyttd edistdvaan osaamiseen, seka

» osaamiseen, joka yhdistaa taiteen ja kulttuurin ammattilaiset vahvemmin teolliseen
tuotantoon ja palveluihin edistéen yleista taloudellista kasvua ja tydllisyytta.

Koulutustarpeisiin liittyy ammattialakohtaisia vaihteluja, jotka erotellaan yksityiskohtaisemmin
Lagerstrémin ja Mitchellin % tutkimuksessa. Tassa esiselvityksessa tyydymme listaamaan taide-
ja kulttuurialan substanssiosaamisen ulkopuoliset koulutustarpeet, joita ovat:

lilketoiminta- ja yrittajyysosaaminen

tuotantoprosessien tuntemus

uudet IT -sovellukset luovassa tydsséa ja yrittdjatoiminnassa
lakiasiat: tekijanoikeus- ja sopimuslainséadanto ja -kaytannot
markkinointi ja mainonta: erityisesti oman osaamisen markkinointi
yleisdanalyysit

kansainvéliseen liiketoimintaan liittyva osaaminen
tuotekehittely

tuote- ja palvelukonseptointi

ammatillisen identiteetin profilointi

verkottuminen ja sosiaaliset vuorovaikutustaidot

varsinaisella sisaltdtuotannolla ja taiteellisilla arvoilla kilpailu

VVVVYVYVVVYVYVYYVYYVYYVY

Osaamistarpeita koskevassa analyysissd tdydennyskoulutustarpeet voidaan ndhdd kohdistuvan
toisaalta yleisosaamisen, toisaalta monitoimiosaamisen laajentamiseen. % Na&in siis
koulutustarpeet nayttaytyvat, kun niitd pohtivat taide- ja kulttuurialan koulutuksen
asiantuntijat, joilla on riittdvda etdisyyttd arvioida Kkriittisesti taide- ja kulttuurialan
toimintakulttuuria ja -mahdollisuuksia.

Mielenkiintoista on, ettd taiteilijat itse, ainakin erdilla taiteen alueilla, eivat nayttaisi
tunnistavan muita kuin omaan substanssiosaamiseen liittyvid osaamistarpeita. Esimerkiksi
tanssitaiteilijoille tehdyssa kyselyssa 71 prosenttia vastanneista (n=99) koki tarvitsevansa jatko-
tai taydennyskoulutusta. ® Koulutustarve kohdistui kuitenkin lahes yksinomaan taiteelliseen
substanssiin  kuten tanssin  tekniikkapainotteisiin  kursseihin, fyysiseen esiintymiseen,
lastentanssin sisaltdihin, improvisaatioon, nayttelijanty6hon, teatteri- ja puheilmaisuun, lauluun
ja musiikkiin. Myds teknologiseen osaamiseen liittyvat koulutustarpeet kohdistuivat taiteellisen
siséllontuottamisen ymparilla olevaan substanssiin kuten ndyttdmo-, valo- ja &anisuunnitteluun
sekd videointiin. Tuotantoprosesseja koskevista osaamistarpeista kartoituksessa mainitaan vain
tuottaminen ja kaupalliseen osaamiseen liittyvistd osaamistarpeista markkinointi. Eri

87 Lagerstrom & Mitchell 2005.

% | agerstrom & Mitchell 2005, 199.

8 | agerstrom & Mitchell 2005, 199-201.
% | agerstrém & Mitchell 2005, 202.

°! Lakso 2004.

23



toimialojen leikkaaville pinnoille sijoittuvista poikkialaisista osaamistarpeista mainittiin
vastaavasti ainoastaan tanssiterapia. %

Tarkempi analyysi osoittaa, ettd substanssiosaamisen painottuminen tanssitaiteilijoiden
vastauksissa johtunee kyselytutkimuksessa olevasta vaaristymasta. Koulutustarpeiden sisaltdja
kartoittavissa kysymyksissa valmiit vastausvaihtoehdot painottuivat nimenomaan tanssiin
laheisesti liittyviin osa-alueisiin, kuten kehonhuoltoon, tanssin tekniikoihin, pedagogiikkaan,
koreografiaan ja tanssijan tyohon. % Yleisosaamista ja moniosaamista koskevien kysymysten
puuttuminen kysymyspatteristosta voi olla merkki siitd, ettei edes ammattiyhdistystasolla, jolla
tutkimus tehtiin, vield tiedosteta riittavan selkedsti niité strategisen kyvykkyyden osatekijoitd,
joita tydelamassa selvidminen ja menestyminen edellyttavat.

Liiketoimintaosaaminen ja yleiset ammatilliset taidot kuten verkostoituminen sekd sosiaaliset
vuorovaikutustaidot ovat substanssiosaamisen rinnalla kynnyskompetensseja. Niitd tarvitaan
taide- ja kulttuurialalla, jotta asiakkaiden tarpeisiin kyetéddn vastaamaan edes minimitasolla,
tulosta voidaan tuottaa ja toiminnan jatkuminen taata. Menestykseen tarvitaan puolestaan
kilpailuetua tuottavia avainkompetensseja ja ainutlaatuisia resursseja, joita kilpailijoiden on
vaikea kopioida tai hankkia. ** Luova osaaminen, johon liittyy kyky tuottaa ennakkoluulottomasti
uusia innovaatioita ja palveluja, voi olla menestysté tuottava avainkompetenssi suomalaisella
taide- ja kulttuurialalla, jos sitd ymmarretddn hyodyntéa oikein. Taide- ja kulttuurialalla korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden yleisosaamisen ja moniosaamisen laajentaminen tulee ndhda
taideyliopistojen taydennyskoulutusyksikkdjen yliopistojen kolmanteen tehtévaan kuuluvana
yhteiskunnallisena kehittdmishaasteena. Téahén haasteeseen vastaaminen edellyttédd julkisten
resurssien uudelleenkohdentamista.

4.3. Yrittajyys

Luovien alojen yritystoiminnan kasvusta ja siihen liittyvistd haasteista on kirjoitettu mm.
opetusministerion tuoreessa luovien alojen yritystoiminnan kehittamista kasittelevassa
julkaisussa. *° Selvityksessa luovien alojen yrittdjyys nahdaan osana suomalaisen yhteiskunnan
murrosta, johon liittyy mm. julkisen palvelutuotannon siirtyminen yksityiselle sektorille. Lisaksi
luovien toimialojen rajapinnat muiden toimialojen kanssa nahdaan luovien alojen
yritystoiminnan kannalta merkittavina mahdollisuuksina. %

Erailla luovilla toimialoilla, kuten esimerkiksi muotoilun ja taideteollisuuden aloilla,
yrittajyyteen liittyvilla opintosiséll6illa on selvad tilausta, silla monille alalla toimiville itsen
tyollistaminen yrittdjana nayttaytyy merkittavana tysllistymisvaihtoehtona. ® Luovien alojen
yritystoiminnan kehittdmiseen on Suomessa saatavilla rahoitusta eri lahteistd. Esimerkiksi
tuotekehitykseen on mahdollisuus hakea rahoitusta Tekesin kautta. TE-keskukset,
uusyrityskeskukset, yrityshautomot, seudulliset kehittdémisyhtiot sekd Finvera ja Finpro tarjoavat
yrityksille erilaisia konsultointi-, koulutus-, ohjaus-, kansainvalistymis- sekd rahoituspalveluja.
Nam& palvelut ovat yleensd suunnattu jo olemassa oleville vyrityksille tai yrittajyytta
suunnitteleville. Taiteilijalla tai muulla luovien alojen ammattilaisella pitda kuitenkin olla
positiivinen ja realistinen késitys yritystoiminnasta seké sisdinen motivaatio yrittajyyteen, jotta
han kykenee hydtyméan ndista palveluista.

%2 Sama.

% Sama.

% Johnson et al. 2005; Nasi & Aunola 2002.

% Luovien alojen yritystoiminnan kehittaminen. Opetusministerié 2006.
% Sama.

7 Verajankorva 2006.
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Luovilla aloilla erityisesti taidekontekstissa yrittajaksi ryhtyminen ei Kkuitenkaan ole
ongelmatonta. Yrittajyyttd ei ymmarretd taiteellisen toiminnan mahdollistajana ja/tai
yrittajaksi positioitumista vierastetaan historiallisista syistéd. Asenteellinen suhtautuminen
yrittajyyteen sekd tiedon ja yritysperinteen puuttuminen on néhty yrittdjaksi ryhtymisen
keskeisina esteina taidealalla. % Yrittajyysnakokulma ei ole kuulunut perinteiseen
taiteilijakoulutukseen edes muotoilun ja taideteollisuuden alalla, vaikka tuotesuunnittelu
mielletaan helposti osaksi kaupallista yritystoimintaa.

Taidealoilla ajatellaan usein yrittdjamaisen toiminnan olevan ristiriidassa taiteen tekemisen
intressien kanssa. Toki on myds luovia toimialoja, joissa yrittdjyys ndhddan luontevana tapana
toimia ja elattdd taideosaamisella sekd itsed ettd muita. Suomalaisessa taiteen diskurssissa
taiteen julkista tukea pidetdén usein itsestaanselvyytend. Taiteen kentélle valmistuvien nuorten
taiteilijoiden oletetaan |6ytédvan ty6td padosin julkisin varoin rahoitetuissa taidealan
instituutioissa ja ryhmissa tai elattdvan itsensd apurahan turvin vapaana taiteilijana.
Taidealojen ammatillisiin ja yliopistotasoisiin tutkintoihin liittyy vain harvoin yrittéjyyteen
liittyvid opintoja. Tutkintojen sisalldisséa painotetaan substanssiosaamista. Ajatus julkisen tuen
varaan rakentuvasta taide- ja Kkulttuuritoiminnasta nékyy osittain myds keskusteltaessa
uudenlaisesta ns. kolmannella sektorilla tehtdvasta taidetytstd ja taiteilijan tydnkuvasta.
Ongelmallista on, ettei tdmén tyyppiseen tyohon ole kohdistettu erillisid resursseja valtion
nykyisessa taiteen tukijarjestelmassa. Yksityisilta saatioilta ja yrityksilta hankittu maaréaikainen
projektirahoitus nahdaan samoin ongelmallisena ja riittamattomana. 1

Soveltavaa taideosaamista kolmannelle sektorille tarjoavien taiteilijoiden ty6llistyminen on
heikkoa julkisen rahoituksen puuttuessa ja yksityisen tuen ollessa niukkaa. Muutosta voidaan
saada aikaan paitsi lisédmalla julkista rahoitusta, myds tunnistamalla kolmannelle sektorille
tehtdvd taideosaamista soveltava tyd yhteiskunnallisesti arvokkaaksi yrittdjamaiseksi
palvelutoiminnaksi. Siitd tulee ja voidaan maksaa liiketoimintaperusteisesti. Tama kuitenkin
edellyttdd, ettd taidealan koulutuksissa ja erityisesti taidealan yliopistollisessa
tédydennyskoulutuksessa panostetaan opintokokonaisuuksiin, joissa opitaan yritystoimintaa
erityisesti luovien alojen palvelutoiminnan nakdkulmasta.

Taiteilija palvelujentuottajana -opintokokonaisuuden tavoitteena olisi kehittdd erilaisiin
konteksteihin taideosaamistaan tuotteistavia, verkostoja tehokkaasti hyddyntavia oman
osaamisensa  markkinoinnin  osaavia taiteilijayrittajia. Tallaisen opintokokonaisuuden
oppisisaltdihin kuuluisi mm. yrityksen perustamiseen, taloushallintoon, tuotekehitykseen ja -
konseptointiin, rahoitushankintaan, sisdiseen johtajuuteen, strategiseen suunnitteluun,
verkostoitumiseen, sekd vuorovaikutus-, neuvottelu- ja markkinointitaitoihin liittyvdd osaamista.
Koulutuksen tulisi olla taiteen tekemisen ja taideosaamisen soveltamisen n&kokulmiin
raataloitya.

Opetusministerion luovien toimialojen yritystoiminnan kehittdmista koskevassa selvityksessa alan
osaamisen vahvistamista on kasitelty koulutusndkdkulmasta vain lyhyesti. Ammattiosaamista
vahvistavat  koulutustarpeet liittyvat selvityksen mukaan  kuitenkin  nimenomaan
innovaatioperusteisen ammattiosaamisen kehittdmiseen, liiketoimintaosaamisen parantamiseen
ja yritystoiminnan kehittajien osaamisen vahvistamiseen. °*

Tiivistden voidaan todeta, ettd yrittdjamdisyyttd vierastetaan taide- ja kulttuurialalla
historiallisista syista. Yrittdjamaiseen ajatteluun kasvetaan taidealoilla véhitellen, mikali
yrittajyytta koskevia mielikuvia muokataan taide- ja kulttuurialan nékdkulmasta humaanimpaan
suuntaan. Keskeinen kehittdmisvastuu on luovien alojen yliopistollisilla taydennyskoulutus- ja

% Taisto Il -mietintd. Opetusministerié 2000.

% Verajankorva 2006; Lagerstrom & Mitchell 2005.

10 ks, esim. Ruuskanen 2003.

01 | uovien alojen yritystoiminnan kehittaminen. Opetusministerié 2006.

25



kehittamisyksikoilla, jotka voivat tarjota yrittajyyteen kannustavan, taide- ja kulttuuriyrittajaksi
positioitumista tukevan oppimisympariston.

4.4. Ammatti-identiteetin muutos taide- ja kulttuurialalla

Vallitseva sosiaalinen todellisuus vaikuttaa identiteetin rakentumiseen.'®? Taiteilijan ammatti-
identiteettia muokkaavat yhteiskunnassa vallalla olevat taiteen tekemisen diskurssit.
Suomalaisessa taiteen kentédssa taiteilija-identiteettia muokkaavina vahvoina diskursseina
voidaan nahda ajatukset taiteen riippumattomuudesta ja taiteen julkisen tuen oikeutuksesta.
Samalla néaiden diskurssien voidaan ajatella rajoittavan taitelijaksi identifioituvan taidealan
ammattiosaajan mahdollisuuksia hyddyntd&d monipuolisesti omaa ammattiosaamistaan itsensa
tydllistamisessa.

Taiteilijan ammatti-identiteettia ja tydnkuvaa koskevasta paradigmamuutoksesta kielii kuitenkin
se, ettd tutkijat ovat asiantuntijavastauksista paikantaneet eri tavoin luovan tyon ja kdytannon
osaamisen yhdistavia taiteen ja kulttuurin ammattiprofiileja. N&ita ovat ainakin *%:

» poikkeuksellinen luova lahjakkuus: substanssiosaamisen huippu ja taiteellinen
erityislahjakkuus

» nykyaikainen luova ammattiosaaja: kansainvalisesti suuntautunut, osaa ja uskaltaa
markkinoida osaamistaan

» laaja-alainen "sateenvarjo-osaaja”: uudenlainen moniammatillistunut taitelijaidentiteetti

» uusi luovan tydn "tietointensiivinen osaaja”: perinteisen taidesektorin ulkopuolelle
palveluita tarjoava luova osaaja

Naiden profiilien osoittamat suunnat linjaavat taiteilijan tyonkuvia jo nykyéan.
Ammattiosaamisen vahvistaminen ndiden suuntien mukaisesti on keskeinen kilpailukykya ja
hyvinvointia vahvistava tekijé.

Kuten Lagerstrém & Mitchell ovat todenneet, se miten taiteilijan tydnkuvan ja ammatti-
identiteetin muutokset todentuvat uudeksi monitoimiosaamiseksi ... riippuu paljolti siitd, miten
taide- ja kulttuurialojen koulutusta lahitulevaisuudessa ohjataan ja rahoitetaan ja miten uusien
opetustarpeiden haasteisiin vastataan opetuksessa”. ® Tutkintoon johtavien koulutuksien
raameihin on vaikea mahduttaa uusia substanssin ulkopuolisia oppisisaltja, joten kyse on mitéa
suurimmassa maarin osaamistarpeisiin vastaamisesta yliopistollisen taydennyskoulutuksen avulla.

My6s ikdantyminen voi asettaa haasteita ammatti-identiteetille. N&ain on esimerkiksi
tanssitaiteilijoilla, joiden:

..ura paattyy yleensa noin 40 vuoden iéass&, kun normaali tydelékeikd on 65 vuotta.
Tanssijan uran paatyttya eteen tulee usein ammatin vaihto tai uudelleenkoulutus ...
Varhennetun elékejarjestelmén sijasta viime vuosien paatavoitteita on kuitenkin ollut
uudelleenkoulutuksen tukeminen. Aktiiviuran p&attaneiden tanssijoiden
uudelleenkoulutusta on vaikeuttanut myds se, etta suuri osa tanssijoista putoaa

102 Ks. esim. Burr 1995 ja Hall 1999.
103 | agerstrém & Mitchell 2005.
104 | agerstrém & Mitchell 2005, 204.
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olemassa olevien aikuiskoulutuksen tukijarjestelmien ulkopuolelle. Tamé johtuu
koulutuksen kestoa, ajoitusta tai tyottdmyyden kestoa koskevista saannoksista.

Taiteilijoiden tyollistamisedellytyksid ja sosiaaliturvaa selvittdnyt toimikunta ehdottaa
neuvonta- ja  uudelleenkoulutuspalvelujen  kdynnistdamistd sek&  tanssitaiteilijoiden
uudelleenkoulutuksen tukijérjestelman perustamista . Uudelleenkoulutuksen organisointi
yliopistollisena taydennyskoulutuksena voidaankin n&hdé elinikdisen oppimisen periaatteiden
mukaisena kehittdmistoimintana, jonka avulla aktiivisen taideuran paattéva taiteilija voi kehittd
ja paivittaa yleisia tydeldmassa tarvittavia taitojaan. Samalla han oppii hyddyntdmaén luovaan
taiteelliseen osaamiseen ja esimerkiksi esiintymiseen liittyvid taitojaan uusissa tehtdvissa
kompetenssina, joka tuottaa tydnantajalle tai omalle yritykselle lisdarvoa tai kilpailuetua.

4.5. Taydennyskoulutuksen rahoittaminen ja luovien
toimialojen maksukyky

Yliopistollinen taydennyskoulutus, jonka alueella luovien toimialojen terdvimman karjen
osaamisen paivittaminen, syventdminen ja laajentaminen péaaasiassa tapahtuvat, on nykyisessa
aikuiskoulutusjarjestelmassa osallistujille paasaantdisesti markkinahintaista. Lagerstromin &
Mitchellin tutkimuksessa asiantuntijoiden arvioissa

uusia osaamistarpeita vastaava koulutus esitettiin monilla aloilla jarjestettévaksi
osittain tai kokonaan erityiskursseilla tai sivuaineopetuksena. Tahan tarvitaan
kuitenkin rahaa, jota taidekorkeakoulujen perusrahoituksesta ei voida siirtaa
taydennyskoulutuksen tai erikoiskurssien rahoitukseen ... eritysrahoituksen puute on
suurin uhka asiantuntijoiden esittaman koulutuksen jarjestamiselle. 17

Asiantuntijoiden vastausten voidaan nahda heijastelevan luovilla toimialoilla taide- ja
kulttuurialan niukan talouden sosiaalista todellisuutta. Freelancereina toimivilla on vain harvoin
varaa maksaa taydennyskoulutuksesta taytta hintaa eika kulttuuri- ja taidealalla mikroyrityksilla
ja pienilla  kolmannen sektorin  organisaatioilla ole varaa  markkinahintaiseen
henkiléstékoulutukseen. Yliopistollisen taydennyskoulutuksen muuttumisella maksuperusteiseksi
liiketoiminnaksi oli valittomia vaikutuksia taide- ja kulttuurialalla. Mm. Suomen tanssitaiteilijain
liiton jasentutkimuksessa todetaan muutoksen ilmenneen kurssimaksujen huomattavana
kallistumisena, mikd on heikentanyt freelance-pohjaisesti tydskentelevien taitelijoiden
mahdollisuuksia osallistua taydennyskoulutukseen.

Myés sisustusarkkitehdit, joiden tdydennyskoulutustarpeita kartoitettiin nettikyselylla IADE:ssa
syksylla 2007, ovat ilmaisseet yliopistollisen tdydennyskoulutuksen hinnoittelun olevan ainakin
osittain esteena taydennyskoulutukseen osallistumiselle:

Toimintaympdriston muutos luo tarpeen tdydentda osaamista. Peruskoulutuksen
suunnanmuutokset ja arkkitehtidirektiivin vaatimukset vaativat ammattiosaamisen
paivittamista. Suurin osa jasenistosta on siina tilanteessa, etta taydennyskoulutus olisi
maksettava omasta pussista. Yksityisilla suunnittelutoimistoilla ei ole varaa kouluttaa
omistajiaan tai tyontekijoitaan eika tilanne julkisissa laitoksissa ole juuri sen parempi.'®

%5 Taisto Il -mietintd. Opetusministerié 2000, 39-40.

1% Taisto Il -mietintd. Opetusministerié 2000.

07 | agerstrém & Mitchell 2005, 205.

108 akso 2004.

9 syunnittelija Elisabeth Pesola, henkilokohtainen tiedonanto 30.1.2007.
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Taide ja taiteilijapoliittisen toimikunnan ehdotuksessa valtioneuvoston taide- ja
taiteilijapoliittiseksi ohjelmaksi todetaan myd&s luovien alojen yliopistollisen
taydennyskoulutuksen julkisen rahoituksen tarkeys:

Erityisesti tima koskee freelancereita ja pienyrittdjia seka toisaalta taideopettajia.
N&iden ryhmien kohdalla tdydennyskoulutuksen saaminen kohtuuhintaisena on erityisen
tarkedd. Taydennyskoulutuksen jarjestgjien hintasubventio tulisi sailyttaa taiteilijoiden
kohtuuhintaisen taydennyskoulutuksen turvaamiseksi.

Taidealan yliopistollisen tédydennyskoulutuksen korkea hinta muodostuu nykyisessa systeemissa
osallistumisen esteeksi monille koulutukseen haluaville ja sita4 tarvitseville. Yliopistolliseen
téydennyskoulutukseen osallistuminen on mahdotonta monille luovilla toimialoilla toimiville
freelancer -tyyppisissa ja lyhyissd maaraaikaisissa tydsuhteissa toimiville esim. kirjoittajille,
kuvataiteilijoille,  lavastajille, = muotoilijoille, nayttelijoille, saveltdjille, ohjaajille,
valokuvaajille, valo- ja &anisuunnittelijoille, tanssijoille ja toimittajille. Monissa tapauksissa
myo6s vakituisessa tydsuhteessa toimivilla luovien alojen ammattilaisilla ei ole mahdollisuutta
tédydentdd ammatillista osaamistaan tydnantajan kustantaman henkiléstokoulutuksen kautta.
N&in on esimerkiksi niiden kohdalla, jotka tydskentelevét taide- ja kulttuurialan organisaatioissa
ja pienyrityksissa, joissa tyonantajalla ei riitd taloudellisia resursseja henkildstokoulutukseen.
Samalla henkilostokoulutuksen puuttuminen tai sen riittAmattdmyys voidaan nahda
organisaatioiden tuottavuuden ja kilpailukyvyn ndkdkulmasta ongelmaksi.

Luovien alojen yliopistolliseen tdydennyskoulutukseen kohdennetun julkisen rahoituksen
puuttuminen on uhka monien taide- ja kulttuurialan tutkinnon suorittaneiden yleisten
ammatillisten taitojen ja moniosaamiseen liittyvien taitojen laajentamiselle sekd omaa alaa
koskevan jatkuvasti uusiutuvan tiedon paivittdmiselle. Uhkaskenaariona on, ettd taide- ja
kulttuurialan mikroyritysten ja muiden véhévaraisten tydyhteiséjen kompetenssien kehittdminen
luovaa osaamista monipuolisesti hyddyntaviksi innovaatio-organisaatioiksi ei toteudu
dynaamisesti ja riittavalla volyymilla.

10 TAO 2002, 66.
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5. Johtopaatokset

Esiselvityksen lahtdkohtana on ollut elinikdiseen oppimiseen liittyva kysymys luovien alojen
yliopistollisen taydennyskoulutuksen yhteiskunnallisesta merkityksestéd. Tehtadvana on ollut
valottaa nopeassa muutoksessa olevalla alalla toimivien korkeasti koulutettujen taidealan
ammattilaisten mahdollisuuksia osallistua alan yliopistolliseen taydennyskoulutukseen.
Esiselvityksessd on hyodynnetty laajasti jo olemassa olevaa Kkirjallisuutta, raportteja ja
tutkimusaineistoja.

Kuten edelld on todettu, taiteellisen luovuuden ja osaamisen kilpailukykyd ja hyvinvointia
vahvistava merkitys on kiistatonta. Tdman osaamispotentiaalin monipuolinen hyddyntaminen
edellyttdd kuitenkin taidealalla paradigman muutosta, joka asettaa korkeasti koulutetulle
taiteilijoille uusia vaatimuksia ja luo uusia osaamistarpeita. Taiteilijoiden yliopistollisen
taydennyskoulutuksen osana taideyliopistojen elinikdiseen oppimiseen liittyvad kolmatta
tehtdvéd tulee voida vastata naihin tarpeisiin. Taiteilijoiden taloudellinen asema ja
tydmarkkina-asema saételevat ankarasti taiteilijoiden taloudellisia mahdollisuuksia osallistua
markkinaperusteisesti hinnoiteltuun taydennyskoulutukseen.

Luovia aloja ja taiteellista tytta koskeva keskustelu on moniulotteista ja siihen liittyy monia
myos historiallisesti voimakkaita né&kodkulmia. Olisi houkuttelevaa vaatia lisaselvityksia ja
paremman kokonaiskuvan saamista ennen kuin mitdén voidaan tehda. Lisaselvityksia toki
tarvitaan mm. luovien alojen sisdisistd eroavuuksista, mutta jo tdman esiselvityksen perusteella
voidaan esittda taiteilijoiden yliopistollista tdydennyskoulutusta koskevia toimenpiteitd, jotka
edistdvat muutosta ja vahvistavat luovaan osaamiseen perustuvaa kilpailukykya ja hyvinvointia.

Yliopistojen kolmantena tehtéavanad ei ole yksinomaan liiketoimintaperustainen yritysten
palveleminen. Erityisesti taideyliopistojen kansallisena roolina on toimia luovina keskuksina,
joissa kohtaaminen, yhteisollisyys, dialogi ja reflektio tuottavat sekd taiteen kentdlle ett&d
laajemmin yhteiskuntaan uusia tulkintoja. Kyseenalaistaen vallitsevia ajatus- ja toimintatapoja
taideyliopistot viitoittavat uusia suuntia luovalle taiteelliselle tydlle. Tama tulkitseva ja
valittava rooli liittyy keskeisesti taideyliopistojen kolmanteen tehtdvaan, jonka toteuttamisessa
niiden taydennyskoulutusyksikdilla on keskeinen rooli. Taltd osin taideyliopistojen
téydennyskoulutusyksikkdjen toiminta ei voi olla maksullista palvelutoimintaa vaan siihen tulee
kohdentaa julkista rahoitusta. Erityisen vahvassa roolissa voivat olla ne taideyliopistojen
téydennyskoulutusyksikot, jotka ovat lahtokohtaisesti monialaisia.

Taideyliopistojen antama yliopistollinen tdydennyskoulutus toteuttaa omalta osaltaan elinikéisen
oppimisen tavoitteitta. Luovien alojen ammattilaisten osaamisen paivittdminen, syventdminen
ja laajentaminen ovat taideyliopistojen keskeinen tdydennyskoulutustehtéva, johon investointi
vahvistaa kansallista kilpailukykya ja hyvinvointia.

Luovuuspuheessa ja luovan talouden kielelld taidetta ja kulttuuria tarkastellaan ensisijassa
yritystalouden ja yrittajyyden nékokulmasta. Jossain méarin onkin kysytty, ovatko taitelijat itse
asiassa jaamassa marginaaliin luovuutta korostavassa yhteiskunnassa, mika nékyy esimerkiksi
taitelija-ammattien arvostuksen laskemisena. ' Korkealaatuinen ja dynaaminen taide- ja
kulttuuriosaaminen on ainutlaatuinen resurssi, jonka avulla voidaan tuottaa monipuolisia
sisaltéja myods taidesektorin ulkopuolelle. Taiteilijan tyd tuleekin sijoittaa luovan talouden

11 Arpo 2004a; Arpo 2004b.
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keskioon. Kulttuurituotannon kehittdminen edellyttdd siten myds taideosaamisen itseisarvoista
kehittamista.

Suomalaisen taiteen substanssiosaaminen on kansainvalistd huipputasoa. Tamén osaamisen
paivittdminen ja syventaminen on taideyliopistojen taydennyskoulutusyksikkdjen perustehtéava,
jotta sen karki sailyisi terdvand, omintakeisena ja ajankohtaisena. Taiteellisen
substanssiosaamisen hyddyntamisessd monipuolisesti ja ennakkoluulottomasti on valtaisasti
mahdollisuuksia. Se tarjoaa myds liséd tyotilaisuuksia taiteilijoille ja muille luovien alojen
ammattilaisille.

Taiteilijan tydn laajentamisessa muille sektoreille, esimerkiksi elinkeinoeldaméaén, ICT -aloille
seké sosiaali- ja hoitoalalle 16ytyy paljon potentiaalia. Tdméa edellyttédd taidetyohon liittyvaa
paradigman muutosta, uudenlaista taiteilijaprofiilia ja ennen kaikkea sellaista moniosaamista,
jonka oppimiseen ei ole riittdvasti tilaa taidealan perustutkintojen substanssipainotteisessa
opetuksessa. Taidealan yritystoiminta on Suomessa vield vahaistd sen potentiaaliin ndhden.
Yrittdjdmaiset ominaisuudet ovat aina kuuluneet taiteilijan ty6hon, vaikka sita ei ole
valttamatta tiedostettu. Liiketoimintaosaamista, jonka avulla luovat ideat ja tuotannot
tuotteistetaan ja saatetaan markkinoille sek& Suomessa ettéd globaalisti on kuitenkin
riittmattomasti taide- ja kulttuurialalla.

Moniosaamiseen  ja  yrittdjyyteen  kouluttaminen voidaan ndhda taideyliopistojen
téydennyskoulutuksen keskeisind tehtéavind. Kehittdmalla taide- ja kulttuurialan moniosaamista
ja liiketoimintavalmiuksia vahvistetaan taiteen ammattilaisten edellytyksid parantaa omaa
tydmarkkina-asemaansa ja toimia yrittdjind. On syyta korostaa, etté yrittajana toimiminen ei ole
kaikkien taiteilijoiden kohdalla oikea ratkaisu. Suomalaisen taiteen edistamisen keskeisina
valineind ovat edelleen tukirakenteet ja erityisesti apurahajarjestelma.

Taiteilijan tyon epasuorat ja kerrannaisvaikutukset, joiden arvo voi olla valtaisa, eivat ole
lukuina valittdmasti havaittavissa. Ne tulevat nékyviksi vasta pitkalla aikavalilla taideosaamiseen
liittyvan luovuuden lavistaessa yhteiskunnan eri sektoreita ja toimialoja. Jotta nain tapahtuisi,
tarvitaan paradigman muutosta ja sitd edistavaa yliopistollista taydennyskoulutusta, joka
liiketoiminnallisesti hinnoiteltuna ei talla hetkelld kohtaa koulutusta tarvitsevia. Julkisia
investointeja taidealan yliopistolliseen taydennyskoulutukseen tarvitaan, koska taiteilijoiden
tydmarkkina-asema on epdvakaa ja heidan tulotasonsa on erittdain alhainen. Suuri osa
taiteilijoista tyoskentelee freelancereina tai vapaina taiteilijoina. Taidealan ammattilaisten
tydsuhteet ovat usein epatyypillisia, maara- ja osa-aikaisia. Tyévoimaintensiiviset taidelaitokset
kamppailevat jatkuvan uusiutumisen ja niukan talouden ristipaineissa, mikad rajoittaa

merkittavalla tavalla niiden mahdollisuuksia investoida markkinahintaiseen
henkiléstokoulutukseen. Olisi lyhytnakoista jattda korkeasti koulutettujen suomalaisten
taidealan ammattilaisten luova osaamispotentiaali hyddyntamatta kansallisena
menestystekijana.

Kansallisen luovuusstrategian yhteydessa'? on esitetty ajatus “apupydratoiminnasta” erityisesti
julkishallinnon yhteistydn muotojen tukemiseksi ja hallinnon kautta mahdollistuvien sosiaalisten
innovaatioiden synnyttamiseksi. Apupyodratoimijoiden tehtévana olisi edesauttaa luovan tydn
osaajien ja hyodyntéjien kohtaamisia ja saattaa yhteistyd alkuun mm. avustamalla hankkeisiin
tarvittavan rahoituksen ja muiden resurssien jarjestamisessi. Apupydratoiminnan keskitssa ovat
luovat osaajat, jotka osaavat yhdistédd eri alojen substanssiosaamista seké tulkita niilla esiin
nousevia, vield heikosti tunnistettujakin mahdollisuuksia ja tarpeita. Taideyliopistojen
tédydennyskoulutusyksikdt  voivat palvelutoimintaansa kehittaméalla  toimia  tallaisessa
fasilitaattorin roolissa.

12 Kolme puheenvuoroa luovuuden edistamisestd. Opetusministerié 2005.
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Taideyliopistojen téaydennyskoulutusyksikot yhdistavat yliopistoissa tuotettavaa uutta osaamista
Ja osaamisen hyddyntéjia yhteiskunnan eri aloilla. Toimiessaan taiteen, tydelaman, koulutuksen
sekd tutkimus- ja kehitystoiminnan rajapinnoilla taydennyskoulutusyksikét ovat tulkitsemassa
uusia osaamistarpeita, visioimassa uusia tydmahdollisuuksia ja luomassa uusia innovaatioita.
Tama olennaisesti taideyliopistojen kolmanteen tehtévédn liittyvd rooli tulee tunnistaa
kohdentamalla téydennyskoulutusyksikkdjen pitk&janteisen perustoiminnan yllapitoon ja
kehittdmiseen resursseja.

Téssé esiselvityksessd luovia toimialoja on kasitelty péddasiassa taidealan osalta eikd se kaikilta
osin anna riittdvaa kuvaa luovien toimialojen kaikista osa-alueista. Mydskaan taidealan sisdisia ja
taiteen lajien valisid eroavuuksia ei ole tassd katsannossa voitu ottaa tarkasteluun. Tama olisi
kuitenkin jatkossa valttamatontd, jotta yksityiskohtaisempaa tietoa téaydennyskoulutustarpeista
saataisiin koulutussuunnittelun kayttéon. Myos kulttuuriyrittdjyyteen ja -vientiin liittyvista
osaamistarpeista eri taiteen aloilla tarvitaan tarkempaa tietoa. Taidetydhon liittyva
moniosaaminen ja sen tuotteistaminen vaativat samoin sisalléllistéa analyysia.
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